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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 30/XXXIV-2/2014/§ 54/PO/A1

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionilnej zamestnanosti bez
BSK*“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny podl'a Cl. VII bod 1 dohody &. 30/XXXIV-2/2014/§ 54/PO/A1 zo dia 18.09.2014
medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

v mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

¢islo uctu IBAN

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: MV THREE s.r.o.
sidlo/miesto podnikania: Lidické namestie 14, 040 22 KoSice
Volgogradska 7/A, 080 01 PreSov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Petrom Micianom
ICO: 46 941 185
DIC: 2023682430
SK NACE Rev2 (kod/text) 47190/ostatny maloobchod v neSpecifikovanych

predajniach
bankové spojenie:
¢islo uctu IBAN:
zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom KosSice I
¢islo 31499/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk
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Clanok I
Uel a predmet dohody

Predmetom tohto dodatku je na navrh zamestnavatel’a zo dita 31.10.2016 prediZenie lehoty
na preobsadenie vytvoreného pracovného miesta uvedenej v Cl. Vbod 5 dohody
¢. 30/XXXIV-2/2014/§ 54/PO/AL o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v rdmci narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regiondlnej
zamestnanosti bez BSK* zo dia 18.09.2014 (d’alej len ,,dohoda‘).

Clanok V bod ¢&.5 dohody sa meni a znie takto:

5) Vpripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho  nasledného
preobsadzovania inym UoZ/ZUoZ (trad vyberie) , mdze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. O tato dobu
neobsadenia pracovného miesta méZe urad predizit dobu poskytovania prispevku len
v stlade s casovym harmonogramom aktivity — poskytovanim prispevku v sulade
s ¢lankom II bod 7) posledny odsek.. Dohodnutd doba udrzania pracovného miesta sa
predlZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené, ale najdlhSie
na diZku realizacie projektu : ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK*.

Clanok II
Zavereéné ustanovenia dodatku

1)  Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢&. 300/XXXIV-2/2014/§ 54/PO/A1
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v rdmci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 , Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK*
zo dna 18.09.2014.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a uéinnost’ dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuji, ze st opravnené tento dodatok podpisat, Zze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V Presove dna V PresSove dna

Peter Mician - konatel’ PhDr. Alena Kristofikova
riaditel’ka uradu
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