Kolektivna zmluva na rok 2021-2024

uzatvorend dfia 19.1.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Galanta, Hodskd 2352/62, 92481 Galanta,
ICO: 37850644, zastiipenon Be. Zlaticou Bartalosovou, predsednickou ZO OZ PS a V na Slovensku
pri Cenire pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Galante splnomocencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &l. 3 ods. 5 stanov zikladnej
organizicie a na zaklade plnomocenstva zo dila. 30.11.2020/d'alej Odborova organizicia/

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Galanta, Hodska 2352/62, ICO:

42160286, zastipenou PhDr. Miroslavou Vaskovou, riaditel’kou CPPPaP /d’alej zamestnavatel?.

Prva éast’
Wvodné ustanovenia

Clinok 1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

(1) Odborova organizidcia md pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov,

Oprévnenie rokovaf’ a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva z &lanku 5 ods.6 stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dita 30.11.2020 ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Zlaticu
Bartalosovil, predsedni¢ku odborovej organizdcie. Plnomocenstvo z 30.11.2020 tvori prilohu &.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZen( zriad’ovacou listinou zo dita 1.1.2010
Oprévnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmhuvu vyplyva zjeho
funkcie riaditel’a zariadenia, $tatutarneho orgdnu zamestnavatel’a.’

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat’ na spolo&né oznalenie odborovej
organizicie a zamestnivatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznatenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, zdkona o odmefiovani nicktorych
zamestnancov pri vykone price vo vergjnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,,ZVPVZ* anamiesto kolektivnej zmluvy vy¥8icho stupfia na rok 2021
skratka ,, KZVS*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

(1) Zamesinavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu,

(2)Zmluvné strany sa zaviizujl, e nebudi v budicnosti pofas G&innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn strana tejto kolektivnej zmluvy.




Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a dcinnost’ kolekttvnej zminvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudine a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych
stran. Této kolektivna zmluva je vypracované na 4 roky.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.
(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina ditom
I janudra 2021 a skonéi 31. decembra 2024 okrem ¢&lankov ktoré s viazané na rozpodet, tj. &lankov
7, 9,10, a 27, ktorych tcinnost’ sa skonéi diiom 31.decembra 2021. Zmeny budd vZdy podchytené
a doplnené s doplnkami ako prilohy.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menif’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok ku KZ«
a Gislujd sa v poradi v akom s0 uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavéizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, tj. &lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od
prideleného rozpottu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej (iinnosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivaou zmiuvou

(I} Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizédcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje =zabezpelit oboznimenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnli zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenénd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviizuje poskytnit’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamesinancov do pracovného pomeru cboznimi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramei plnenia povionosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdavane ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’



Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi vramei rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ &, 6 zriad'ovatel’.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu dCinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sidastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patrf od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je suast'ou jeho pracovnych povinnost!, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za =zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejdie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie
urfeného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri,

Priplatok za vykon §pecializovanej ¢innosti
Zamesmavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon §pecializovane]j &innosti priplatky nasledovne:

a) odbornému zamestnancovi za d&innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito innost’ vykondva u jedného zaéinajiceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného za¢inajiceho odborného zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorgj je zaradeny, zvySenej
o 14%

b) zamestnancovi za ginnost’ uvadzajiceho odbormého zamestnanca , ak tito ¢innost” vykonava
udvoch alebo viacerych zalinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo
u viacerych zainajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% .

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ sa so zamestnancom za pracu nadcas dohodn o Cerpani nadhradného volna.

Osobuny priplatok

') Zamestnavatel  vyuziva (el osobného priplatku na  ocenenic mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracoviych povinnosti. O vy§ke osobného priplatku rozhodne riaditel
(§ 100VZ).

(2) Na uc¢el osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpotte finanéné prostriedky
vo vyske najmengj ..6....% zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok, ak to dovoli prideleny rozpo&et zriad'ovatel'om.

(3) Za GCelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladitovat
pri jeho prizaani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.



(4) Zamestnavatel' priznd osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov, uréf ho pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na za¢iatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

(5) Zamestnancovi méZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z ddvodu
zhorfenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespiiia kritéria alebo podmienky).

(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj odborného zamestnanca

(1) Odbornému  zamestnancovi  patri  priplatok za  profesijny rozvo] v  sume
a/ 6% zplatovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
rozfirujiceho §tadia podla osobitného predpisu,

b/ 12% z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né

absolvovanie §tatnej jazylkovej skisky podl'a osobitného predpisu

¢/3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tUspeiné

absolvovanie Specializovaného vzdelavania podl'a osobitného predpisu

d/ 3%z platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspedné

absolvovanie inovagného vzdelavania podl'a osobitného predpisu

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd na dobu siedmich rokov
najviac 12% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9% za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism..d.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel prizna od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom odborny zamestnanec poZiadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socidlno-pravnej
ochrany deti a socialne] kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluZieb priznd priplatok za
profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi
od prvého diia nasledujiaceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatrf odbornému zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikadnd
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaGinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladtiyje dobu podla odseku
2 uplynuth u predchidzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany odbornému zamestnancovi podla predpisov G€innych do 31.
augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026,

Priplatok za¢inajiiceho odborného zamestnanca
Zatinajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok , ktory sa poskytuje mesa&ne vo vyike 6% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok

sa poskytuje po dobu zaradenia odborného zamestnanca do kariérového stupfia zaéinajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa uré{ pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

1/ Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. o/ OVZ).



2/7Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a/ pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek

b/ pri prileZitosti viano&nych sviatkov
3/ Odmena podla odseku 2 pism. a/ sa vyplaca v mesiacu jun prisluiného kalendarneho roka a odmena
podla odseku 2 pism. b/ sa vyplaca v mesiaci december prisluiného kalend4rneho roka /§ 20 OVZ/
4/ Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dilu 30. novembra 2021
najmenej $est mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1. pism. g / zdkona o odmeflovani v sume 100 eur,
nirok na poskytnutic odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba
a zamestnancovi ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2021. KZVS

Clénok 8
Viiplata platu, preddaviu na mzdu a zrdaZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskér v 15. defi po
ukondeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné G¢ty zamestnancom, ktord si zriadili
v petlaZnych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tiéet zamestnanca
najneskdr v deii vyplaty podla predchadzajiiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné uéty umozni zamestnévatel’ prevziat’ plat po¢as pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu podfa (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazoval aj na viac Uétov, kioré si
zamestnanee sam urdil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s kiorym skonéil pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) z dévodu Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat' doteraj$iu pracu, pri
skon&eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

aytrojnasoblku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit rokov.

b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov.

c)pitnasobku jeho funkéného platu,, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov.

d/Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsaf
rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1pism. a/ alebo pism. b/ alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj§iu pracu, odstupné v sume

a/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky

b/stvornasobku jeho funkEného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov

¢/ pétnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj péit rokov
a menej ako desat’ rokov



d/gestndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
amenej ako dvadsat’ rokov

e/sedemnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov

3/ Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi €innost je viac ako
70 %, odchodné v sume 3 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedendho ddchodku pred
skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho skondenia.

4/Zamestnancovi patrl pri skonéeni pracovného pomeru odchodné vsume jeho 3 funkénych
platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skenéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skon&eni

5/ Qdchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a,

6/ Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods.1.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové dichodkové poistenie o sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové
doéchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2021 je 2 % z objemu zd¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamesinivatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zifastneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatelskej zmluve, Zamestnanec ma praviy narok na prispevok
podla predchadzajiicej vety.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'sk zmluvu s DDS, sktorou ma
uzatvorent Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia vktorom sa
zamestndvatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

{(4)zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Cldnok 11
Uréenie platu

Odmetiovanie zamestnancov CPPPaP zamestnavatel! uruje podla  zédkona 553/2003Z.z.
o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Odbornym zamestnancom : Zamestnavatel’ uré¢i odbornym zamestnancom plat podl'a stupnice
platovych tarif odbornych zamestnancov, pracovna trieda dva a zvysenia platovych tarif v zavislosti
od dlzky zapoéitanej praxe.

Neodbornym zamestnancom nezdvisle od diZky praxe :Zamestnavatel' urd{ tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je odbornym zamestnancom, podla zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od di¥ky zapotitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt
niz&i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).



Cldnok 12
Pracoyny Cas zamestnancoy

(1) V zéujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania

av zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne

Pohyblivy pracovny &as od 7.00 hod. — 7.45 prichod,. Pevny prac, das 7.45 -15.00 aZ 15.45

hod.

2)Zamestnanec ma v roku 2021 pravny ndrok na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas podla

predchadzajtceho odseku.

3) Zamestnavatel' sdhlasi sc zlienim pracovného volna na vyhladavanie nového
pracovného miesta pred skoncenim pracovného pomeru v zmysle §141 ods. 2 pism. /i /.ZP

4y Zamestnavatel sa zaviizuje umoZnit odbomym zamestnancom wvykondvat ¢&innosti
stivisiace odbornou ¢innostou mimo pracoviska po predchadzajicom sthlase riaditefom.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie.
1. Odborni zamestnanci od 1.1.2014 majii ndrok na osem tyZdiiov dovolenky.
2 Zakladna vymera dovolenky je najmenej $tyri tyzdne - § 103 ZP
3. Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny nirok na dlhdiu dovolenku ako zdkladni

vymeru dovolenky o 1 tyZdeti.

4 Zakladnd vymera dovolenky je pitf ty*diiov, dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovfi najmenej 33 rokov veku.

3.Dovolenka na zotavenie vzmysle KZVS na rok 2021 vzdujme vytvdrania priaznivej§ich
pracovaych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlfuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v paragrafe 103 ZP o | tyZdefi - nepedagogicki zamestnanci

Celozdvodn( dovolenku odbornf zamestnanci bud( Serpat’ od 12,7, — 13.8. 2021 /5 tyzdhov/

Nepedagogick{ pracovnici od 12.7, «30.7.2021 /3 tyidne/ a v mesiaci august od 9.8~ 13.8.2021 /1
iy¥deri/

Vianodnn dovolenko zamestnanci budd Serpat od 23,12 ~ 31,12.2021 /6 dni/

Tretia &ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidineho mieru a jeho prerusenie

(D Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerufenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v z4k.§.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajucich odsekov, ani niéim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybriovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvdzku z K7 /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe 0éinnosti KZ, alebo v dobe téinnosti jednotlivych zdvizkov z nej.

{2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrielenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuZit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych vect a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

3 Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriefia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo€nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
RieYenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmiuvné strany sa zavizuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom ingpekcie prace alebo na siide.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v silade so v¥eobecne zaviznymi predpismi. Za tym 0&elom sa zavdzuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia st'aZnosti zamestnancov v pracovinom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabegpecenie Cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieSit' zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel’ zaviizuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnit’ jej
a) jednu miestnost - zasadadku organizacie, ktord mdZe ZO vyuzival’ na &innost ZO /vratene
vnitorného zariadenia miestnosti /
b)moZnost’ vyuzivat' telefonnu /faxovi/ linku za (¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo poéitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,
c/moznost’ vyuzival priestory organizécie na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovno-privoych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkeie v orgénoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umo¥ni Gipravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionirom odborovych orgénov, na zabezpedenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.



(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom,
ktorf st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zviizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvdz) na zabezpedenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu potrebnom na vykon funkcie.

(4)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny das
sndhradou mzdy vsume jeho funkéného platu na 0last’ , na povinnych lekarskych
prehliadkach ana G€ast’ zdstupcov zamestnancov na vzdeldvani (§ 138 ZP) a na odborné
gkolenia a kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zviazom v nevyhnutnom rozsahu

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odberova organizacia sa zavizuje po dobu ti¢innosti tejto K7 dodriiavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle élanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel'a o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyS$8ich organov
zastupeu zamestnévatela za 0¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovd organizicia sa zavizuje mformoval’ zamestnivatela okaZdej zmene
v odborovom organe zdkladne] organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorich predpisov sa zaviizuje sistavne
zaistovat’” bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten 0del vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realiz4cie tejto koncepeie, ktory bude obsahovat’ najmi postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkena o BOZP),

Cldnok 20
Kontrela odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamesinavatel'a.

Clinok 21
Zdravoind starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca .
b/ vybavit’ pracoviskd prislugnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnidiek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi



- od prvého diia pracovnej neschopnostt.25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od §tvrtého diia do desiateho dila doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zdkladu /§ 8zak. ¢.462/2003 Zz/,

d/ poskytnat’ pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného pracovného dila bez prispevkovému
darcovi krvi, kostnej drene, krvnej plazmy v defi odberu.

e/ zabezpedit odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo
najmengj jedenkrdt rone a umoZni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvlddanie
agresivity, na sebapoznanie a riefenie konfliktov.

Clanok 22
Rekreaénd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe€i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlaj§ich prazdnin. Podla vnitro
zviizovych zisad v cCase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné poukazy pre
zamestnancov — &lenov Zvizu a ich rodinnych prisluinikov.

Clinok 23
Stravovarie

(1)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 -hodin podla zadkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ zabezped! stravovanie poskytnutim stravnych listkov. Hodnota stravného
listka bude 4,— eur. Zamestnavatel’ uhradi 55% z hodnoty stravného listka, t.j. sumu 2,20 eur.

(5) zamestnavatel’ sa zavéizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidloecho fondu v zmysle
zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40 € na jedno
hlavné jedlo.

(6) Zamestnanec bude hradit’ 1,40 eur na jeden stravny listok.

Cldnok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
j&j zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnivani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$ujo kvalifikaciu a maji uvzavreté prisluiné dohody so
zamestndvatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych
predpisov.



(3) Zamestnavatel’ poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s nadhradou funkéného platu
v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na dgast’ na profesijnom rozvoji.

b) d’algich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

¢of d'alsich pit’ dni na G¢ast’ na rozdirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o riaditel’a,
vediceho odborného zamestnanca,

(4) pracovné vol'no podla odseku 3 erpd odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Socidlny fond

Vieobecné ustanovenie
1. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpolet a zédsady hospodérenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona & 152/1994 /d’alej len SF/ v pdsobnosti
zamestndvatela.
2. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislugnikom abyvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
3. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF.

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vy§ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) daldim pridelom vo vyske.0,50 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme, zactovanych na vyplatu za kalendarny rok

(2) Zo socidlneho fondu na poskytujit zamestnancont nasledovné prispevky:
Zamestnévatel’ prispieva zamestnancom na zabezpelenie stravovania nad rAmec vieobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP/ finanénym prispevkom vo vy§ke 0,40 eur na 1 stravny listok.

(3) Zostatok prostriedkov na socialnom fonde

Zostatok prostriedkov socialneho fondu bude rozdeleny rovnakou mierou medzi vietkych
zamestnancov v 4. §tvrtroku alko finanény prispevok., alebo po dohode OZ a zamestnancami

budi zakiipené stravné listky v uréenej sume v mesiaci december. Zamestnancom, ktor{ sii zamestnan{
na krat$f pracovny &as, bude prispevok krateny podla vyiky ich pracovného Gviizku a dizky
pracovného pomeru v danom roku.

Stvrta cast’
X, r
Clanok 26
Zidveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za L
pelrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujocom roku.

(2) Zamestnivatel' sa zavizuje vsilade s § Sa ods. 5 pism. b) z&k. 211/2000 Zz.
bezodkladne, najneskdr nasledujlci pracovny deti po podpise kolektivne] zmluvy, KZ
zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exempldroch.



(4)Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato kolektivau zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Galante, diia 19.1.2021
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Priloha ku K7 ¢.2

Kritéria na priznanie osobného priplatku

Vieobecné kritéria priznania osobnych priplatkov zamestnivatel’a zamestnancom za:

-
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samostatnost’ a iniciativu,
kreativitu a ochotu,

spol'ahlivost,

schopnost’ timovej prace,
profesionalny pristup ku klientom,

pracovnu disciplinu.

Odbernym zamestnancom za:
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véasné a kvalitné plnenie pridelenych pracovnych poradenskych ¢innosit,

vzdeldvanie a dalsie vzdeldvanie, jeho vyusitie pri plneni pracovnych iloh,

tvorba diagnostickych pomdcok, pracovnych listov, metodickych materidiov,

preklad metodickych materidlov, dotaznikov do madarského jazyka

tvorba odbornych prezentdcii na web strdnkuy CPPPaP

uplatiiovanie inovacnych a metéd prdce,

mimoriadne vysledky v odbornych cinnostiach,

odbornd ¢innost zamerand na indikované skupiny deti a Ziakov a paralelné skupiny rodicov,
tvorba preventivnych programov pre deti a Ziakov, |
vypracovavanie programov na tréningové akiivity,

vykondvanie pric presahujiicich rdmec pracovnych povinnosti vyplyvajiicich z dohodnutého druhu
prace,

zapdjanie sa do finnosti suvisiachich s prezentdciou CPPPaP na verejnosti

osobnd zaangazovanost pri plneni ndroénych a éasovo limitovanych iloh, pri ktorych sa vyZaduje
komplexny pristup a ochota pracovat nad rdmec pracovnych povinnosti

operativne rieSenie mimoriadnych wloh

starostlivost’ o webovit stranku CPPPaP

Inym zamestnancom za:

*
0,0

)
0’0

za zaucenie sa do nového programového vybavenia a novych predpisov suvisiacich s prdcou jednotlivych
Zamesinancov,

vedeldvanie a dalsie vzdeldvanie, jeho vyuZitie pri plneni pracovnych wloh,

ril

zg prdce ,,ndrazové “, rozne Statistiky,



% administrativre prdce, kioré nesuvisia s pracovnou ndpiriou,

% pri prdcach po dprave interiéru zariadenia nad rdmec éinnosti v ndplni prace

+ . A z ] .

s starostlivost o aredl zariadenia,

% vykondvanie prdc presahujiicich ramec pracovmych povinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu
prace

% evidencia odbornej literatiivy zariadenia,

s Operativne rieSente mim oriadnych viloh v suvislosti s ekonomickymi, dctovnymi a persondInymi pripadmi, ktoré je potrebné
viesit' v krdthom dasovom limite a vyZaduji si prdcu nadéas

% Kritérid priznania sa aktualizuji v KZ po odsuhlaseni OZ
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