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Zmluva o zabezpeceni praktickej ¢asti vyucby Specializa¢ného Studijného
programu

uzatvorena podla § 51 zak. ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,Obciansky zakonnik™) a § 35 ods.1 pism. ¢) zak. ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len
,.zakon o vysokych skolach™ )
(d’alej len ,,zmluva®™)

15
Zmluvné strany
Vysoka Skola: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
s_idlo: Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava
Statutarny zastupca: prof. PaedDr. René Bilik, CSec., rektor univerzity

ICO: 31825249

tyka sa sucasti univerzity:
Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace

Sidlo: Univerzitné namestie ¢.1, 917 01 Trnava

zastupena: prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.— dekan FZaSP TU
Bankové spojenie: "

¢ 4.

telefon: 033/5939414

fax:

e-mail: dekfzsp@truni.sk

(dalej len ,, VS FZaSP TU")
a

Zdravotnicke zariadenie: Fakultna nemocnica Trnava

sidlo: A. Zarnova 11, 919 75 Trnava

zastipend: JUDr. Vladislav Srojta - riaditel

ICO: 00610381

Telefon: 033/5513925

e-mail: riaditel @fntt.sk

zriadena: Zriad'ovacou listinou MZ SR ¢. 1970/1991-A/IV-1 zo dna

14.6.1991, v zneni neskorsich rozhodnuti

(dalej len , zdravotnicke zariadenie ")

IL.
Predmet zmluvy

i Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktickej Casti vyucby S3pecializaéného
Studijného programu ,,O3etrovatel'skd starostlivost’ v pediatrii u€astnikom vzdeldvania A
FZaSP TU v Trnave (dalej len , praktickd vyucba ") v priestoroch zdravotnickeho zariadenia.
¢ Ciel'om dohody je overovanie teoretickych vedomosti Gicastnikov vzdelavania Specializaéného
stidia VS FZaSP TU a ich aplikacia v konkrétnych, praktickych podmienkach zdravotnickeho zariadenia,
za uCelom ziskania praktickych zru¢nosti v stlade sminimalnym Standardom pre
Specializatny Studijny program pod dohl'adom aodborym vedenim €lena lektorského zboru pre
prakticku Cast” zdravotnickeho zariadenia.




IIL.
Podmienky a organiza¢né zabezpecenie

1. VS FZaSP TU najmenej 7 dni pred za¢atim praktickej vyucby $pecializaéného $tudijného
programu predlozi zdravotnickemu zariadeniu zoznam ucastnikov vzdeldvania a Studijny
program na prisludny semester (poty ucastnikov vzdelavania, obsah a rozsah prakticke;
vyucby).

IV.
Povinnosti zdravotnickeho zariadenia

Zdravotnicke zariadenie sa zavizuje:

a) zabezpeCit' prakticki vyucbu pre uacastnika vzdeldvania S$pecializatného S$tudijného
programu VS FZaSP TU v Tmave,

b) poverit’ organizovanim praktickej vyucby svojho zamestnanca (¢lena lektorského zboru
pre prakticka cast' vyucby), ktory poskytne ucastnikovi vzdelavania odborni pomoc
a odborné vedenie pocas praktickej vyucby,

¢) pred nastupom na prakticki vyuc¢bu v sualade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona
€. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon ¢. 124/2006 Z.z.*)
zrozumitelne a preukdzatelne oboznamit” kazdého ucastnika vzdeldvania s potrebnymi
informaciami a pokynmi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci platnymi pre
pracoviska a priestory zdravotnickeho zariadenia, najmi informéciami podla § 7 ods. 6
pism. a) az c) zékona ¢&.124/2006 Z.z., toto oboznamovanie vykona povereny
zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

d) pred nastupom na prakticki vyucbu v silade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona
¢. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 314/2001 Z.z.) preukazatelne 8kolit kazdého ucastnika vzdelavania v sulade
s obsahom Skolenia o ochrane pred poziarmi podla § 20 ods. 1 vyhlasky MV SR &.
121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢.
121/2002 Z.z.*), toto $kolenie vykona povereny zamestnanec pracoviska zdravotnickeho
zariadenia,

e) pred nastupom na prakticki vyucbu v sdlade s prisluSnymi ustanoveniami Nariadenia
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sOb pri spracuvani osobnych tudajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane adajov) (d'alej len
.hariadenie GDPR*) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon o ochrane
osobnych tudajov*) preukédzatelne Skolit' kazdého ucastnika vzdeldvania v sulade
s poziadavkami na ochranu osobnych tidajov, toto $kolenie vykona povereny zamestnanec
pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

f) pri nastupe na praktick vyu¢bu oboznamit acastnika vzdeldvania s pracovnym rezimom
pracoviska zdravotnickeho zariadenia, jeho zaradenim pri vykondvani odbornej praxe
a ulohami z toho vyplyvajicimi,

g) v¢as oboznamit’ G¢astnika vzdeldvania s d’al$simi normami, ktoré si nevyhnutné pre vykon
praktickej Casti vyucby $pecializa¢ného $tudijného programu alebo prispievaji k plneniu
cielov praktickej vyucby, )

h) vytvorit’ ucastnikovi vzdeldvania primerané podmienky, v ktorych mdze efektivne naplnat’
ciele a ucel praktickej vyucby definované v tejto zmluve,

i) vytvorit’ priestor pre efektivne vyuzitie vedomostného a osobnostného potencialu ucastnika
vzdeldvania k naplfianiu ciel'ov pracoviska,



J) zohl'adnit’ relevantné poziadavky a oCakavania ucastnika vzdelavania k obsahu a priebehu
praktickej vyucby .

V.
Povinnosti VS FZaSP TU

VS FZaSP TU sa zavizuje:

a) zabezpetit prakticki vyudbu pre t¢astnika (ov) vzdelavania $pecializaéného $tudia VS
FZaSP TU,

b) poverit’ organizovanim praktickej vyucby svojho zamestnanca, ktory poskytne G¢astnikovi
vzdelavania odborni pomoc a odborné vedenie pocas praktickej vyucby v spolupraci
s veducou sestrou zdravotnickeho zariadenia,

¢) pred nastupom na prakticki vyucbu v silade s prisluSnymi ustanoveniami zékona
¢. 124/2006 Z. z. zrozumitelne a preukazatelne oboznamit® kazdého s potrebnymi
informéciami a pokynmi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci platnymi pre
pracoviska a priestory zdravotnickeho zariadenia, najmi informéaciami podla § 7 ods. 6
pism. a) az c) zdkona ¢&. 124/2006 Z.z., toto oboznamovanie vykona povereny
zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

d) pred nastupom na praktickd vyucbu v silade s prisluSnymi ustanoveniami zakona
¢. 314/2001 Z.z. preukazatel'ne Skolit' kazdého tcastnika vzdelavania v stilade s obsahom
Skolenia o ochrane pred poziarmi podla § 20 ods. 1 vyhlasky ¢. 121/2002 Z.z., toto
Skolenie vykona povereny zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

e) pred nastupom na prakticki vyucbu v sulade s prislusnymi ustanoveniami nariadenia
GDPR a zdkona o ochrane osobnych tdajov preukédzatelne Skolit' kazdého ucCastnika
vzdelavania v sulade s poziadavkami na ochranu osobnych udajov, toto $kolenie vykona
povereny zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

f) pri nastupe na prakticki vyu¢bu oboznamit’ Ucastnika vzdelavania s pracovnym rezimom
pracoviska zdravotnickeho zariadenia, jeho zaradenim pri vykonavani praktickej vyucby
a ulohami z toho vyplyvajucimi v spolupréci s veducou sestrou zdravotnickeho zariadenia,

g) v¢as oboznamit ucastnika vzdelavania s d’alS$imi normami, ktoré st nevyhnutné pre vykon
praktickej vyucby alebo prispievaji k plneniu ciel'ov praktickej vyucby, ‘

h) vytvorit’ ucastnikovi vzdeldvania primerané podmienky, v ktorych méze efektivne napliat’
ciele a ucel praktickej vyu¢by definované v tejto zmluve,

i) vytvorit’ priestor pre efektivne vyuzitie vedomostného a osobnostného potencidlu ucastnika
vyucby k naplianiu cielov pracoviska,

j) zohl'adnit’ relevantné poziadavky a oakdvania uéastnika vyucby k obsahu a priebehu
praktickej vyucby.

\% 8
Zodpovednost’ za Skodu

1. Prava apovinnosti zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kéd sa riadia prislusnymi
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi, vo vidzbe na druh a rozsah moznej Skody na
strane ucastnikov zmluvy .

2. Pri urCeni sposobu a rozsahu nahrady i v ostatnych otazkach zodpovednosti za $kodu sa
GCastnici budd riadit’ najmd ustanoveniami § 415 az § 450 Obcianskeho zdkonnika
v platnom zneni ako aj prislusnymi ustanoveniami suvisiacich, vieobecne zéviznych
pravnych predpisov upravujicich uvedent oblast’ (zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov a iné).

VIL.
Odmena, platobné podmienky

L, Praktickd vyucba vzdelavacieho 3pecializaéného programu ,OSetrovatel'ska
starostlivost’ v pediatrii* sa vykonava bezodplatne.



Ll o
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Zdravotnicke zariadenie umozni vykon praktickej vyucby bez naroku na odmenu.
Ucastnik vyucby bude vykondvat’ prakticki vyu¢bu bez naroku na odmenu.

VIIL
Ochrana osobnych udajov

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdaje dotknutych osob, ktoré spractivaju a nad’alej budu

spracuvat na ucely uzatvorenia, pripadne plnenia predmetu tejto zmluvy (d’alej len
,»0sobné udaje™) budi spracuvat’ v silade s nariadenim GDPR a so zdkonom o ochrane
osobnych udajov .

. Ukelom spractivania osobnych tdajov je uzatvorenie a plnenie predmetu tejto zmluvy.
. Pravnym zéakladom pre spractivanie osobnych tdajov podla ¢l. 6 ods.1 pism. b) nariadenia

GDPR je predzmluvny a zmluvny vztah, ¢l. 6 ods. 1 pism. c).

Zmluvné strany budu vyuzivat’ osobné tdaje vyluéne na Gcel, na ktory ich ziskali; nebudu
ich zverejiiovat’, spristupiiovat, alebo poskytovat tretim stranam, s vynimkou tych
subjektov, ktorym su v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie
povinné ich spristupnit’ alebo poskytnat. Osobné tdaje nebudu prenesené do inych krajin
mimo tzemia Slovenskej republiky a Europskej tnie.

Dotknuté osoby maju vo¢i zmluvnym stranam pravo pozadovat pristup k osobnym tdajom
podla ¢l. 5 nariadenia GDPR, pravo na opravu a vymazanie podl'a ¢l. 16 nariadenia GDPR,
na vymazanie podl'a ¢l. 17 nariadenia GDPR, na obmedzenie spractuvania podla ¢l. 18
nariadenia GDPR a podat’ ndvrh na zaCatie konania podla §100 zakona. Trnavska
univerzita v Trnave informacie, ktoré sa maji poskytovat’ pri ziskavani osobnych udajov
ma uvedené na webovom sidle univerzity: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov.

. Zmluvné strany budl spracuvat’ osobné tdaje iba pocas doby trvania GCelu a v rozsahu

nevyhnutnom na splnenie G¢elu ich spracivania. Dokumenty s osobnymi udajmi
v elektronickej forme budi po skonceni ucelu spractvania z elektronickych médii
vymazané a dokumenty v listinnej forme budu zlikvidované s vynimkou tych, ktoré musia
byt v stlade s platnou legislativou Slovenskej republiky nad’alej uchovavané pocas trvania
ich uloznej doby podla zakona ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach v zneni
neskor§ich predpisov a v sulade s Registratirnym poriadkom Trnavskej univerzity v
Trnave. Po skonc¢eni uloznej doby budi zlikvidované.

VIIL.
Zaveredné ustanovenia

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcita.

V pripade, ¢ VS FZaSP TU porusi svoje povinnosti uvedené v tejto zmluve, je
zdravotnicke zariadenie opravnené odstipit’ od zmluvy s okamzZitou platnost'ou. V pripade
porusenia povinnosti podla tejto zmluvy zo strany zdravotnickeho zariadenia je VS FZaSP
TU v Trnave opravnena od zmluvy odstipit. Diiom doruenia pisomného oznamenia
o odstipeni od zmluvy jednej zo zmluvnych stran, za podmienok uvedenych v tomto
odseku, zmluva straca platnost. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva mdze zaniknut’ aj
pisomnou dohodou zmluvnych stran ku diu, ktory bude v takejto dohode uréeny.

. Vostatnych pripadoch je moZzné zmluvu ukoncit vypoved'ou v pisomnej forme,

s mesacnou vypovednou lehotou, ktora za¢ne plynat’ prvého diia mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede druhej zmluvnej strane. Platnost’ zmluvy je mozné ukonéit’ i pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

. Zmluvné strany sa zavidzuji v sulade s ustanovenim. § 67 ods. 1 pism. d) a ods. 6 zékona

¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych Skolach®) viest, plnit’ si povinnosti
a zabezpeCovat’ realizaciou dokladu o $tudiu — zaznamnik. Zdravotnicke zariadenie sa
zaviizuje umoZnit na vyZziadanie VS FZaSP TU v pisomnej forme overenie suladu
priecbehu praktickej  vyucby vykazovanej v zaznamniku s dokumenticiou vedenou
zdravotnickym zariadenim.




. Pravne vztahy touto zmluvou blizSie neupravene, sa budu riadit najma prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, zakona o vysokych Skolach, ako aj ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR, ktoré upravuju  oblast
predmetu zmluvy.

.V pripade, ak niektoré ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym alebo
neu¢innym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ktoré zostavaji platné
a ucinné. Zmluvné strany sa v takom pripade zavazuju dodatkom k tejto zmluve nahradit
neplatneé alebo neucinne ustanovenie ustanovenim platnym alebo u¢innym znenim, ktoré
¢o najlepsie zodpoveda povodne zamyslanému uGCelu ustanovenia neplatného alebo
neuc¢inneho. Do uzavretia takého dodatku plati zodpovedajica pravna uprava vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

. Zmluva moze byt doplnena alebo zmenena len po vzajomnej dohode zmluvnych stran vo
forme pisomnych dodatkov.

. Tato zmluva nadobuda platnost dinom obojstranneho podpisu Statutarnymi organmi
ucastnikov dohody a u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v zmysle §47a
Ob¢ianskehoy zakonnika, v spojeni s § Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi kazda zmluvna
strana.

dna V. dna
prof. MUDr. Jaruslav Slany, CSc. Fakultna nemocngca Mrnava
dekan TU EZaSP JUDr. Vladislav Sroita
riaditel’






