Priloha & 1 ku Kolektivnej zmluve Uradu viddneho auditu na rok 2021

URAD VLADNEHO AUDITU
ZVOLEN

Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu platné pre zamestnancov v Statnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok 2021

Clanok 1
Tvorba Socialneho fondu

Urad vladneho auditu (dalejlen ,UVA") tvori socialny fond v stilade so zakonom &. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde aozmene adoplneni zékona o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon
o socialnom fonde"). Zakladom na uréenie roéného pridelu do socialneho fondu pre rok 2021 je podfa § 3 zakona
o socialnom fonde 1,5 % zo suhmu hrubych platov zi¢tovanych $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 2

Socialny fond slizi na plnenie Gloh UVA v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizacia sociélnej politiky sa
uskuto&fiuje v spolupraci s podnikovym vyborom ZO OZ SLOVES pri Urade vladneho auditu.

Sociélny fond je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti o zamestnancov, zvySovania
kultary pracovného prostredia, pracovnych podmienok a kultury prace, na regeneréciu dusevnych a fyzickych
sil a na zabezpedenie dalSich socialnych aktivit.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

UVA po dohode s podnikovym vyborom ZO OZ SLOVES pri UVA a v zmysle zakona o sociainom fonde
poskytne z prostriedkov socialneho fondu:

a) prispevok na stravovanie,

b) socialnu vypomoc,

c) prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

d) prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 4
Prispevok na stravovanie

Prispevok zo socialneho fondu na jedno hlavné jedlo denne sa v roku 2021 poskytne nasledovne:

Prispevky pre zamestnancov v Statnej Prispevky pre zamestnancov pri
sluzbe hodnota vykone hodnota
) VEUR prac vo verejnom zaujme V EUR
Hodnota stravovacej poukazky na rok 2021 4,80 Hodnota stravovacej poukazky na rok 4,80
2021
Zakonné néklady zamestnavatela 65% 3,12 Zakonné naklady zamestnavatela 55% 2,64
Prispevok zo socialneho fondu 0,68 Prispevok zo socialneho fondu 1,16
Prispevok zamestnanca 1,00 Prispevok zamestnanca 1,00
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Hodnota stravovacej poukazky vroku 2021 je vo vySke 4,80 €.
Prispevok na stravovanie sa poskytne za odpracované pracovné, resp. sluzobné dni (t. neposkytne sa napr.
za dni do¢asnej pracovnej neschopnosti, pri ¢erpani dovolenky, OCR, za sviatok ...).

Z prostriedkov socialneho fondu sa uhradi prispevok na stravovanie na kazdé hlavné jedlo vo vyske 0,68 € pre
kazdého Statneho zamestnanca, pre zamestnanca vo vykone prac vo verejnom zaujme vo vySke 1,16 €.
Prispevok sa uhradi mesacne najviac do vysky poCtu pracovnych, resp. sluzobnych dni v mesiaci.

Clanok 5
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily a ostatné prispevky

1. Vsllade s § 7 ods. 1 prispevok uréeny na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 240,00 € rocne a prispevok
vo vyske 30,00 € roCne za bezplatné darovanie krvi v priebehu roku 2021 (na zaklade potvrdenia
zdravotnickeho zariadenia bez ohladu na podetnost bezplatného darovania krvi v priebehu roka) budu
poskytnuté zamestnancovi, ktory bude ku diu 30.11.2021 v eviden¢nom stave zamestnancov, bude
vykonavat &tatnu sluzbu, resp. prace vo verejnom zaujme a jeho pracovny, resp. Statnozamestnanecky
pomer k uvedenému terminu bude trvat najmenej 6 mesiacov.

2. Zamestnancovi, ktory nastlpi v priebehu prislusného roka 2021 do pracovneho, resp.
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo ktory sa vrati z materskej a rodiCovskej dovolenky v priebehu
prisludného roka, alebo bol uznany pocas roka za dlhodobo praceneschopného, prispevok na regeneraciu
pracovnej sily bude vyplateny v pomernej Casti za cely odpracovany kalendarny mesiac, teda za obdobie
celého kalendameho mesiaca, v ktorom jeho hruba mzda (funkény plat) bude podkladom pre tvorbu
socialneho fondu v roku 2021 (t. j. 20 € za kazdy cely kalendarny mesiac vykonu $tatnej sluzby, resp. prace
vo verejnom zaujme) pri spineni podmienok podla ods. 1. V pripade kratsieho pracovného Gvazku, bude
prispevok na regeneraciu prepocitany podla vysky tohto Uvazku.

3. Prispevky budi vyplatené jedenkrat v roku za prislusny kalendarny rok s vyctovanim mzdy za mesiac
november 2021 v zmysle spinenia podmienok podla ods. 1 azods. 3 zamestnancom UVA. Vyplatené

e

prispevky budi zamestnancom zdanené v zmysle zakona o dani z prijmu.

Clanok 6
Socialna vypomoc

1. UVA a podnikovy vybor ZO OZ SLOVES pri UVA budi napomocni zamestnancom UVA pri prekonavani
tazkych financnych situécii a socialnych tiesni, do ktorych sa dostali bez vlastného zavinenia, poskytnutim
jednorazovej socialnej vypomoci zo socialneho fondu, a to najmé v désledku Zivelnej pohromy, pri pracovnom
Uraze alebo priinom poskodeni zdravia pri praci, pri dlhodobej praceneschopnosti, pri prekazke v préci na
strane zamestnavatela, pri ktorej prislicha zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske 60% funk&ného platu.

2. Posudenie Ziadosti, priznanie a vyska socialnej vypomoci bude predmetom spolocného rozhodnutia vedenia
UVA a podnikového vyboru ZO OZ SLOVES pri UVA.

3. UVA aj élenovia podnikového vyboru ZO OZ SLOVES UVA mézu poziadat prijemcu socialnej vypomoci
o preukazanie, Ze financné prostriedky boli pouzité na Gcel uvedeny v Ziadosti.
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Clanok 7
Rozpocéet socialneho fondu

Rozpocet socialneho fondu na rok 2021:

1. | Pociatoény stav k 01.01.2021 32 545,66 €
2. | Prijmy:
- pridel vo vyske 1,5 % z hrubych platov zU¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok
(podfa § 3 ods.1 pism. a) a pism. b) bodu 1 a § 4 zékona NR SR
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich predpisov) 91 900,00 €
Prijmy spolu: 124 445,66 €
3. | Vydavky:
Zavodné stravovanie 37 500,00 €
Socialna vypomoc 5000,00 €
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 66 720,00 €
Ostatné ¢innosti v oblasti starostlivosti o zamestnancov 1522566 €
Vydavky spolu: 124 445,66 €
Zostatok k 31.12.2021 0,00€

Zasady tvorby a pouZzitia socialneho fondu st suéastou kolektivnej zmluvy. Navrh na zmenu alebo doplnok
z&sad moze predlozit ktorakolvek zo zmluvnych stran. Zmeny alebo doplinky mozno vykonat len so sthlasom
obidvoch stran. Zasady tvorby a pouZitia sociélneho fondu st vyhotovené v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda
zo zmluvnych stran dostane 1 vyhotovenie.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

1. UVA a podnikovy vybor ZO OZ SLOVES UVA budd dbat na hospodame a icelné nakladanie s prostriedkami
socialneho fondu. Pri pouziti prostriedkov socialneho fondu sa bud( obidve strany riadit tymito zasadami
a rozpo¢tom fondu.

2. Finantné prostriedky nevyéerpané do 31.12. 2021 budl prevedené do nasledujiceho roka.

zvolen (D '
podnikovy vybor ZO OZ SLOVES JUDr. Olga Polaskova
Ing. Marek Sajban riaditelka a generalna tajomnicka

- \ sluzobného Uradu
Mgr. Milena Racova, predsedniék‘

Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultiry SLOVES

Strana ¢. 3/3


silvia.simanova
Zvýraznenie

silvia.simanova
Zvýraznenie

silvia.simanova
Zvýraznenie

silvia.simanova
Zvýraznenie

silvia.simanova
Zvýraznenie


