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z 6075/20/6

ZMLUVA O POSKYTOVANI PRACOVNE] ZDRAVOTNE] SLUZBY

uzavreta podla § 269 ods. 2 zidkona ¢.513/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (Obchodného

zdkonnika) v spojeni s ustanovenim § 30 zikona & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

1.1.

1. Zmluvné strany

Poskytovatel:

Nazov: REMEDY point, s.r. o.

Sidlo: Kop¢ianska 10, 851 01 BRATISLAVA
Statutdrny organ: Ing. Meldnia Chovancova, konatel a riaditel

Opréavnenie na vykon PZS:

MUDr. Alena Slobodova, konatel’

¢. OPPL - 6434/20441/2016 vydané dia 14.07.2016 Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky

v Bratislave

1€0: 36039586

IC DPH: SK2021492220

DIC: 2021492220

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

IBAN: SK721100000000262 2131629

Obchodny register: Okresny sud Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka & 31341/B

(dalej len ,Poskytovatel”)

1. 2. Objednavatel’

2.1

2.2.

Nazov: NsP Nové mesto nad Vihom n.o.

Sidlo: Stefanikova 1, 915 31 Nové mesto nad Vihom
Statutérny organ: MUDr. Miroslav Sorf, CSc., riaditel’

1CO: 36119 369

DIC: 2021702254

IC DPH: SK2021702254

Bankové spojenie: Tatrabanka, a.s.

Cislo Gétu: 262172 47 56/1100

IBAN: SK051100 000000262172 4756

SWIFT: TATRSKBX

Obchodny register: Register neziskovych organizacii vedeny ObU Trentin,

registratné &islo: OVVS/NO-14/2002
(dalej aj ako ,Objedndvatel™)

Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti tejto zmluvy o poskytovan{ pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Predmet zmluvy

Vzhladom k tomu, Ze Objednéavatel je podl'a § 30 ods. 1 zidkona & 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov, v zneni neskorgich predpisov
(d'alej aj ako ,zakon 355/2007") povinny zabezpetit pre svojich zamestnancov zdravotny dohlad,
ktory je tvoreny dohl'adom nad pracovnymi podmienkami a posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu a vzhfadom k tomu, 2e Poskytovatel je osoba, ktord ma vydané opravnenie na vykondvanie
Cinnostf pracovnej zdravotnej sluzby & OPPL - 8097/2007 - O]. vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave dfia 1.10.2007 a mé vydané povolenie na
prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, resp. ma uzavreté platné zmluvy s poskytovatelmi
zdravotnej starostlivosti vramci Slovenskej republiky aje plne spdsobily zabezpedit pre
Objednavatela splnenie povinnosti uvedenych v ustanoveniach § 147 ods. 1 zdkona & 311/2001
vzneni neskorSich predpisov (Zikonnika préce) a ustanoveniach zikona 355/2007 sa zmluvné
strany dohodli na uzavreti zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby (d'alej aj ako ,zmluva
PZS"), aby tiou upravili vzijomné prava a povinnosti v sivislosti so zabezpetovanim zdravotného
dohl'adu na pracoviskich objednavatela.

Poskytovatel' sa na jednej strane zavizuje pre Objednavatela zabezpetit odborné a poradenské
sluZby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori
dohlad nad pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu vykonom
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, pri¢om Objednavatel’ sa na druhej strane
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zavazuje zaplatit’ za to Poskytovatel'ovi odmenu vo vyike a za podmienok uvedenych v tejto zmluve

PZS.

3. Popis zavizku poskytovatel'a

Poskytovatel' zabezpet{ pre objednéavatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby (dalej aj ako ,PZS“) na
adrese prevadzok Objednédvatela a v zmluvych zdravotngch zariadeniach Poskytovatela v nasledovnom

rozsahu:

3.1. Vykonanie periodickej analyzy rizik PZS, ktory zahffia kontrolu apripadnd aktualizciu
posiidenia a hodnotenia zdravotnych rizik na ziklade identifikicie nebezpedenstiev, hodnotenie
faktorov prace apracovného prostredia aspésobu vykonivania prace zhl'adiska ich mo#ného

vplyvu

na zdravie zamestnancov, spracovanie aktualizicie kategorizdcie priac anavrhu

preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci vzmysle platnych prévnych predpisov.
Periodickd analyza rizik bude uskutoénend minimalne jedenkrat za rok a pri kaZdej podstatnej

zmene

pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika

a kategorizacie prace z hl'adiska zdravotnych rizik.

3.2. Zdravotny dohl'ad nad pracou a pracovnym prostredim v nasledovnom rozsahu:

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.
3.2.11.
3.2.12.
3.2.13.
3.2.14.
3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

dohl'ad nad stavom pracovného prostredia z h'adiska ochrany zdravia zamestnancov,
zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mo#né
kombinované Géinky na zdravie,

hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri praci, podielanie
sa na vypracovani posudku oriziku pre Objednavatela a priprava navrhov opatreni na
zniZenie, resp. odstranenie tohto rizika pre Objednavatela,

poskytnutie poradenstva a podpory na prispdsobovanie price a pracovnych podmienok
zamestnancom z hl'adiska ochrany ich zdravia,

poskytnutie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom v oblasti plédnovania
aorganizicie prace a odpolinku zamestnancov vritane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hl'adiska ochrany ich zdravia,

poskytnutie poradenstva Objednavatel'ovi a jeho zamestnancom pri ochrane zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouZivaji, alebo sa planuji pouZivat,

poskytovanie poradenstva Objednivatelovi ajeho zamestnancom v oblasti ochrany
akladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie prace, psycholégie prace
a ergonomie,

spolupraca pri vypracovani traumatologického planu,

spolupraca pri vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hl'adiska,

spolupréca pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie %ivota alebo zdravia
zamestnancov,

spolupraca pri ¢innostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na pracovni
rehabilitaciu podl'a osobitnych predpisov,

spolupraca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania aochoreni
stvisiacich s pracou,

zdravotno - hygienické konzulticie,

urlovanie profesii pre ticely rekondiénych pobytov vo vztahu k vykonavanej prici vratane
ich naplne v spolupréci s Objednavatel'om a téast na zabezpecovani rekondi¢nych pobytov
podl'a osobitnych predpisov,

spolupriéca pri priprave a spracovanf internych predpisov,

spoluti¢ast’ pri organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci, resp. psychickej prvej pomoci,

spolutiCast’ pri poskytovani informadcii, vzdelavania a vychovy zamestnancov v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholégie prace
a ergonémie,

v pripade potreby komunikacia s miestne prisluinym organom verejného zdravotnictva
vrozsahu PZS.

3.3. Vypracovanie previdzkovych poriadkov podFa § 30 ods. 1 pism. g) zikona 355/2007.
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3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

Zabezpetenie Skolenia: ,Zisady poskytovania prvej pomoci“ pre vybraty’ch zamestnancov
(3kolenie je v rozsahu 4 vyutovacich hodin) a zahf#a teoretickd a prakticki ¢ast'.

Dohlad nad zdravim zamestnancov zaradenych do 3, resp. do 4. kategérii prace.

3.5.1.

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov a posudzovanie ich zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenfm pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu, v sivislosti svykonom price, pred ka*dou zmenou pracovného
zaradenia, pri skonfeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu
apo skonfeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu zahftia
zabezpelenie lekarskych preventivnych prehliadok (d'alej aj ako LPP) vo vztahu k praci
vrozsahu vyZadovanom zikonom 355/2007 a s d'al$imi prisludnymi pravnymi predpismi,

a to predovsetkym:

a) Zakladnej LPP vo vztahu k praci: vieobecno - lekirske vySetrenie s dérazom na
postdenie stavu a funkcie organov a systémov, ktoré mézu byt nepriaznivo ovplyvnené
danou pracou alebo pracovnymi podmienkami, vy$etrenie krvného tlaku a pulzuy,
chemické vySetrenie moéa, vystavenie lekirskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na
vykon danej pracovnej ¢innosti,

b) Periodickej LPP vo vztahu Kk praci: jej ndplii je uréeni lekirom poskytovatela na
zaklade spracovanej Kkategorizicie pracovnych innosti av stvislosti s platnou
legislativou,

¢) Mimoriadnej LPP vo vztahu k prici: jej naplii je uréena lekdrom Poskytovatela,

d) Zabezpeienie daldich odbornych vySetreni vo vztahu kprici (napr. komplexné
olné vysetrenie, fyziatrické vySetrenie pohybového aparatu, audiometrické vySetrenie,
laboratdrne a iné).

4. Popis zavazku Objedndvatel'a

Objedndvatel sa zavizuje uhradit’ Poskytovatelovi odmenu za poskytovanie pracovnej zdravotnej
sluzby v zmysle ¢ldnku 6. tejto zmluvy PZS.

Dalsie povinnosti Objednavatela:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Objednavatel zabezpedi stiinnost zainteresovanych zloZiek Objednavatela vratane
bezpelnostno - technickej sluzby, prip. komisie BOZP.

Objednavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi vietky zmeny faktorov prace
a pracovného prostredia, ktoré mé%u ovplyvnit mieru zdravotného rizika a kategdriu prace
z hladiska zdravotnych rizik (napr. zmena dispoziéného lenenia vyrobnych priestorov,
technologickych postupov, zaradenie novych strojov alebo technologickych celkov do
vyroby, zmenu organiza¢nej $truktiry a pod.). Zmluvné strany bez zbytotného odkladu po
dorueni ozndmenia podl'a predchddzajiicej vety dohodnt pripadné podrobnosti o splneni
zavazkov Poskytovatela podla tejto zmluvy PZS vo vztahu kpracovisku, ktorého sa
ozndmena zmena tyka.

Objednévatel sa zavazuje v tizkej sti¢innosti s Poskytovatel'om zabezpedovat' Glast svojich
zamestnancov na preventivnych lekdrskych prehliadkach. Objednavatel sa zavizuje
vyvinit' vetko potrebné usilie na to, aby jeho zamestnanci dodr#ali dohodnuté terminy
lekarskych preventivnych prehliadok, resp. vy$etreni vo vztahu kprici na ucel
posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu, ktoré bude Poskytovatel zabezpetovat vo
vlastnom zdravotnickom zariadeni, resp. pomocou svojich zmluvych zdravotnickych
zariadeni. Zmluvné strany sa dohodli, %e ak sa zcelkového podtu zamestnancov
Objednavatela preukazatelne objednanych na konkrétny termin vykonania lekarskej
prehliadky/vy3etrenia nedostavi niektory zo zamesthancov aani tito skutotnost
nevysvetli, resp. nezdovodni, bude tito skutonost povaZovani za podstatné porusenie
tejto zmluvy PZS zo strany Objedndvatela. Poskytovatel m4 v takom pripade pravo na
ndhradu vetkej $kody, ktort v désledku takého porugenia zmluvy PZS utrpi. Ostatné prava
zaloZené podstatnym porus$enim tejto zmluvy PZS tym nie sii dotknuté.

Objedndvatel' sa zavizuje poskytnit aktudlny zoznam svojich zamestnancov vratane ich
pracovného zaradenia Poskytovatelovi atento udrfiavat vaktuilnom stave. Ku diu
podpisu tejto zmluvy PZS tvorf zoznam zamestnancov prilohu & 1, ktord je jej
neoddelitel'nou siiéast'ou.

Objednédvatel sa zavizuje, %e bude minimidlne 1x do roka aktualizovat zoznam
zamestnancov uvedenych v prilohe ¢ 1 tejto zmluvy PZS ato najneskér do 31. janudra
vdanom kalenddrnom roku. V pripade zmeny po&tu zamestnancov nad 5% rolne je
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Objedndvatel povinny ihned ozndmit thito skutotnost poverenym
Poskytovatela, .

4.2.6. Objednavatel je povinny potas trvania tejto zmluvy PZS uskutoéiiovat zdravotny dohfad .
nad pricou apracovnym prostredim podia tejto zmluvy PZS iba prostrednictvom
Poskytovatela. V pripade, e bude Objednavatel' realizovat dohlad nad zdravim
zamestnancov prostrednictvom iného dodévatela (vSeobecného lekara), ktory nie je
zmluvnym partnerom Poskytovatela, Poskytovatel' nenesie Ziadnu zodpovednost za
vysledky postidenia zdravotnej sposobilosti zamestnancov, ktori boli vyslani na lekarsku
preventivnu prehliadku prostrednictvom inych = dodavatelov ataktie? nenesie
zodpovednost za vznik pripadnych chordb z povolania u tychto zamestnancov.

4.2.7. Objednavatel' je povinny poskytovat Poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy PZS
vietku siéinnost potrebnd na splnenie zivizkov Poskytovatela vyplyvajiicich z tejto
zmluvy PZS, najma je povinny poskytmit’ dostatoény ¢as na plnenie odbornych ¢innosti pri
zabezpelovani ochrany a podpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpecdenie
potrebnych preventivnych aochrannych opatreni Poskytovatelom. Pokial' Poskytovatel
nebude moct’ splnit svoje zévazky podla tejto zmluvy PZS zdévodov neposkytnutia
sitinnosti Objednévatel'om, nie je Poskytovatel' v ome$kani so splnenim svojich zavazkov.

5. Prava a povinnosti zmluvnych stran

5.1. Zmluvné strany si vramci vzijomnej spoluprice povinné sa navzdjom informovat o vietkych
podstatnych skuto&nostiach sivisiacich s realizaciou tejto zmluvy PZS avéas poskytnat druhej
strane podklady a informdcie potrebné pre plnenie zavizkov a uplatnenie prav tejto zmluvy PZS,

5.2.  Zmluvné strany si povinné zachovavat mltanlivost o v8etkych skutoénostiach tykajicich sa druhej
strany ajej Cinnosti, vratane informdcif o jej klientoch, pouZivanych prostriedkoch, vyuZivanych
predmetoch duSevného vlastnictva a o informéciich, ktoré sa tykaji zdravotnej spésobilosti
zamestnancov Objedndvatela.

5.3. Zmluvné strany si povinné zachovavat ml¢anlivost o vietkych skutotnostiach tykajicich sa tejto
zmluvy PZS vratane informécii o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pricom bez vyslovného
pisomného sihlasu druhej strany nie st opravnené Ziadnu z predmetnych skutoénosti akymkol'vek
spdsobom poskytniit alebo spristupnit’ tretej strane alebo ju zverejnit. Uvedeny zavizok zmluvnych
strdn trvad bez obmedzenia aj po zéniku platnosti atidinnosti tejto zmluvy PZS vo vztahu ku
skuto¢nostiam, u ktorych nie je bez najmensich pochybnosti zrejmé, ¥e sa stali verejne znimymi
z iného dévodu.

6. Cena za poskytnutie predmetu zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby bude stanovena

nasledovne:

6.1. vrozsahu bodov 3.1. az 3.2. bola dohodnuti cena za poskytnutie sluzby vo forme roéného
pausilneho poplatku vo vyske 1 300 € (slovom jedentisictristo eur). K cene bude détovana DPH
podl'a platnych pravnych predpisov.

6.2. V pripade, Ze Objednavatel’ bude pozadovat' od Poskytovatel'a vykonanie sluZieb nad rdmec sluZieb
definovanych v bode 3.1. az 3.2. je cena takejto konzulticie stanoveni vo vyske 45 € (slovom
Styridsatpit eur) za jednu hodinu poskytnutia sluzby. K cene budi uplatnené a vyuétované aj
cestovné ndaklady, ktoré budu suvisiet' so zabezpetenim sluzby vo vyske 0,50 € (slovom 50/100
eur) za jeden kilometer a taktie? bude k tomu ti¢tovana DPH - vietko v zmysle platnych pravnych
predpisov. Cena 45 € za poskytnutie sluzby bude G&tovana za kazdi zadatd hodinu.

6.3. vrozsahu bodu 3.3. vo vyike 250 €, slovom dvestopitdesiat eur za vypracovanie jedného
prevadzkového poriadku. K cene bude ti¢tovana DPH podl'a platnych pravnych predpisov.

6.4. vrozsahu bodu 3.4. vo vyske 20 € (slovom dvadsat eur} za $kolenie jedného zamestnanca. Cena
podl'a tohto bodu plati len pri minimalnom poéte 10 zamestnancov na $koleni. V pripade mensieho
mnoZstva zamestnancov objedndvatel’a na $koleni bude Objednavatel'ovi fakturovani cena $kolenia
vo vy3ke jedného tréningového diia vo vyike 200 € (slovom dvesto eur). K cene bude Gétovand DPH
podla platnych pravnych predpisov.

6.5. Vrozsahubodu 3.5. je cena stanovena nasledovne:

- Zakladna, resp. periodicka prehliadka - cena prehliadky bude spresnena na ziklade rozsahu
a po vzajomnej komunikacii medzi Objednéavatel'om a Poskytovatel'om,

- Mimoriadna prehliadka - cena bude spresnend na ziklade rozsahu a po vzdjomnej komunikicii
medzi Objednévatel'om a Poskytovatel'om.
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7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

- Postidenie zdravotnej spdsobilosti v pripade mimoriadnych prehliadok, resp. pre
zamestnancov pracujiicich v 3. alebo v 4. kategorii prace - 20 EUR (slovom dvadsat eur) za
vystavenie lekdrskeho posudku jedného zamestnanca, pricom Objedndvatel je povinny zaslat
Poskytovatel'ovi kompletni lekdrsku spravu z preventivnej prehliadky takéhoto zamestnanca,
ktora bola uskuto&nena v jeho rézii.

7. Platobné podmienky

Poskytovatel bude sluzby vyuttovavat nasledovnym spésobom:

a) vrozsahu bodu 6.1. - raz rotne v priebehu daného kalendireho roka najneskér po realizacii
periodickej analyzy rizik PZS,

b) vrozsahu bodov 6.2. a 6.4. vyultovanie cien poradenstva, resp. 3koleni vratane dopravnych
nakladov, po ich uskuto¢neni k prvému pracovnému diiu po ukonéeni mesiaca, v ktorom boli
vykonané.,

¢) vrozsahu bodu 6.3. a6.5. - raz mesalne vyuctovanie cien prevddzkovych poriadkov, resp.
jednotlivych prehliadok alebo odbornych vy$etrent, po ich uskutoéneni.

Objednavatel’ je povinny uhradit’ faktiru v lehote jej splatnosti, t. j. do 14 dni od jej vystavenia,

pricom za defi dhrady sa povaZuje defi, ked st finan¢né prostriedky pripisané na ucet

Poskytovatela.

Faktiira musf obsahovat' vSetky pravnymi predpismi predpisané ndleZitosti datiového dokladu.

V pripade, Ze faktira nebude obsahovat vietky potrebné néleZitosti, alebo Objedndvatel’ bude mat

dévodné pochybnosti o spravnosti fakturdcie, Objedndvatel' je opravneny faktiru bezodkladne

vratit’ Poskytovatel'ovi spolu s pisomnym odévodnenim.

KaZda zmena ceny arozsahu predmetu zmluvy musi byt vykonana formou pisomného dodatku

k tejto zmluve a mus{ byt podpisana obidvomi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ome$kania Objednévatela s thradou faktiry je povinny

zaplatit' Poskytovatel'ovi lirok z omeskania vo vyske 0,05% z dlZnej sumy za kaZdy aj zacaty defi

omeskania.

8. Osobitné ustanovenia

V pripade, Ze niektoré konkrétne podmienky spoluprace nie si upravené v tejto zmluve PZS ani v
osobitnej dohode, pouZiji sa podmienky vykonu pracovnej zdravotnej sluZby stanovené vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, a pokial ich vSeobecné zavdzné predpisy neupravuji, pouZiju sa
primerane podmienky uplatfiované pri poskytovani pracovnej zdravotnej sluZby Poskytovatelom
pre iné porovnatel'né subjekty.

Pisomnost zasland zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktora je uvedena v tejto
zmluve PZS alebo na neskdr pisomne ozndmenii zmenu kontaktnej adresy , sa povaZuje za doruenu
aj v pripade, ak adresat neprevezme zésielku ani do troch pracovnych dni od jej uloZenia na poste, a
to treti defi od jej uloZenia, alebo ak ju odmietne prevziat, a to dilom odmietnutia. Pokial' sa
zmluvna strana v ¢ase predpokladaného dorufenia nezdrZuje na adrese uvedenej v tejto zmluve
alebo pisomne oznimenej zmene adresy, pisomnost sa povaZuje za dorucend tretim diiom jej
uloZenia na poste.

Vztahy, priva a povinnosti zmluvnych strdn neupravené touto zmluvou sa riadia prisluS$nymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika, zdkona & 355/ 2007 Z.z. a ostatnych zaviznych pravnych
predpisov na tizemi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli riesit vietky sporné veci prednostne mimo sidnou cestou a to ,vyzvou
na vyrie¥enie spornej veci®. V tejto suvislosti je povinnd kaZda zmluvna strana ustanovit’ do dvoch
pracovnych dni po doruéeni vyzvy svojho zdstupcu pre rieenie spornych veci a v lehote do piatich
pracovnych dni po dorufeni vyzvy zaslat druhej zmluvnej strane ndvrh na rieSenie spornej veci.
Lehota na odstranenie spornych veci je max. 30 dni, ak sa zmluvné strany nedohodni inak, a zalina
plynit odo diia ustanovenia svojich zastupcov. K stiidnemu rieSeniu sa pristdpi, ak sa sporné veci
nevyrie$ia mimo sudnou cestou. Ustanovenia ostatnych odsekov tejto zmluvy PZS tymto nie si
dotknuté.

Pokial' niektoré ustanovenie tejto zmluvy PZS je alebo sa stane neplatnym alebo neiiinnym,
nespdsobuje to neplatnost alebo nedé&innost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy. Pokial' je to
nevyhnutné pre riadnu realizéciu zmluvy, zmluvné strany sa v pripade podl'a predchadzajicej vety
tohto odseku zavizujii bezodkladne zafat rokovania a nisledne uzavriet dohodu o nahradeni
neplatného alebo neti¢inného ustanovenia takym ustanovenim, ktoré je svojim obsahom a Gi¢elom
najbliZ$ie neplatnému alebo neti¢innému ustanoveniu.
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8.6.

8.7.

8.8.

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy PZS zmeni 'niektory Prévny pr?dpivs, ktor}’l’ SL’lYiS’I' sjej
predmetom alebo sa tento pravny predpis zru$i, zmluvné strany sthlasia s t’ym, Ze sa plv'lsh{sna ’éast’
zmluvy PZS bude vykladat' podl'a toho pravneho predpisu, ktory zmeneny alebo zruSeny pravny
predpis nahradi, ak bude upravovat rovnaky predmet. Ak za zrudeny pravny predpis nebusie prljaty
novy pravny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad prislu$nej ¢asti
zmluvy PZS aplikovat’ pravny predpis, upravujiici podl'a mo#nosti najbliziiu podobni problematiku
v porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy PZS.

Naroky zmluvnych stran na pripadnit ndhradu vzniknutej $kody sa budd spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zdkonnika. Zmluvné strany tymto ziroveri prehlasuju, Ze maji uzatvorené prisluiné
poistné krytie na podnikatel'ské &innosti uvedené v prislunom obchodnom registri Zmluvnej
strany.

Posk;tovatel' aObjednavatel' sa dohodli na spolupraci pri priebeZnom realizovani dohl'adu nad
zdravim rizikovych zamestnancov Objednavatela a to tak, Ze Objednévatel sa zavizuje bezplatne
poskytnit' priestory ambulancie vieobecného lekira pre potreby zrealizovania prehliadok vo
vztahu k praci Poskytovatel'om.

9. Ustanovenia o spracovavani osobnych udajov

Objednavatel' ako prevadzkovatel spraciiva osobné ddaje svojich zamestnancov, uchadzadov o
zamestnanie, spolupracujicich oséb a d'al$ich os6b na podklade existencie pracovnopravnych
vztahov a na el ich evidencie v informanom systéme Personélna a mzdova agenda (dalej len ako
»dotknuté osoby*).

Poskytovatel' ako sprostredkovatel m3 spraciivat’ osobné tdaje dotknutych oséb za tdelom
zabezpetenia ¢innosti potrebnych na plnenie svojich povinnost{ sivisiacich s vykonavanim
pracovnej zdravotnej slufby podl'a tejto zmluvy. Na tento tiel Objednavatel' ako prevéadzkovatel’
poZiadal Poskytovatel'a ako sprostredkovatel'a o spracovavanie osobnych tidajov dotknutych oséb a
Poskytovatel ako sprostredkovatel s tym stihlasil za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku. Ak sa v
tomto ¢lanku pouZiva pojem previdzkovatel’ m4 sa tym na mysli Objednavatel’ a ak sa v tomto
¢lanku pouziva pojem sprostredkovatel’ m4 sa tym na mysli Poskytovatel. Rozsah spractivanych
osobnych tdajov je uréeny ustanovenim §30a zdkona ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v zneni neskor$ich predpisov a ustanovenim § 10 ods. 4 zikona & 122/2013 7. z.
0 ochrane osobnych tidajov v zneni neskortich predpisov.

Objedndvatel' prehlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatel'a zohl'adnil jeho odbornd, technickd,
organizani a persondlnu spdsobilost a jeho schopnost zarudit bezpeénost’ spracivanych
osobnych tidajov bezpe&nostnymi opatreniami,

Objednavatel' a Poskytovatel’ vyhlasujd, potvrdzuji a zavizuji sa pri plneni svojich zdviazkov podla
tejto zmluvy PZS postupovat’ pri spracivani osobnych tdajov dotknutych oséb v silade a za
podmienok stanovenych zikonom ¢ 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a
doplnenf niektorych zikonov ako aj v silade s vykonavacimi pravnymi predpismi a sdvisiacimi
pravnymi predpismi.

10. Zavereéné ustanovenia

Zmluva je uzatvorena na dobu neuréitd.

Zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami a idinnost od 1. novembra 2016.

Zmluvu je moZné menit adopifiat iba pisomnou formou otislovanych dodatkov podpisanych

oboma zmluvnymi stranami, pri¢om obdobne plati ustanovenie odseku 1 tohto &éanku.

Zmluvné strany sa dohodli, %e tito zmluvu je moZné zrusit’

a) pisomnou vypovedou doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna doba je 3
(troj} mesatna azaéina plynar prvym diiom kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho pe dni dorufenia
vypovede, _

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

¢) pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktorakol'vek zmluvna strana je oprédvnend od tejto zmluvy PZS odstiipit zaslanfm pisomného

odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porudenia tejto zmluvy PZS

druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, %e ak niektora zmluvna strana
vyuZije, ¢i uz v tejto zmluve PZS dohodnuté, alebo z prislugného zikona vyplyvajlice pravo odstiipit
od zmluvy, odstiipenie sa nedotyka ndroku na zaplatenie vtejto zmluve dohodnutej zmluvnej
pokuty a/alebo drokov z omegkania. V suvislosti s odsttipenim od tejto zmluvy PZS sa strany
odchylne od ustanovenia § 351 ods. 2 zikona €.513/1991 Zb. v zneni neskor¥ich predpisov
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(Obchodného zékonnika) dohodli, Ze po odstipeni od nej niektorou zmluvnou stranou sa pinenie,
poskytnuté na jej zdklade jednou zmluvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou, nebude
vracat’ (v tejto stvislosti si strany navzijom udel'ujg, tj. zmluvne jedna pre druhii konstituuja,
¢asovo neobmedzené vyluéné pravo dispozicie s vysledkami a tiZitkami nimi poskytnutych plnenf).
Dalej nezanik4 narok Poskytovatel'a na zaplatenie odmeny za plnenia podla tejto zmluvy PZS, ktoré
Poskytovatel' Objedndvatelovi v siilade s touto zmluvou PZS poskytol (pracovnil zdravotni sluzbu,
ktori Poskytovatel' pre zamestndvatel'a vykonaval) a ktorti odmenu Objedndvatel' do okamihu
odstipenia od tejto zmluvy PZS Poskytovatel'ovi nezaplatil.
10.6. Za podstatné poruenie tejto zmluvy Objednavatel'om ako zamestnavatelom sa povaZuje najma
a) neposkytnutie dostatofnej primeranej sainnosti Poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany Poskytovatel’a,

b) omeskanie Objedn4vatel'a ako zamestnavatel'a so zaplatenfm splatnej faktiry po dobu dlhsiu ako 15 dnf,

) omeSkanie Poskytovatela s poskytnutim sluzby Objednavatelovi, pokial’ nenastala skuto¢nost uvedena
v7.3.

d) konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznatené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy PZS a

e) konanie, ktoré moZno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. § 345 ods. 2
zdkona £.513/1991 Zb. v znenf neskorsich predpisov (Obchodného zakonnika).

10.7. Za podstatné porusenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povaZuje neplnenie zavizkov
Poskytovatela podl'a tejto zmluvy PZS atie? konanie Poskytovatel'a, ktoré moZno pokladat za
podstatné poru3enie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. § 345 ods. 2 zdkona £513/1991 Zb.
v znenf neskorSich predpisov (Obchodného zakonnika). Zmluvné strany s povinné sa zdrat
vetkych tikonov, ktoré by boli v rozpore s obsahom alebo tielom tejto zmluvy PZS.

10.8. Poskytovatel zodpoveda za $kodu spésobenti Objednavatel'ovi, ktora vznikne v ddsledku porusenia
zavdzkov Poskytovatela podla tejto zmluvy PZS, ibaZe preukd¥e, e porudenie z4vazkov
Poskytovatel'a bolo spdsobené okolnostami vylutujiicimi zodpovednost. Objednavatel' nemé ndrok
na nahradu 3kody ak nesplnenie zavizku/zivizkov Poskytovatela bolo spbésobené konanim
Objedndvatel'a alebo nedostatkom primeranej stéinnosti, ktoréi bol Objednavatel' povinny
zabezpedit, Predov§etk3’rrn Poskytovatel' nezodpovedd za $kodu, ktorti Objednavatel utrpi
nedodrzanim odportéani a/alebo navrhov, ktoré Poskytovatel' v ramci plnenia svojich zavizkov
z tejto zmluvy PZS Objednévatel'ovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov,
ktoré Poskytovatel' Objednivatel'ovi poskytne. Poskytovatél’ tieZ nezodpoveda za $kodu, ktora
Objednavatel'ovi vznikne z d6vodu, Ze Objednavatel nezabezpedi Gfast svojich zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdeldvacich aakychkol'vek -inych kurzoch, Skoleniach, prednaikach
a semindroch organizovanych Poskytovatefom, ako aj netdastou na zdravotnych prehliadkach.

10.9. Tato zmluva PZS je vyhotovend v $tyroch rovnopisoch, _p’é dvoch pre ka?dd zmluvna stranu.

10.10. Zmluvné strany prehlasujd, Ze s opravnené uzavriet tito zmluva PZS aprijat’ zvizky z nej
vyplyvajtice. v

10.11. Zmluvné strany prehlasuji, Ze zmluvu uzavieraji slobodne, bez natlaku, nie v tiesni za nipadne
nevyhodnych podmienok, pred podpisanim si ju pretitali a tiplne porozumeli jej obsahu, na znak
¢oho zmluvu vlastnoruéne podpisuji.

Prilohy:
Priloha & 1: Zoznam zamestnancov Objednévatela ku diiu podpisu Zmluvy

V Rratislave. dita 31.10.2014 = anae

hom n.¢

i Vahon
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