) GILEAD

i Gilead Sciences Slovakia s.r.o. i
DVOJSTRANNA DOHODA O SPONZOROVANI UCASTI NA KONFERENCII/ZASADANI

Tato dohoda (dalej ako ,Dohoda”) sa uzatvara medzi spoloénostou Gilead Sciences Slovakia s.r.o., so sidlom
Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava — Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 47 868 520, zapisanou v obchodnom
registri vedenom Okresnym sudom Bratislava |, oddiel Sro, viozka & 100594/B (dalej ako ,Gilead”) a

Slovenskou zdravotnickou univerzitou v Bratislave

so sidlom Limbova 12, 833 03 Bratislava ICO:

00165361zriadenou zakonom &. 401/2002 Z. z. zakon o zriadeni Slovenske] zdravotnickej univerzity a o
doplneni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona

€. 209/2002 Z. z., (dalej ako ,Prijemca”).

1. Umysel spoloénosti Gilead a Prijemcu.
Prijatim podpory od spolo¢nosti Gilead, & uz
financnej alebo inej, nevznika Prijemcovi Ziadna
povinnost  propagovat & inak  podporovat
predpisovanie, odporucanie, kipu, dodavky, predaj
&i spravu produktov spoloénosti Gilead alebo ich
spriaznenych osOb. Spoloénost Gilead nebude
Ziadat' Prijemcu, aby propagoval konkrétny produkt
Gilead a vSetky odkazy na produkt budi v stlade
s praxou Prijemcu ohladom oznacenia produktov.

Vaetky finanéné prostriedky poskytnuté na zaklade
tejito Dohody nie si mienené ako platby alebo
vyhody pre Statnych Gradnikov i osoby, ktoré by
mohli  ovplyvnit predpisovanie, nakup alebo
uzivanie produktov spolo¢nosti Gilead, ani nemaiju
pre spolo¢nost Gilead ziskat vyhodu formou
nedovoleného ovplyviiovania.

2. Finanéna podpora

(a) Spoloénost Gilead tymto suhlasi s tym, 2e
poskytne Prijemcovi &iastku 500 Euro (pat'sto eur)
za u€elom podpory konferencie Dieskov Deri,
23.11.2016. Spolocnost Gilead bude pouzivat
transparentné postupy pri poskytovani svojej
podpory Prijemcovi a Prijemca suhlasi s
pouzivanim obdobnych transparentnych postupov.
Finanéna podpora bude uhradena priamo na
bankovy Ucet Prijemcu.

(b) Ako protiplnenie za poskytnutie finanénej
podpory, ako je stanovené v ¢lanku 2(a),
poskytne Prijemca spolo¢nosti Gilead:

e Partner
e Logo firmy Gilead v programe

Ak podla platnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky bude finan¢na podpora, ktori Gilead
uhradi Prijemcovi podla tejto dohody, podliehat
dani odvedenej zrazkou, tak Prijemca tymto sihlasi

stym, aby Gilead ako povinnd osoba spinil
povinnosti podla takto platného pravneho predpisu.
Prijemca sa zavézuje plnenie prijaté od spolo¢nosti
Gilead podla tejto Dohody nepouzit dalej ako
peflazné pinenie alebo nepefazné pinenie pre
poskytovatela zdravotnej starostlivosti alebo
zdravotnickeho pracovnika. V pripade, ak Prijemca
pinenie podla tejto Dohody pouzZije podia
predchadzajlcej vety, je Prijemca povinny do 30 dni
od poskytnutia plnenia poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti alebo zdravotnickemu pracovnikovi,
ako tretia osoba, predlozit spoloénosti Gilead
zoznam zdravotnickych pracovnikov a
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ktorym bolo
pefiazné alebo nepefiazné plnenie poskytnuté, v
rozsahu podla § 18 ods. 12 213 zakona &.
362/2011 Zz. o liekoch a zdravotnickych
pomébckach v zneni neskorsich predpisov.
V pripade, ak Prijemca porusi tGto povinnost, je
spoloénost Gilead opravnena uplatiiovat si nahradu
8kody, ktora jej v dosledku takého konania Prijemcu
vznikne.

3. Zverejiiovanie. Podpora a/alebo zapojenie
spolo¢nosti Gilead budli Prijemcom vyjadrené a
jasne uvedené na vsetkych materidloch tykajlicich
sa konferencie DieSkov Den, 23.11.2016, a fo
v nasledujicom zneni:

Gilead Sciences Slovakia, s.r.o. - Partner
konferencie

Toto znenie sa méze lisit podia povahy materialov,
av8ak prinajmensom musi byt uvedené prehlasenie
o firemnom sponzoringu v sllade s platnou
legislativou, internymi smernicami spolo¢nosti
Gilead a Etickym kdédexom EFPIA alebo inym
zodpovedajlicim etickym kédexom v tomto odvetvi.

4. Dodrziavanie pravnych predpisov a
kédexov. Vsetky &innosti a materidly vznikajice
v désledku tohto vztahu musia byt v stlade
s pravom EU a pravnymi predpismi Slovenskej
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republiky a predpismi vztahujucimi sa
k poskytovaniu informacii o zdravotnej starostlivosti
a lie€ivych pripravkoch 8irokej verejnosti, vratane
Etického kédexu EFPIA. Prijemca je tiez povinny
dodrziavat zékony, predpisy alebo kédexy spravnej
praxe tykajuce sa podplacania a korupcie, vratane,
nie v8ak vyluéne, zakon¢. 300/2005 Z.z. Trestny
zékon, zakon & 91/2016 Z.z. o trestnej
zodpovednosti pravnickych osdb, amerického
zakona o korupénych praktikach v zahraniéi z roku
1977 (US Foreign Corrupt Practices Act 1977) a
anglického zékona o podplacani z roku 2010 (UK
Bribery Act 2010) (kazdy z nich v aktualne platnom
zneni).

Prijemca prehlasuje, Zze proti nemu, ¢Elenovi
statutarneho organu Prijemcu alebo inej osobe,
ktorej konanie, nekonanie alebo opomenutie
konania by mohlo byt pri¢itané Prijemcovi, nie je
vedené trestné konanie. Prijemca je povinny
pisomne informovat spolo¢nost Gilead o zaéati
trestného  konania vo€i  Prijemcovi, ¢&lenovi
statutarneho organu Prijemcu alebo inej osobe,
ktorej konanie, nekonanie alebo opomenutie
konania by mohlo byt pricitané Prijemcov,
v stvislosti s vykonom predmetu jeho &innosti a to
do 3 dni odo dna, kedy sa Prijemca o tejto
skutoénosti dozvedel. Spolo&nost Gilead ma pravo
v takom pripade odstupit od tejto Dohody.

5. Prehlasenie. Spolo¢nost Gilead a Prijemca si
navzajom zaruéuju, Ze kone&nd podoba tejto
Dohody bola postidena a schvalena osobami, ktoré

maju potrebnl pravomoc v ramci spolocnosti Gilead
a Prijemcu. Spolo&nost Gilead tymto prehlasuje, Ze
v pripadoch, kedy to vyzaduje Eticky kédex EFPIA,
boli materidly &i dojednania overené v sulade
s prislusnymi internymi schvalovacimi postupmi.

6. Vseobecné ustanovenia.

(a) Tato Dohoda sa riadi pravnym poriadkom
Slovenskej republiky a bude v stlade snim
vykladana. Ohladom akychkolvek narokov,
sporov Ci zdalezitosti vyplyvajucich z tejto
Dohody alebo v sutvislosti s fiou sa strany tejto
Dohody podriaduji vyhradnej prislusnosti
sidov a dalSich prislusnych orgénov
Slovenskej republiky.

(b) Tato Dohoda predstavuje Upind, koneénu a
vyhradn( dohodu medzi zmluvnymi stranami a
nahradza a ukonluje vSetky predchadzajice
dohody a dojednania medzi stranami.
Akékolvek dodatky k tejto Dohode &i vzdanie sa
prava podia tejto Dohody su uG€inné iba viedy,
pokial maju pisomnl podobu a su podpisané
opravnenymi zastupcami stran. Tato Dohoda
nadobida platnost dfiom podpisu oboma
zmluvnymi stranami a ucinnost dfiom
nasledujiucim po dni jej zverejnenia v CRZ.
Priemca ako povinna osoba vzmysle
osobitného predpisu za zavézuje zverejnit’ tuto
dohodu najneskér do 18.11.2016.

Strany tito Dohodu uzatvaraji ku diu datumu podpisu prostrednictvom svojich riadne opravnenych zastupcov.

Za spolpénost’ GILEAD SCIENCES SLOVAKIA s.r. 0.

Podpis:| L
Meno: PAvEL AE2uNA
Funkcia: &

16 -11- 2016
PRILOHY:

PRILOHA A: Zasady v boji proti korupcii a podplacaniu

Za Slovenskl Zgravetriicki aniverzitu v
Bratislay

Podpis: '

Meno: 3 .,

Funkci/a: Qfmﬁj SZ U/
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. PRILOHA A .
ZASADY V BOJI PROTI KORUPCII A PODPLACANIU
(VERZIA ZO DNA 22. JANUARA 2015)

1. U&el zasad

Spolo¢nost Gilead vyvija maximéine Usilie zamerané na dodrZiavanie najvy$s$ich etickych $tandardov a
bezuhonnosti pri vykone svojich ¢innosti. Tieto zasady(dalej len "Protikorupéné zasady") stanovuji povinnost
spolocnosti Gilead zaistit, aby spoloénost Gilead , jej pobotky a dalSie subjekty konajice v mene spoloénosti
Gilead dodrZiavali vSetky zakony v boji proti korupcii a podplacaniu (na medzinarodnej i vnutrostatnej trovni)
v krajinach, v ktorych spoloCnost Gilead vykonava svoju obchodnl &innost. Ako sa opisuje podrobnejsie v
dalSsom texte, pouzivanie finanénych prostriedkov alebo inych zdrojov spoloénosti Gilead na akykolvek
nezékonny, alebo neeticky Ucel sa prisne zakazuije.

2. Rozsah

Tieto zasady sa vztahuju na v8etkych zamestnancov, funkcionarov, &lenov predstavenstva a kontraktorov
spolocnosti Gilead a jej pobotiek, ako aj na kazdu int fyzicki alebo pravnickd osobu, ktoré konaji v mene
spolocnosti Gilead, vratane Externych spolupracovnikov (vid. niZsie), napriklad distributérov. Mnohé pobog&ky
maju tiez svoje vlastné zasady, postupy a usmernenia, ktoré sa vztahuji osobitne na ich viastné &innosti, ako
napriklad Business Conduct Manual (Manudl spravneho obchodného rokovania) a Business Conduct Policies
(Zasady spravneho obchodného rokovania) a dal$ie suvisiace $tandardné pracovné postupy (SOP), ktorymi sa
maju riadit zamestnanci tychto pobodiek.

3. Vymedzenie pojmov

"Protikorupéné zakony" — Tento pojem sa vztahuje na medzinarodné aj vnutro$tatne pravne predpisy, ktoré
sthrnne zakazuju poskytovanie ( vratane pokusu o poskytnutie) Gplatky verejnym &initelom aj stkromnym
osobam s Umysiom ziskat' nenaleziti obchodnu vyhodu, ako je uzivanie alebo odporuéanie nasich produktov,
alebo iné priaznivé rozhodnutie slvisiace s nadim podnikanim. Medzi takéto pravne predpisy patri americky
Zakon o zahrani¢nych korup&nych praktikach (U.S. Foreign Corrupt Practices Act) a britsky Zakon o podplécani
(U.K. Bribery Act) a miestne pravne predpisy, ktorymi sa zakazuje podplacanie a dalSie korup&né platby. Uplatky
sa neobmedzuju iba na hotovostné platby, ale mézu sa vztahovat na poskytovanie inych majetkovych hodnét.
Tymito pravnymi predpismi sa spolocnostiam vo vSeobecnosti prikazuje zavadzanie primeranych systémov
vnutornych finanénych kontrolnych opatreni a vedenie si presného a podrobného G&tovnictva a presnych a
podrobnych zaznamov. Porusovanie takychto pravnych predpisov méze mat za nasledok pefiazné tresty alebo
aj trest odfiatia slobody , pri¢om zodpovednost sa méze rozsirit aj na osoby, ktoré zakézané ukony planuija,
vykonavaju, alebo schvaluju.

"Majetkova hodnota" — Tento pojem v zmysle jeho pouzivania v tychto zasadach neoznaduje len pefiazné
prostriedky a ekvivalenty hotovosti, ale aj zmluvy o poskytovani konzultaénych sluZieb, honoréare za prednasky a
dalsie vystupenia, dohody o vykonavani vyskumu, cesty, prednostné/zvyhodnené zaobchadzanie, poskytovanie
UCasti na zaébavnych podujatiach, dary, drobné daréeky a sluzby. Hodnota nevychadza z
maloobchodnej/predajnej ceny, ale z otazky, ¢i prijemca subjektivne prisudzuje veci, alebo sluzbe nejaku
hodnotu.

"Externy spolupracovnik’ — Tento pojem v zmysle jeho pouzivania v tychto zasadach oznaduje osobu
opravnenu konat v mene spolo¢nosti Gilead; patria sem distributéri, zastupcovia pre registraéné zalezitosti,
poradcovia, konzultanti, organizacie vykonavajuce klinické hodnotenie, firmy zamerané na prieskum trhu,
spolo¢nosti organizujlice odborné podujatia, subdodavatelia, agenti, poskytovatelia sluZieb, sprostredkovatelia a
dalsie tretie strany a ich zastupcovia, ktoré/ktori konaji v mene spoloénosti Gilead.
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4. Zasady

Ako spolocnost, ktorej produkty si distribuované po celom svete musi spolo€nost Gilead, jej pobocky a daldie
osoby konajlce v jej mene zabezpetit dodrZiavanie vsetkych platnych Protikorupénych zékonov, vratane
amerického Zakona o zahrani¢nych korupénych praktikach, (anglicky: U.S. Foreign Corrupt Practices Act,
znamy pod skratkou FCPA) a britského Zakona o podplacani (anglicky: U.K. Bribery Acf), ako aj miestnych
pravnych predpisov, ktoré spolo¢ne zakazuju poskytovanie Uplatkov verejnym E&initeflom a stikromnym osobam
(dalej len "Protikorupéné zakony") .

Kazdy zamestnanec, alebo Externy spolupracovnik ktory poruSuje Zasady spolo¢nosti Gilead zakazujlce
korupciu, alebo Protikorupéné zakony podlieha disciplinarnemu postihu, vratane skonéenia pracovného pomeru,
alebo Ukonéenia spoluprace. NavySe si je potrebné uvedomit, Ze porusenie Protikorupénych zékonov mdze
viest aj k trestnej zodpovednosti danej osoby.

A. Nezakonné platby

Podplacanie akejkolvek osoby je prisne zakdzané. Zamestnanci spolo¢nosti Gilead a Externi spolupracovnici
nie su opravneni poskytovat alebo prijimat Uplatky alebo akékolvek majetkové hodnoty (ani sa o ni¢ podobného
pokusit), & uz priamo alebo nepriamo, v prospech akejkolvek osoby, ktora zaisti alebo mdze zaistit' ziskanie
alebo udrzanie uréitej obchodnej zakazky, alebo ziskanie inej nendlezZitej obchodnej vyhody. Je zakazané
poskytnut, alebo sa pokusat poskytovat Uplatky alebo iné platby, ktorych ucelom je ovplyviiovanie
rozhodovania osoby pri vykone funkcie verejného Cinitefa alebo odbornej funkcie. Ponlkanie, vyZzadovanie,
alebo prijimanie akychkolvek takychto platieb alebo inych vyhod zamestnancom spolo€nosti Gilead a Externym
spolupracovnikom zakazuju aj nase Zasady upravujice konflikt zaujmov.

V dalsSom texte st uvedené priklady, v ktorych sa vyZaduje osobitna opatrnost namierena na zabezpecenie
stiladu nasich ¢innosti s firemnymi zasadami a vyhybanie sa porusovaniu akéhokolvek miestneho pravneho
predpisu.

. Zmluvy o poskytovani konzultaénych sluZieb so zdravotnickymi odbornikmi

Zmiuvy o poskytovani poradenskych sluzieb so zdravotnickymi odbornikmi, vratane zmlav s prednasatefmi,
mozno uzatvarat iba ak ich povoluju prislu§éné miestne pravne predpisy pod podmienkou, ze vySka odmeny
nepresahuje beznil trhovii hodnotu a Ze su tieto sluzby potrebné na rie$enie objektivne] potreby stvisiacej s
podnikanim spolocnosti a st uskutocfiované v dobrej viere a v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnanci su
povinni dodrziavat osobitné zasady, postupy a usmernenia svojich pobociek upravujice schvalovanie a
oznamoVanie takychto zmllv o poskytovani konzultaénych sluzieb, vratane zasad, postupov a usmerneni
obsiahnutych v miestnych Business Conduct manualoch, Business Conduct Policy, SOP a v dalSich suvisiacich
materialoch.

. Darcéeky, pohostenie a Giéast’ na zabavnych/volnoéasovych podujatiach

Dar&eky, pohostenie a Gcast na zabavnych/volnoéasovych podujatiach mozno poskytovat iba ak to povolujt
prisluéné pravne predpisy, ak je ich hodnota primerana a zodpovedajica zvyklostiam a ak sa poskytuju na
legitimny el stvisiaci s podnikanim. V mnohych krajinach sa poskytovanie daréekov, pohostenia a G€asti na
zabavnych/volfnogasovych podujatiach politickym alebo verejnym &initeflom bud zakazuje, alebo sa prisne
obmedzuje ich hodnota. '

Dar&eky, pohostenie alebo Uc¢ast na zabavnych/volnoc¢asovych podujatiach nemozno poskytovat vtedy, ak by sa
tym mohlo, alebo malo za ciel nenalezitym spdsobom ovplyvfiovat rozhodovanie osoby, alebo skupiny osdb pri
kipe, predpisovani, pouzivani &i odporu¢ani produktov spoloénosti Gilead alebo poskytovat iné vyhody
spoloénosti Gilead. Primerané pohostenie spojené s legitimnymi obchodnymi stretnutiami sa priptsta.
Zamestnanci pri tom musia dodrziavat osobitné zasady, postupy a usmernenia svojich pobo€iek upravujice
schvalovanie a oznamovanie vydavkov na pohostenie a na poskytovanie Ucasti na zabavnych podujatiach,
vratane zasad, postupov a usmerneni obsiahnutych v miestnych Business Conduct manualoch, Business
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Conduct Policy, SOP a dalSich suvisiacich materidloch. Externi spolupracovnici sa musia riadit zasadami,
postupmi a usmerneniami, ktoré uréi spolo¢nost’ Gilead.
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. Sponzorské prispevky a dary

Podobne aj sponzorské prispevky a dary mozno poskytovat iba tam, kde to pripistaju prislusné pravne
predpisy, ak je ich hodnota primerand, ak sa poskytuju v zaujme priameho podporenia legitimnych Gcéelov
stvisiacich sa vykonom podnikania, napriklad v ramci podporovania vzdelavania zdravotnickych odbornikov, &i
pri zlepSovani starostlivosti o pacientov. V niektorych krajinach sa poskytovanie sponzorskych prispevkov alebo
darov politickym alebo verejnym Cinitelom bud zakazuje, alebo sa prisne obmedzuje ich charakter, alebo
hodnota.

Sponzorské prispevky alebo dary nemozno poskytovat vtedy, ak by sa tym mohlo, alebo malo za ciel
ovplyviiovat rozhodovanie osoby, alebo skupiny oséb pri kipe, predpisovani, pouzivani, odporuéani produktov
spolodnosti Gilead, alebo ak by bola poskytnuta ina vyhoda spolo¢nosti Gilead. Zamestnanci musia v tejto
sUvislosti dodrziavat osobitné zasady, postupy a usmernenia svojich pobociek upravujice schvalovanie a
oznamovanie vydavkov na sponzorské prispevky alebo dary, vratane zasad, postupov a usmerneni
obsiahnutych v miestnych Business Conduct manuéloch, Business Conduct Policy, SOP a daldich suvisiacich
materialoch. Externi spolupracovnici sa musia riadit’ zasadami, postupmi a usmerneniami, ktoré uréi spolo&nost
Gilead.

. Vsimné

Spoloénost Gilead zakazuje vyplacanie takzvaného "vS§imného"; teda malé pefiazné sumy vyplacané fyzickym
osobam za Géelom urychlenia tkonov statnych organov. Naproti tomu platby za urychlené konanie uhradzané v
prospech samotnych $tatnych/verejnych institicidm/organom (a nie vyplacané fyzickym osobam), ktoré boli
oficiélne schvéalené (napriklad zaplatenie Uradného poplatku za urychlené vydanie cestovného pasu) sa
nepovazuji za vS§imné a su preto povolené.

B. VyuZivanie sluzieb Exterm’/cﬁ spolupracovnikov a dohfad nad ich vwvkonom

Spolo¢nost Gilead méZe niest pri poruseni Protikorupénych zakonov zodpovednost aj vtedy, ked si nie je
vedoma uskutoétiovania protizakonnych platieb.. Povest spolo¢nosti Gilead ako subjektu, ktory svoje podnikanie
vykonava vyluéne prostrednictvom etickych a zakonnych prostriedkov mdze zni€it' aj jediné konanie tretej strany,
ktori si spolo&nost zvolila za svojho zastupcu. Usilie spoloénosti Gilead zamerané na dodrZiavanie najvy3sich
etickych tandardov sa musi preto vztahovat aj na €innosti Externych spolupracovnikov.

Spolo¢nost Gilead vyuZiva sluzieb Externych spolupracovnikov, napriklad konzuitantov, distributérov,
organizacii zameranych na klinické ski$anie a vyrobné organizacie, ktori v rdmci svojej obchodnej Cinnosti
poskytujd sluzby spolo¢nosti Gilead alebo jej menom. Zamestnanci spolo€nosti Gilead, ktori vyuZivaju sluzby
Externych spolupracovnikov musia zabezpedit, aby platby, kioré im spoloénost Gilead vyplaca, neboli vyssie
ako objektivna trhova hodnota/cena zaobstaravanych tovarov a sluzieb.

Pred wvyuzitim sluzieb Externého spolupracovnika by mala spoloénost v pripade potreby podrobit
potencionalneho Externého spolupracovnika primeranému pravnemu auditu (previerke), ktory sa vykona v
sulade so Standardmi zakotvenymi v miestnych postupoch, v SOP a v slvisiacich materidloch. Stuperi previerky
zavisi ‘od charakteru poskytovanych sluzieb a od dal$ich okolnosti a moze zahfiat vyplnenie dotaznika,
pohovor a preverenie dal$ich skutognosti. Informacie o type potrebnej previerky, alebo o krokoch, ktore je
potrebné prijat na zaklade zisteni odhalenych potas previerky mozno ndjst na portali Due Diligence Portal na
intranetu GNET(na ktory sa mozZno dostat prostrednictvom zaloZzky pravneho oddelenia na intranete GNET),
alebo sa obracajte priamo na Pravne oddelenie spolo¢nosti Gilead.

Podla potreby sa Externi spolupracovnici oboznamia aj s Protikorupénymi zasadami spolo¢nosti Gilead a
vyjadria suhlas s ich dodrziavanim, ako aj s dodrziavanim dal$ich usmerneni a poZiadaviek, ako ich stanovi
spolo¢nost Gilead a tiez so vsetkymi Protikorupénymi zakonmi. Spolo¢nost Gilead svoje pravne audity
(previerky) podia potreby aktualizuje, zabezpecuje prislusné Skolenia, vyZaduje predkladanie osvedCeni o
dodrZiavani postupov zameranych na predchadzanie korupcii a vykonava audity urditych Externych
spolupracovnikov. Ako uvadzame nizSie, zamestnanci spolo¢nosti Gilead a Externi spolupracovnici musia
monitorovat’ rizika stvisiace s potencialnou korupciou a s potencialnym podplacanim a v pripade ich vyskytu
musia podniknut primerané kroky.
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C. Potencialne priznaky rizika korupcie alebo podplacania

Ziaden zo zamestnancov spolognosti Gilead alebo Externy spolupracovnik nesmie ignorovat podozrivé
spravanie sa inych oséb. Pri vykone podnikania spolotnosti Gilead musia jej zamestnanci a Externi
spolupracovnici  uplatfiovat ostraZitost voéi uréitym fakiorom, ktoré médzu naznadovat moznost rizika
podplacania alebo korupcie; medzi takéto faktory patria najma, ale nie vyluéne:

» hrozby, Ze zastupcom spoloénosti Gilead sa umozni vstup do nemocnic alebo na kliniky iba pod
podmienkou poskytnutia nejakych vyhod;

» prisfuby na poskytnutie podpory lieGebnym stratégiam ako ich navrhuje spolo&nost Gilead vymenou za
nejaké vyhody/protiplnenia;

» poziadavky na platby v hotovosti, na platby v prospech tretich stran, alebo na bankovy Géet vedeny inde

ako v krajine prijemcu platby alebo v krajine, kde sa uskuto&fiuje transakcia;

poziadavka na neprimerane velk(i odmenu;

zmluva o poskytovani sluZieb konzuitanta iba s nejasnym opisom sluZieb;

tretie strany s blizkym vztahom, alebo pomerom k verejnym &initelom;

navrh na prednostné zaobchadzanie v pripade pouzitia konkrétneho doméaceho predajcu alebo

dodavatela, alebo

¢ porusenie/porusovanie prislusnych pravnych predpisov v minulosti.

D. Vedenie zaznamov

Vsetky platby, ktoré uskutoCfiuji spolo¢nost Gilead a jej Externi spolupracovnici musia byt riadne
zdokumentované prijmovymi dokladmi a faktiurami. V zmysle poZiadaviek Protikorup&nych zékonov, ako aj
poziadaviek na vedenie GCtovnictva a zéznamov podla amerického Zakona o zahraniénych korup&nych
praktikach (anglicky: U.S. Foreign Corrupt Practices Act), musia byt zéznamy - vratane podpornej
dokumentacie — vedené primerane podrobne tak, aby presne a objektivne odrazali véetky obchodné zaleZitosti a
transakcie. Navyse, zaznamy v8etkych transakcii by mali odzrkadlovat skutonost, Ze boli vyhotovené v stlade
s internymi zasadami a profesionalnymi G&tovnymi Standardmi. Nespravny popis transakcii alebo ich
vynechavanie v G&tovnych zaznamoch spolo¢nosti Gilead alebo jej Externych spolupracovnikov sa zakazuje.

5. Zodpovednosti zamestnancov

V zmysle tychto Protikorupgnych zasad st vSetci pracovnici spolo&nosti Gilead povinni (1) oboznamit sa s
povinnostami uvedenymi vyssie, (2) tieto povinnosti dodrziavat a (3) bezodkladne oznamovat potencidlne alebo
skutoCné porusenia, pripadne podozrenia na porusenia Pravnemu oddeleniu spoloénosti Gilead.

Ak spolupracovnik, alebo Externy spolupracovnik vykonava podozrivé tikony, alebo ak ho moZno povaZovat za
takého, ktory vykonava podozrivé Ukony a ak zastavate néazor, Ze pripadne porusuje Protikorup&ny zakon, alebo
tieto zasady, ste povinni takuto skutoénost okamzZite oznamitf Préavnemu oddeleniu spoloénosti Gilead
prostrednictvom Postupov na oznamovanie staznosti (Complaint Procedure) a v ramci Zasad zakazuijticich
odvetné opatrenia za oznamovanie skuto¢nosti (Non-Retaliation Policy), alebo v sulade s osobitnymi miestnymi
postupmi na oznamovanie skutoénosti. Mali by ste mat na pamati, Ze osobitné usmernenia platné pre vase
konkrétne oddelenie, alebo pre vadu prevadzkovi jednotku vam mézu ukladat’ dalSie oznamovacie povinnosti.

Désledkom nedodrZiavania ustanoveni tychto zasad, vratane oznamovacej povinnosti, moZe tato skuto&nost
viest k disciplinarnym sankciam, vratane, nie v§ak vyluéne rozviazania pracovného pomeru.

Tieto Zasady sa oznamuju vSetkym zamestnancom pisomne , ako aj prostrednictvom $koliacich podujati pre
vy§sich riadiacich pracovnikov a dalich relevantnych zamestnancov.
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6. Kde sa obracat’ o pomoc

Odporti¢ame vam spytat' sa na akikolvek zaleZitost, ktora by vdm nebola jasna v slvislosti s Protikorup&nymi
zékonmi alebo konanim, o ktorom si myslite, Ze by mohlo byt v rozpore s  tymito zakonmi. So véetkymi takymito
otazkami sa treba obracat na pravne oddelenie spolo¢nosti Gilead. Je nesmierne déleZité uplatiiovat’ vzdy co
mozno najlepdi Usudok a pred kazdym ukonom, ktory by mohol byt podla vasho nazoru vrozpore s
Protikorup&nymi z&konmi sa treba vzdy najprv obratit na Pravne oddelenie. Odpori¢ame vam, aby ste boli
obozretni a aby ste poziadali o radu pri kazdej situacii, ktord by mohla predstavovat' riziko korupcie alebo
uplatkov.

Ak si myslite, Ze dochadza, alebo Ze by mohlo dochadzat k poruseniu Protikorupénych zésad, potom by ste sa
mali okamzite obratit na pravne oddelenie spolocnosti Gilead, na jej Eticky vybor, Ethic Hotline spolocnosti
Gilead,, ¢o je mozné urobit prostrednictvom lok4lneho &isla alebo prostrednlctvom intranetu GNET, alebo sa
treba riadit miestnymi postupmi uréenymi na oznamovanie potencialnych porusovani. Na telefénnu linku mozno
volat 24 hodin denne, 365 dni v roku, vo vaésine krajin bezplatne. S ozndmeniami sa zaobchadza v stlade s
postupmi Complaint Procedure) a Non-Retaliation Policy (zésady zakazujlice odvetné opatrenia za
oznamovanie skutoénosti).
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