
KOLEKTÍVNA ZMLUVA
DODATOK č. 2

uzatvorený dňa 12. septembra 2011 v Ružomberku

medzi

Okresným súdom Ružomberok, zastúpeným predsedom

okresného súdu JUDr. Jozefom Turzom

(ďalej len zamestnávateľ)

a

Základnou organizáciou odborového zväzu zamestnancov Justície v Slovenskej republike pri

Okresnom súde Ružomberok, zastúpenou predsedom ZO OZJ

JUDr. Martinom Ľudevítom Fafaľákom

(ďalej len ZO OZJ)

na obdobie od 12. septembra 2011 platného do uzavretia novej kolektívnej zmluvy.

Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluvy medzi Okresným súdom
Ružomberok a Základnou organizáciou odborového zväzu zamestnancov
Justície v Slovenskej republike pri Okresnom súde Ružomberok
(ďalej OZ OZJ) sa mení a dopĺňa nasledovne:

1) V ČI. III. „ Podmienky vykonávania práce vo verejnom záujme" dopĺňa bod 10:
V zmysle zákona č. 257/2011 z 13.júla 2011, ktorým sa mení a dopĺňa zákon
č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia
a dopĺňajú niektoré zákony:

Práca nadčas v zmysle §97 ods. 12 u zamestnancov strážnej služby Okresného súdu
Ružomberok sa nariaďuje v kalendárnom roku najviac v rozsahu 250 hodin.

Dodatok t. 2 Kolektívnej zmluvy nárok 2011 nadobúda platnosť a účinnosť dňom
12. septembra 2011.

V Ružomberku dňa 12. septembra 2011

Ľudovít Fafaľák
:da ZO OZJ

JUDr. Joze T u r z a
predseda okresného súdu


