{W/B/% Zamestnavatel'ska zmluva 35629126

TATRA BANKA GROUP

Cislo zmiuvy (IGO0 spoloénosti)’

Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Koregpondencna adresa: Hodzove namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B
Zastlpena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavensiva
(dalej len ,spoloénost”) a

2. Zamestnavatel: iE"“t”"m pre deti a rodiny Skalica | 180: i 35629126
Registraci a:: Ustredie prace, sociglnych veci a rodiny Bankové spojenie: |_“ EEg
Sidlo® !Skal ica, Pri potoku 361710, 90901, Skalica, SK

Koregpondenéna adresa® |Ska|ica, Pri potoku 361/10, 90901, Skalica, SK

Zastipeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: II\ [ Funkcia: IRiaditel’ka
Rodné éisloﬁzi_‘ ) I Adresa pobytu:‘

Statna prisivénost: |Slovensko I Druh a &islo dokladu totoZnosti: I

b) Titul, meno, priezvisko:l | Funkeia: l

Rodné éfslo':i _I Adresa pcbyiu:|

Statnz prisiudnost: [ l Druh a &islo dokladu totognosti: |

Kontaking csoba
a) uréena na komunikaciu so spoloGnostou

Meno a priez‘;isko:[ R
Tel. &islo (vratane precvolby): | - I E-mail: ]_
b) uréena na odvadzanie prispevkov

—

e - .

Meno a p.riezvisko:; ' E-mail/Tel. &islo:

(dalej len ,zamestnavatel™) (spolodnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmiuvné strany* a jednotlivo ,zmluvna strana")

uzatvaraju podia zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dale] len ,zakon") tito zamestnavatel'ski zmluvu (d'alej len ,,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je (prava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatel'a na dopinkové déchodkové spo-
renie svolich zemestnancov za (éelom umoznit im ziskaf doplnkovy ddchodkowy prijem v starobe a doplnkovy déchodkowy prilem
v pripade skonéenia vwkonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len , rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvadzat prispevky:
za vsetkych zamestnancov, ktorf so spoloénostou uzatvorili iéastnicku zmluvu, wratane zamestnancov, kiori vykonavaju rizikové prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili Gdastnicku zmluvu a vykonavaju rizikové prace,
a 10 v allade s ustanoveniami zakona.

v

3. Ugastnikom sa pre Ucely t=jto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatel'a, ktory uzawrel so spoloénostou Uéastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vy&ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje piatif spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého tcastnika, ak sa so spolog-
nostou nedchodne inak;

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%°, EUR alebo nasobok Miniméaine Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacovy

1. b Js | [ ] [0 | |
2. i | | 11 1 ]
8. E J | | 1L | |

2. Zamestnavatel ma prévo zaplatif prispevok aj v inej wyske.

1) Newypinat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1GO. Cislo zmluvy oznami spolognost listom po zaevidovani zmluvy spolo&nostou.

2) V pripade fyzickej osoby - pochikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplnat, ak je zhodné s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktort: treba prilozif k zmiuve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podia osobitného predpisu.

7) Vypinit v pripade, ak bolo dakacie ohdobie dohodnuté v stulade s aktualnym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.



P @ D

. Zamesinavatel sa zavizuje odvédzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispeviov elektro-

nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkoveé déchodkové sporenie (dalej len ,pravidla"), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na téet spoloénost, pokial sa spolotnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podra potreby zmenit, doplinif, inak upravit alebo tpine

nahradit pravidld, ktorych aktualne znenie spolo&nost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
je postupovat vidy podla platnych a G&innych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamesinavatelska zmluva méze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatefa alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zikone.

Viypovedat zamestnavatelski zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel, Vypoved musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a za&ina plyndt prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prislugného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaveretné ustanovenia

. Zmluvne strany sa zavazujli chranif prava a zaujmy UGastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli

v stvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavézujl poskytovat si navzajom potrebny sudinnost a pomoc pri wkonavani dopinkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoného odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytotného odkladu oznamit spolocnosti véetky skutoénosti, ktoré majt vplyv na jeho Géast alebo
Ucast jeho zamsstnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti.

Zamestnavatel po dohode so spolodnostou méze poskytnit spolodnosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:
meno, priezvisko, telefdnne &islo na spraciivanie, a to za Géelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnicke] zmluvy a s tym sUvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje, ze je opravneny pred-
metné osobne Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytn(t a nesie pinu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhidsenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych tidajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
ne Udaje poskytol spolotnosti, ako aj informovat ich o daldich skutognostiach podla &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, pri¢om tieto informécie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavate! berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Ucastnikov a spolo¢nosti sa riadia zdkonom, &tatitmi dopinkowch
dochodkowych fondov, kltiGowmi informaciami doplnkovych déchodkowvych fondov, Uéastnickou zmluvou.

Tuto zmluvu je mozné menit a dopliaf len formou pisomnych dodatkov, s wnimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktore je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Uéinnostou tejto zmeny odo
diia dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie ie uréeny neskorai datum Géinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podra bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejneng na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo&nost.

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmluva nadobuda platnost a Uginnost ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podfa zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slebodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'ale] len ,zakon o slobode informacii) a tato zmiuva je z tohto dévodu povinne zverejhiovanou zmiuvou, je
zamestnavatel povinny zmiuvu zverejnit v stilade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové ddchodkové
sporenie aZ po takomto zverejneni.

Vzéjomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznémil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a d'al&imi
platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

e i iy i | ﬂﬁaz| 19.01.2021 |

v | Senici

predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
Riaditelka

Centrum pre deti a rodiny Skalica Centrum pre deti a rodiny Skalica

8) Dopinit meno, funkeiu a ndzov spoloénosti podla Obchodného alebo iného regisira,

Za overenie spravinosti vyplnenych tdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

[

82084 | | 43556 L

Siet dentifikadné éislo —Meno apriezviske

e

v FUUPIS

¢
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Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové

TATRA BANKY . . P _ 2 u
T sporenie (dalej len, pravidia’) Doplnkovej déchodkovej spoloénosti
Tatra banky, a.S. (dalej len“spolo¢nost*)
Bod 1 2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu wésiu ako je suma uvedena
1.1. Tymito pravidlami ie uoravena povinnosf zamestnavatela na rozpise, spoloc¢nost vrati prevySujicu sumu na Géet,
odvadzaf do spolo¢nosti Uhrady prispevkov a zasielat z ktorého bola Ghrada poukézana. Spoloénost tito skutod-
Rozpisy platby prispavikov na dopinkové déchodkové spo- nost zaroven oznami zamestnavatel'ovi pisomne.
renie (dalej len ,rozpis") spdsobom a za podmienok upra- 2.6. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizSiu ako je suma uvedena
venych v tychto pravidlach. Ak je zamestnavatel povinnou na rozpise, spolocéhost nemdze spracovat rozpis a pripisat
osobou podia zakona o slobade informacii, zasiela prispev- prispevky na osobné Uéty Ucastnikov do doby doplatenia
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelski zmiluvu. rozdielu zamestnavate/om. Spolo¢nost nezodpoveda za pri-
Bod 2 padné Skody, ktoré mozu v takychto pripadoch vzniknat,
2.1. Prispevky Ucastnikov a zamestnavatefa bude zamestnavate! najma z dévodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
odvadzaf jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na doplnkové né Uty tcastnikov.
dochodkove sporenie bude realizovana bezhotovostnym 2.7. Zamestnavatel sa zavézuje oznadovat v rozpise kodom ,R*
prevodom prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové a ostatné
na Gcet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623 prace podia § 2 ods.2 pism. b) zékona &. 650/2004 Z. z.
(255045623/7500) o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
variabilny symbol: 1CO zamestnavatela a kod organizacnej jed- niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
notky, ak sl uvedené v zamestndvatelskej 2.8. Prispevky (Udastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
zmiuve (v pripade, Ze zamestnavatel nema nesmu mat zapomUG hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
organizaéné jednotky dopini sa ICO zprava tami prispevkov nebude spoloénost povazovat za platny.
nulami) 2.9. Odvedené prispevky Gcastnikov a zamesinavaielov sa pripi-
L [ [ | ‘ f | | 1 l "| suji na osobny Uéet viaZuci sa k poslednej uzatvorenej
\ki : ‘J Ucastnickej zmluve. Prispevky je mozné odvadzaf aj na osob-
=Y . ny tcet k skor uzatvorenej U¢astnickej zmiuve, a to na zakla-
ICO organizaéna de poradového c¢isla zmiluvy prideleného spolotnostou.
jednotka V pripade, Ze (dastnik ozndmi zamestnavatel'ovi poradové

Specificky symbol: datum wytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové dislo
daného rozpisu v tomto dni (prvw rozpis ma
poradove Gislo 00). Uvedeny datum a pora-
dové &islo musi zodpovedat datumu a pora-
dovému ¢islu na rozpise a sluzi pre jednoz-
nacnu identifikaciu Uhrady s rozpisom

LI I T T T T TT T

L_.wv_J —— oy
Derl mesiac rok poracdoveé éislo
rozpisu

konsgtantny symbol:
23,

05658

Zamesinavatel je povinny zaslat spolu s thradou prispevkov
rozpis v elekironickej forme wyhotoveny podia bodu 3.1.,
kiory je zvereineny na intermetove] sirinke spolognosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méze zamestnavatel
poZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna Uhrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory uzat-
voril zamestnévatelski zmluvu, zasle spoloénost bezpro-
stredne po zaevidovani igjto zmiuvy v spoloénosti ozname-
nie cisla zmluvy.

Spolocnost rozpis povaZuje za zavdzny doklad, na zaklade
ktoreno sa pripisuja prispevky na osobné uély Uéastnikov
v prispevkovwych doplnkovych ddchodkowceh fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najma za uvedenie
spravnsho variabilného = $pecifického symbolu a za obsah
zaslansho rozpisu zodpoveda zamestnavatel, priéom spo-
lognost nezodpoveda za Skody, ktoré vzniknu zaslanim
riespravng] platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

2.3.

2.4,

&islo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel' sa
zavazuje uvadzat toto poradové &islo zmluvy v rozpise.
2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, Uéastni-
kov), ktoré s u véetkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ké, moze zaslat prwy rozpis, na kiorom wrazne wznadi, ze
tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia aZ de odvo-
lania a nemusi zasielat rozpisy kazdy mesiac. Ak ddjde
k akymkolvek zmenam oproti pévodnému rozpisu (napr.
zmena vysky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Véetky Ghra-
dy zasielane k jednému rozpisu musia mat 3pecificky symbol

DDMMRRRRXX zodpovedajlci platnému rozpisu.
. Rozpis musi zamestnavate! dorudii spoloénosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych Gdajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzit Eifrovanie pomocou PGP (PGP-KIU¢ zadle spolod-
nost spolu s navodom na wivorenie rozpisu na zaklade Zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné vyhotovit nasledujlicimi spdsobmi:
a) wplnenim stboru ,rozpis” v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového slboru alebo xml suboru
z vlastného informaéného systému (musi obsahovaf véet-
ky Udaje podla poziadaviek spoloénosti).
Bod 4
4.1. Odvadzanie prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
sa riadi pravidiami uéinnymi v akiualnom éase.
Spoloénost je opravnena zmenit alebo Upine nahradit tieto
pravidia.
Aktualne pravidla sl zverejnené na www.dds.sk.
Tieto pravidla nadobudajl platnost diiom 24. 11. 2020

4.2.

4.3.



