
DOHODA 
 

o skončení Dohody č. 17/§51a/2015/ŠR o poskytnutí finančného príspevku na podporu 

vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní podľa §51a 

zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení 

neskorších predpisov  

 

 zo dňa 22.05.2015  (ďalej len „dohoda“) 

 

uzatvorená medzi: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  Nové Mesto nad Váhom  
sídlo:                                                          Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Váhom 

zastúpeným riaditeľom:                             Mgr. Vladimír Sumbal 

IČO:                                                           379 163 94     

DIČ:                                                           202 176 8397 

bankové spojenie:                                       

číslo účtu:                                                   
 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

Zamestnávateľ 

                               

právnickou osobou  

názov/meno:      Minifarma s.r.o. 

sídlo/miesto podnikania Lubina 821, 916 12 Lubina 

sídlo/prevádzka                                      Lubina 821, 916 12 Lubina 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Katarína Ježíková, konateľ  

IČO:  47024178 

DIČ:  2023703198 

SK NACE Rev2  (kód/text)  93290/ostatné zábavné činnosti a voľnočasové 

  aktivity 
bankové spojenie:   

číslo účtu:   

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Trenčín pod číslom: oddiel Sro, 

vložka č. 27702/R 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 

 

Preambula 

 

V zmysle ustanovení zákona č. 453/2003 Z.z. o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych 

vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, úrad práce, 

sociálnych vecí a rodiny vykonáva štátnu správu v oblasti sociálnych vecí a služieb 

zamestnanosti, pričom má spôsobilosť na uzatváranie dohôd v zmysle osobitných predpisov. 



Článok I. 

Predmet dohody 

 

 

1/ Účastníci dohody sa v zmysle článku VI. bod 1) Dohody č. 17/§51a/2015/ŠR o poskytnutí 

finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom 

zamestnaní zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o  zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení  neskorších predpisov zo dňa  22.05.2015 (ďalej len „dohoda č. 

17/§51a/2015/ŠR“) na základe písomnej žiadosti zamestnávateľa zo dňa 17.08.2016 dohodli 

na jej ukončení. 

 

2/ Dňom účinnosti tejto dohody zaniká zmluvný vzťah medzi účastníkmi dohody založený 

dohodou č. 17/§51a/2015/ŠR, ako aj z nej vyplývajúce vzájomné práva a povinnosti 

účastníkov dohody. 

 

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1/ Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania účastníkmi dohody a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 

2/ Účastníci dohody vyhlasujú, že ku dňu podpisu tejto dohody nebolo na základe dohody č. 

17/§51a/2015/ŠR poskytnuté žiadne vzájomné plnenie.  

 

3/ Dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, pričom úrad obdrží dva a zamestnávateľ jeden 

exemplár. 

4/ Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že jej obsah je 

prejavom ich slobodnej vôle, že ju neuzavreli v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, 

a  že si ju riadne a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, a na znak súhlasu s jej 

obsahom ju vlastnoručne podpisujú.   

 

 

V Novom Meste nad Váhom, dňa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                             .......................................................... 

      Ing. Katarína Ježíková                                             Mgr. Vladimír Sumbal 

        štatutárny zástupca                                                                  riaditeľ úradu 

 


