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DOHODA iislo l6l19 l05ll54

o zabezpedeni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

v rdmci ntirodnellto projektu ,,Absolventskti prox iturtuje zsmestnonie"*
uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zflkona i. 5/2001 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obcianskeho
z6konnika (,. 4011961 Zb. v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ..dohoda")

U i a s t n f c i  d o h o d y

Urad prfce, socif lnych vecf a rodiny

Sidlo: Mati in6 nf mestie 161 7, 022 01 e adca

V mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

ICO: 30794536

(d'alej len ,,irrad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny n ivov (u  pravn icke. josobr  -  d 'a le . i  lc .n . .Po")  ,  Pr imaG) 'n ,  S. r .o .

Sfdlo PO:

Zastripeny Statutarnym z6stupcom u PO: MUDr. Klaudia iuboilovf

Ie o:36 4r2 o3l

SK NACE Rev. 2: 86909 - Ostatni zdravotnf starostl ivost'

u z ^ t v i t r a j r i
tuto dohodu:

Tento projekt sa realizuje vd'aka poclpore z Eurripskeho socicilneho./onclu v rcintci Operuineho progrunru
Ludske zclroie*
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Cl6nok I .
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je trprava pr6v a povinnosti zamestn6r,atel'a a uradu (d'alej len
..irdastnfci dohody") prt zabezpe(,eni vykondvania absolventskej praxe, ktora ie financovana
z finandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskei republikl' a Eur6pskej rinie (d'alej

len,,EU" a ,,SR") v rrimci prfsluindho ndrodntllro projektu. pre absolr.enta 5kol1'. r'edendho
v evidencii uch6dzacov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent Skolr "). Ll zalnestnavatel'a na
stanovenom druhu pracovneho miesta za iir-lom ziskania odbom, ch zrucnosti a prakticklch
skirsenostf u zamestn6vatel'a, ktor6 zodpovedajir dosiahnutemu vzdelatriu absolvettta Skoly'
v prislu5nej skupine ucebnych odborov alebo Studijnych odborov. pridom vzfjomnj' pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 "h z osobitnej alokfcie na
implementfciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych l 'udi, 56,58 " z Europskeho
sociflneho fondu a 9,99 7o zo SR.

V zmysle:
Operain6ho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciatfva na podporu zamestnanosti mladych l 'udi
Nrlrodn6ho projektu: Absolventskf prax Startuje zamestnanie
K6,d ITMS2O l4+z 312021 A05 I
Ozn{menia i .112015/$51 -  AP SZ
Zitkona c. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zlnene a doplnenf niektorlch z6konov
v zneni r-reskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je r-rchadza( o zamestnanie. podl'a $ 8 ods. I pism. a) zdkona (,, 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorlrch z6konor' \' zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len .,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"). obcan mladSi ako 26 rokov veku.
ktory ukoncil prislu5nym stupnom vzdelania sustavnu priprar,'u na po\;olanie r,'dennej forme
Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a od j.j ukoncenia nental pravidehte platene
zamestnanie' 

i*inok II.

Pr6va  ̂  pov i n  nos t i  r i  r ad  u

IJrad sa zavazuje predloZit' zamestn6vatel'ovi mennf zoznam absolventov Skol. ktori budu
vykonfvat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovn, ch miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchitdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c,
I je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akehokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti. ktore su
obsahom prflohy d. I ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad m6 pr6vo r')'hotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zrneny
skutodnosti zohl'adnend. Novd. aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti teito
dohody nahradf dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nu sucast' tejto dohod"v
s tym, Le nova. aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sudast' teito dohody bude mat' d'alSie
poradovd cfslo, nasledujirce po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sircasti teito
dohody.
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l. Urad posudzuje v6Znost' dOvodov neprftomnosti na
zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnfch ddvodo\,.
dovodor ' ) .

vykon6r,ani absolventskc.j  pra\c ni.r
rodinnvch dovodclr alc-bo osot 'r t- ir  cl t

3. Urad povaZuje za prekirLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najnia:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
c) vifine zdravotn6, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost'posudi urad.

4. Urad mdZe vpripade preddasndho ukondenia vykonflania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a irradom, So j.li
preobsad zovanim nepredlZuje, musf vSak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na
s inym absolventom Skoly.

vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvorf dohodr"r

6. Urad poskytne zamestndvatel'ovi materirily zabezpeiujrice informovanost' o tom, Ze
aktivify, ktor6 sa realizujri v rf mci projektu sa uskutoifiujri vd'aka pomoci E U,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutfm z Eur6pskeho socii lneho fondu.

i tenok II I .

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventor'
Skoly. podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorf je prflohou tejto dohody) v tyZdennorn
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskei praxe absoh,'enta Skol1
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykon6r'attie

absolventskej praxe. najmii poskytnutim potrebnych zfkladnlch prostriedkor,, materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardn. ch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zfxdznlmr pr6vnymi predpismi, vnrjtornvrr-ri
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v dei n6stupu na vykon6vanic
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pfsomnf zaznam.

3. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le najneskdr vdei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(i za(,ratok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a br"rde
zadavat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urci druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skusenosti podas vykon6r'anie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpoveda.ju
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dosiahnutemu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odboror,'
alebo Studijnych odborov a ktord sir uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sudast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzicku osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzicki osoba bude povinnd pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestn6vatel' sazavazule, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absoh'enta Skoly. ktord
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskei praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalendarneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennf evidencia dochfdzkl', ako podporny
doklad srivisiaci s prfslu5nym nfrodn-vm projektom, musi byt' oznaien{ logom
Eur6pskeho sociri lneho fondu a Eur6pskeho fondu regionflneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operain6ho programu Ijudsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Le oznamt uradu neudast' absolventa 5kol1' na vvkonar,'ani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonAvania absolventskej praxc. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestndvatel' sa zavdzqe. Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovn. ch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykonavanta absolventskej praxe). ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly. z d6vodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodin1,.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e oznitmi irradu skutodnosti. ktore mdZu svplyvnit' zavazkTt
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla f-rrm1'. predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddrnych dr-ri odo dtia vzniku tlchto
skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze nezniLi podet pracovnlrch miest z ddvodu prijatia absol"'enta
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazule, Le umoZnf poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohod1,.

lI.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potr,'rdenie o vykonanf absolr,'entskcj
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skirsenosti a sp6sob ich zfskavania,
- druh pracovneho miesla, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le na vyLiadanie irradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnf vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sudinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondenf platnosti tejto dohody aL do 31J22028.
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l J . Zamestn6r'atel' sa zavazuje zachovhvat' tirto dohodu. vr6tane

a v5etkych doklado v aL do 3 | .12.2028 .
prfloh. dodatkor

14. Zamestnfvatel' sa zavdzuje, il,e sa bude informovat' u prijatdho absolventa Skolv di m:i
podpisanri Kartu f iastnika a nfsledne si to overi na frade.

Zamestnfvatel' sa zavdzuje, il,e oznaLi priestory pracoviska na ktorom sa l'ykonfva
absolventskri prax v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujricimi o tom, _Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v rfmci projektu sa
uskutoiilujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnut. m
z Eur6pskeho socif lneho fondu. Uveden6 oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

i l:inok IV.

Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zistf, Le zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdivd fdaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanie

absolventa Skoly, ktoryi vykonava absolventsku prax.
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta. ktori, je uveden! r'

prflohe tejto dohody,
c) zixaLnym spdsobom poru5uje priwa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

Urad m6,pr/ 'o odstupit '  od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v62nych ddvodov preruSf alebo ukondf vykon6vanie absolventsket
praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykon6vania absolventskej

praxe.

V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpe(trje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, Iak z ddvodov uvedenych v cl. IV. odsek 2 rna
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti
zamestntwatel'a tyikajirce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstuper-ria.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknuta udinnost' infch ustanovenf
tejto dohody.

Zamestn6vatel' mA prdvo odstupit' od dohody ak absolvent skoly:
a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5i obchodne tajomstvo zamestndvatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe frmyselnynt

konanim.

5. V pripade,2e na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 rn6
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zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd pr6r'a a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto
odstirpenia. Odstupenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ircinnost' inych
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinnd diom dorudenia pfsomndho ozn6menia druhemu
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6r'nend plnenia
poskytnut6 o ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukondit'aj na ztklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohodl'.

l . T6to dohoda je vyhotoven6
urad prijme 1 vyhotovenie a

Cldnok V.

Z6verein6 ustanovenia

v 2 rovnopisoch. z ktorych kald1,
zamestn6vatel' 1 vrzhotovenie.

m6 platnost' origin6lu. pricont

2 .

a
J .

4 .

5 .

V

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na
z r-idastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom
udastnikmi dohody.

z6klade pf somneho n6r'rhu jedneho
k tejto dohode. podpfsan. m oboma

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma udastnfkrni dohod)' u itdit-tt-tost'
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. ucinky tejto dohody zanikaju splnenint zavazku
udastnfkov tejto dohody. pokial' ned6jde k.iej ukondeniu z dovodov ur,'edenjch v dl6nku IV.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnl'mi ustanol'etrianti
Obcianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zdvaznlmi pr6vny'mi predpismi. platnlrni
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzI'ahkzixazkom udastnikov tejto dohody.

Udastnfci dohody vyhlasuj i, 2e sir opr6vneni tuto dohodu podpisat'. precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nfm. neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodnich
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

C a d c i  d n a  . .  . . . . .  . . . . . . . '

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

MUDr. Klaudia Cubofiovd Ing. Miroslav Maredek
itattttdrny zcistupca zamestndt,atefa riaclitel' UPSI'R Cudca

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych

miest na vykon6vanie absolventskej praxe
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