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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi

Okresnym sudom Kosice II,
zastipenym predsedom sudu
JUDr. Adrianom Pazurom (d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude Kosice I1,
zastupenou predsednickou ZO OZJ SR
Mgr. Cubomirou Balikovou (d’alej len ,,odborova organizacia“)

na rok 2021

JUDr. Adrian Pazir Mgr. Cubomira Balikova
predseda okresného sudu predsednicka ZO OZJ SR
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Kolektivna zmluva bola uzavretd v sulade so Zakonnikom prace, Zakonom
¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov, Zdkonom ¢. 55/2017 o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2021, Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupiia na rok 2021 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych casti:
l. Uvodné ustanovenia.
Il. Postavenie odborovej organizacie a kolektivne vzt'ahy.
II. Starostlivost’ o zamestnancov.

V. Hmotna zainteresovanost’.
V. Socialny fond, jeho tvorba a pouzitie.
VI. Zaverecné ustanovenia.

l. Cast

Uvodné ustanovenia

W

Cl.1

Ucelom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier.

Cl.2
Kolektivna zmluva upravuje pracovné, platové, ekonomické a socialne podmienky nad
ramec pracovnopravnych a sluzobnych predpisov, ak to tieto predpisy vyslovne nezakazuju,
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa nemozno od nich odchylit’.
Cl.3

Zmluvné strany buda pri rieSeni vzajomnych vztahov vyuZzivat prostriedky
kolektivneho vyjednéavania.

I1. Cast’
Postavenie odborovej organizacie a kolektivne vzt’ahy
Cl. 4

Zamestnavatel' uznava existenciu odborovej organizacie na pracovisku a bude
reSpektovat’ v§eobecntl zasadu casti odborov v pracovnopravnych vztahoch.



Zamestnavatel uzndva odborovi organizaciu za predstavitela a konatela

Vv kolektivnom vyjednavani za vSetkych sudcov a zamestnancov.

W

Cl.6

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela riadit’ ¢innost” organizacie vo

vSetkych smeroch a udrziavat’ pracovnu disciplinu, jeho prava a povinnosti vydavat, menit
a doplnat’ organizacné predpisy, ktoré maji zamestnanci dodrziavat’ za predpokladu, Ze tieto
st v sulade s pravnymi predpismi.

b)

1)

2)

ClL7
Vzéjomné vztahy zamestnavatel'a a odborovej organizacie sa budu riadit:

ustanovenim § 169 zakona ¢. 55/2017 o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika préce v zneni neskorsich
predpisov.

Cl.8
Predsedni¢ka odborovej organizacie bude pozyvana na porady vedenia zamestnavatela,
na ktorych sa buda prejednavat’ tllohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej kolektivne;j
zmluvy.
Statutarny orgin zamestnavatela bude pozyvany na rokovania vyboru odborove;

organizacie, na ktorych sa budu prejednavat’ tlohy, ktoré stivisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.

W

Cl.9

Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutnii ¢innost' odborovej organizicie bezplatne

zasadaciu miestnost’ na konanie ¢lenskych a vyborovych schddzi a umozni v primeranom
rozsahu pouzivanie kancelarskych potrieb a techniky.

Cl. 10

Odborova organizacia sa zavizuje bezodkladne pisomne ozndmit zamestnavatelovi

mend odborovych funkciondrov, ich odborové funkcie a vSetky pripadné zmeny vo vybore
odborovej organizicie.



Cl. 11

Na vykonavanie odborarskej Cinnosti a S tym spojenych funkcii, zamestnavatel
umozni ¢lenom odborov ucast na odborovych schodzach, konferencidch, zjazdoch
a podujatiach odborarskej vychovy tak, ze poskytne zamestnancom — odborarom, pracovné
volno podla § 136 ods. 1 Zakonnika prace s nahradou mzdy a v pripade potreby moéze
zamestnavatel’ poskytnut’ sluzobné motorové vozidlo.

Cl. 12

Zamestnavatel” suhlasi s vykonavanim zrazok z platu pri plateni ¢lenskych prispevkov
v prospech odborovej organizacie, ak je na to dany sthlas ¢lenskej schodze odborovej
organizacie.

111. Cast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

CL 13

1) Pracovny Cas zamestnancov v $tatnej sluzbe a zamestnancov vykonavajucich prace vo
verejnom zaujme sa stanovuje na 37,5 hod. tyZdenne.

2) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom vyuzivat’ vyhody pruznej pracovnej doby v rozsahu
a za podmienok stanovenych pracovnym poriadkom.

3) Zakladna vymera dovolenky statnych zamestnancov je pat’ tyzdnov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri $tdtnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o dieta.

4) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme je
pat’ tyzdnov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Cl. 14

Zamestnavatel’ po prerokovani s odborovym organom dohodne
a) rozvrhnutie tyzdenného pracovného cCasu,
b) trvanie zavedenia pruzného pracovného ¢asu a jeho zmeny,
c) urcenie zaciatku a konca prestavky na jedenie,
d) urcenie celkového rozsahu nadCasovej prace a podmienky jeho prekrocenia,
e) urcenie maximalneho poctu hodin nariadenej pracovnej pohotovosti.



Cl. 15

Zamestnavatel' zabezpeci vSetkym zamestnancom moznost nahliadat’ do vSetkych
rezortnych predpisov, vratane predpisov platovych, s podanim potrebné¢ho vysvetlenia.

Cl. 16

Zamestnavatel bude v rozsahu rozpocCtovych moznosti vylepSovat pracovné
podmienky nakupom potrebného zariadenia a vybavenia.

Cl. 17

Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu zivota a zdravia pri praci,
najméd uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia i pracovné postupy, ktoré
zaruCuju bezpeCnost’ prace a zaroven zabezpeci, aby vsetci zamestnanci boli oboznameni
S dodrziavanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Cl. 18

Vsetkym zamestnancom sa budi v ramci finanénych moZnosti vytvarat optimalne
moznosti pre zvySovanie kvalifikdcie umoznenim ti€asti na seminéroch a Skoleniach.

Cl. 19

Zamestnavatel’ na zdklade pisomnej Ziadosti poskytne pracovné volno bez ndhrady

platu

a) jeden den v kazdom kalendarnom Stvrtroku osamelému zamestnancovi, ktory sa stara
0 dieta mladsie ako 10 rokov a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalej
starostlivosti nahradzujicej rodiCovsku starostlivost’ dieta, ktoré mu bolo zverené
rozhodnutim prislusnych organov, alebo diet’a, ktorému matka zomrela,

b) jeden den v kazdom kalendarnom polroku zamestnancovi starajuicemu sa o vychovu
dietat’a vo veku do 7 rokov.

Cl. 20

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom d’alSie pracovné volno nad rozsah ustanoveny
Zakonnikom prace a to:

a) pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie nebolo
mozné vykonat' mimo pracovného ¢asu, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy
na cely den, teda aj za dobu ktora nespada do zakladného pracovného ¢asu v dany den,

b) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo



c)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

-6-

liecenie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného Casu, poskytne sa pracovné vol'no S nahradou mzdy na cely den, teda aj za
dobu ktora nespada do zakladného pracovného ¢asu v dany den

pri umrti rodinného prislusnika, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy na cely
den, teda aj za dobu, ktora nespada do zédkladného pracovného Casu v dany den.

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancom na ich
ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika préace jeden denn pracovného volna; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

CL 21

Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom a byvalym zamestnancom (dochodcom)
stravovanie V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ alebo sprostredkovat’
stravovacie sluzby. O uréeni sposobu zabezpecenia stravovania zamestnancom rozhoduje
zamestnavatel’ po predchadzajicom prerokovani s odborovou organizaciou.

V stlade sustanovenim § 104 zakona ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zamestndvatel bude prispievat z rozpoctovych
prostriedkov na nim urCeny spOsob stravovania Statnych zamestnancov vo vyske 65 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 65 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

V stlade s ustanovenim § 152 ods. 2,3 Zakonnika prace zamestnavatel’ bude prispievat
Z rozpoctovych prostriedkov na nim urceny spOsob stravovania sudcov a ostatnych
zamestnancov vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podl'a osobitného
predpisu.

V. Cast
Hmotna zainteresovanost’

Cl. 22

Zamestnavatel' poskytne sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom
pracujucim pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili zmluvu s doplnkovou
dochodkovou poistoviiou, prispevok vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov,
maximalne vSak 40 €.

Zamestnavatel moze poskytnut poistencom doplnkovej dochodkovej poistovne
jednorazovo aj mimoriadny prispevok, ktorého vySka a podmienky poskytnutia budi
urené opatrenim predsedu stdu po prehodnoteni Cerpania finan¢nych prostriedkov
Vv kategorii vydavkov 620 — Poistné a prispevok do poistovni.



3)
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Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracujucim pri vykone prace vo verejnom
zdujme denntl vySku nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zakladu. Uvedena nahrada sa bude vztahovat’ najviac na dve
docasné praceneschopnosti Vv kalendarnom roku 2021, spolu v rozsahu najviac 10
kalendarnych dni.

Cl. 23

Na plnenie uloh sadu vroku 2021 astym spojenu hmotni zainteresovanost

zamestnancov, bol uréeny rozpis rozpoc¢tu vydavkov podla ukazovatelov:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

- celkovy pocet sudcov a zamestnancov — 141,
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov — 2 931 709,00 €.

Cl. 24

Odmenovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000 Z.z. o
sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich
predpisov.

Odmeniovanie a pracovnu pohotovost’ Statnych zamestnancov upravuje zakon
¢. 55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je upravené zakonom
¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Plat nesmie byt’ niz8i ako minimalna mzda.

Zamestnavatel moze zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory
vykondva pracovnu ¢innost’ vodi¢a motorového vozidla, v stilade s § 5 ods. 4 a § 7 ods. 4
a 5 zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, ur€it’ tarifny
plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizSej platovej tarify
anajvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

Plat sa vypladca na osobné Uty sudcov a zamestnancov V del zamestnavatelom na to
urcenym, t.j. 10. deft v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, plat
bude vyplateny v predchadzajuci pracovny den.

Zamestnavatel’ poskytne odmenu v sume 100 eur podla § 142 ods. 1 pism. h) zakona ¢.
55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a podla § 20 ods.
1 pism. g) zdkona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov zamestnancom, ktorym $tatnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer trva
ku ditu 30. novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov a ktorym neplynie sktiSobna alebo
vypovedna doba.



Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Cl. 25

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi V stalej Statnej sluzbe odstupné nad
rozsah stanoveny
a) § 83 zakona ¢&. 55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a 0zmene adoplneni niektorych
zékonov vo vySke dvoch naposledy priznanych funkcénych platov,

b) § 76 Zakonnika prace vo vySke dvoch naposledy priznanych funkénych platov.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny
a) § 84 zakona ¢&. 55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov vo vyske dvoch naposledy priznanych funkénych platov S$tatneho
zamestnanca pri prvom skonceni §tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred€asny starobny ddchodok, alebo invalidny dochodok, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

b) § 76a Zakonnika prace vo vyske dvoch naposledy priznanych funkénych platov
podla § 134 Zakonnika prace pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni.

V. Cast’
Socialny fond, jeho tvorba a pouzitie

Cl. 26

1) Zamestnavatel’ v stlade s ustanovenim § 3 zakona ¢. 591/2007 Z.z., ktorym sa meni
a dopliia zakon &. 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, tvori
socidlny fond ako suhrn
— povinného pridelu vo vyske 1 % objemu hrubych platov zictovanych

sudcom a zamestnancom na vyplatu za bezny rok (§ 3 ods. 1 pism. a),
— dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % (§ 3 ods. 1 pism. b).

2) Prostriedky fondu su vedené na osobitnom ucte zamestnavatel’a. Preddavky na pridel do
socialneho fondu budu odvadzané za mesiac januar 2021 pevnou cCiastkou v sume
3 000 €, v ostatnych mesiacoch vo vyske 1,5 % z objemu hrubych platov zuctovanych
sudcom azamestnancom za prislusny kalendarny mesiac Vv lehote do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnéavatel’ najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.



3) Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Cl. 27

Zamestnavatel’ prispeje sudcom a zamestnancom a byvalym sudcom a zamestnancom
- dochodcom
a) na stravovanie nad ramec zaviaznych predpisov za kazdé podané jedlo pri odpracovani
pracovnej zmeny (na tento ucel sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace
dlhsi ako 4 hodiny - netyka sa byvalych sudcov a zamestnancov — dochodcov)

- sumou 0,40 € pre sudcov, zamestnancov v Statnej sluzbe a dochodcov,
byvalych sudcov a zamestnancov,
- sumou 0,60 € pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme.

b) dopravu pri organizovani branno - Sportového dna a pri akciach spoluorganizovanych
s odborovou organizaciou vo vyske skuto¢nych vydavkov,

c) na dopravu, stravovanie, obCerstvenie a prenajom miestnosti pri spolo¢nych akciach
organizovanych zamestnavatel'om.

CL 28

Zamestnavatel’ prispeje na dopravu zamestnancom s trvalym bydliskom mimo sidla
zamestnavatel'a do zamestnania a spéat’ prispevkom vo vyske 25 % vynalozenych nakladov
podl'a predlozenych cestovnych listkov. Prispevok sa prizna na zéklade preukazania
cestovnych listkov za prisluSny mesiac.

Cl. 29

1) Zamestnavatel’ poskytne

a) prispevok na dovolenku podla finanénych moznosti, v sume minimalne 90 € vo
vyplatnom termine za mesiac jun, ak sudca alebo zamestnanec ku dnu 30. juna
prislusného kalendarneho roka odpracoval najmenej 90 pracovnych pripadne
sluZzobnych dni (nezaratava sa Cerpanie materskej a rodicovskej dovolenky, PNS,
OCR, studijné volno, celodenné o3etrenie, platené sviatky, neplatené volno a iné
celodenné prekazky v praci zo strany sudcu a zamestnanca) a dizka vy&erpanej
dovolenky v prisluSnom kalendarnom roku je najmenej 4 tyzdne. V pripade
nesplnenia podmienky dizky vy&erpanej dovolenky je sudca a zamestnanec povinny
prispevok vratit do konca vyplatného terminu za mesiac december prislusného
kalendarneho roka. Uvedend  podmienka sa neuplatni v pripade ukoncenia
funkéného vztahu sudcu azamestnanca av pripade nastupu sudkyne a
zamestnankyne na matersku dovolenku v obdobi od 1.7. 2021 do 31.12. 2021.

b) viano¢ny prispevok podla finan¢nych moznosti, v sume minimalne 90 € vo
vyplatnom termine za mesiac oktober, ak ich funkény vzt'ah trva k 31.10.2021 a st
vedeni v evidenénom pocte zamestnancov, nie st vo vypovednej dobe a odpracovali
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V organizacii V prislusnom kalendarnom roku najmenej 6 mesiacov. V pripade
nedostatku finanénych prostriedkov v socialnom fonde, bude viano¢ny prispevok
vyplateny sudcom vo vyplatnom termine za mesiac november 2021.

2) Viano¢ny prispevok sa krati o 1/10 za kazdych 20 vymeskanych pracovnych pripadne
sluzobnych dni zdoévodu PNS, OCR, neplateného volna (vypolet vymeskanych
pracovnych pripadne sluzobnych dni sa vykona za obdobie od 1. januara 2021 do 31.
oktdbra 2021).

Kratenie sa neuplatni pri pandemickej praceneschopnosti, ak bolo zamestnancom
nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia a pandemickej OCR, ak dietat'u bolo nariadené
karanténne opatrenie, izolacia, alebo pri uzatvoreni predSkolského a Skolského zariadenia
alebo zariadenia socialnych sluzieb rozhodnutim prislusnych organov, ak dovodom je
zabezpecenie ochrany zdravia sudcov a zamestnancov V suvislosti so zamedzenim Sirenia
prenosného ochorenia COVID — 109.

3) Zamestnavatel moze podl'a finanénych moznosti socialneho fondu poskytnat’ prispevok
na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom, ktori ku dnu 31.03.2021 odpracovali
Vv rezorte justicie 5 — 10 rokov, prispevok v sume minimalne 20 € a zamestnancom, ktori
odpracovali v rezorte justicie viac ako 10 rokov, prispevok v sume minimalne 40 €.
Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom obdobi za mesiac marec 2021, ak ich funkény
vztah trva k 31.3.2021 ast vedeni vevidencnom pocte zamestnancov anie si VO
vypovednej dobe.

Cl. 30

Zamestnavatel’ na ziadost’ sudcu alebo zamestnanca moze v pripade Gimrtia manzela,
manzelky, nezaopatreného dietat’a poskytnut’ jednorazovy prispevok v sume najviac 500 €.

Obdobne sa postupuje pri tmrti Sudcu a zamestnanca, jednorazovy prispevok sa takom
pripade na zdklade Ziadosti vyplati manzelke, manzelovi, rodiCom zosnulého, pripadne
nezaopatrenym det’om.

V ostatnych zretel'a hodnych dévodoch (dlhodoba praceneschopnost’ v trvani viac ako
40 pracovnych dni, zivelnd pohroma ainé zavazné dovody) modzZe mdze zamestnavatel
poskytnut’ jednorazovy prispevok v sume najviac 200 €.

Cl. 31

Zamestnavatel' moze poskytniit’ sudcom a zamestnancom penazné a nepenazné dary
v sume najviac 300 €:
a) pri zivotnych vyrociach 50 rokov a d’alSich 5 rokov veku,
b) pri pracovnom vyro¢i 25 rokov odpracovanych v rezorte,
) pri prvom odchode do dochodku.
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Cl. 32

Poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu sa zdanuja, s vynimkou nepenazného
plnenia (stravovanie, doprava a pod.) podl'a zakona ¢. 595/2003 Z.z. 0 dani z prijmov V zneni
neskorsich predpisov.

VI. Cast’
Zaverecné ustanovenia

Cl. 33

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat
a) na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
b) ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve a to v rozsahu, v akom sa ho dotkn.

Cl. 34

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany do 30 dni po
uplynuti kalendarneho polroka.

Cl. 35

Zavodny vybor odborovej organizacie oboznami zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy asjej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia na cClenskej schodzi
odborovej organizacie.

Cl. 36

Kolektivna zmluva bude ulozena
a) na sekretariate predsedu stdu,
b) v kancelarii predsednicky odborovej organizacie,
C) V kancelarii riaditel’ky spravy sudu.

Cl. 37

Zamestnavatel' je povinny kolektivnu zmluvu archivovat' po dobu 5-tich rokov od
doby skoncenia jej ucinnosti.
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Cl. 38

Uzatvorenim tejto zmluvy sa konéi platnost’ predchadzajucej kolektivnej zmluvy
uzatvorenej dia 10.1.2020.

Cl. 39

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na kalendarny rok 2021, nadobuda ucinnost’
nasledujucim dilom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v sulade s § Sa zakona

¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych

zdakonov a kon¢i diom nadobudnutia GCinnosti novej kolektivnej zmluvy, najneskor
31.01.2022.

V Kosiciach dia 11. januara 2021

JUDr. Adrian Pazir Mgr. Cubomira Balikova
predseda okresného sudu predsednicka ZO OZJ SR
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ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

NA ROK 2021
Tvorbafondu: Rozpocet v €
Zostatok k 01.01.2021 11 360,71
Povinny pridel 1 % zo mzdovych prostriedkov 29 300,00
Dalsi pridel 0,5 % zo mzdovych prostriedkov 14 650,00
SPOLU: 55 310,71
Pouzitie fondu:
Prispevok na stravovanie 8 610,71
Prispevok na dopravu 1 500,00
Prispevok na letnti dovolenku a regeneraciu pracovnej sily 21 700,00
Viano¢ny prispevok 20 000,00
Socialna vypomoc 200,00
Jubilejné odmeny 3 300,00
SPOLU: 55 310,71

V Kosiciach diia 11. januéara 2021



