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tislo NDs..... Z/1(20% /0467
&slo AGRO PLUS:%&/.Q.(YQ
o do¢asnom prideleni zamestnancov v pracovnom pomere na vykon zimnej tidriby
ciest pre motorové vozidl3 privadzac Budimir - KoSice, R4 1/68 v zimnom obdobi
2016 uzavreta podla § 58a zikona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”}

medzi
AGRO PLUS spol. sr.o.
Sidio: Hospoddrsky dvor, Budimir 044 43
1ICo: 36188484
§tatutérny organ: Ondrej Kotula, konatel spoloénosti

Ing. Jarosiav Ferenc, konatel spolognosti

Osoby opravnené
narokovanie vo veciach zmluvy:

Bankoveé spojenie:
Cislo Gétu {IBAN):

SWIFT kéd:
DIC: 2020042739
IC DPH:; SK2020042739

Pravna forma: Spoloénost s ruéenim cbmedzenym, zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Kogice
1., oddiel: Sro, ¢islo viozky 10721/v

(dalej len ,zamestnavatel”)
a

Narodna dialniénd spoloénost a.s., Ddbravska cesta 14, 841 04 Bratislava

zastupena: Ing. Juraj Valent, predseda predstavenstva a generalny riaditel
ing. Ladislav Dud4s, PhD., podpredseda predstavenstva

1O 35919001

DIC : 2021937775

IC DPH: SK202 193 7775

Osoba opravneni
uzavriet zmluvuy;

Osoba opravnena
jednat :

Bankové spojenie :
¢. GEtu (IBAN) :
SWIFT kod:

Pravna forma: Akciovd spoloénost zapisana v Obchodnom registri Okresného sadu Bratislava I, Oddiel : Sa,

vlofka €. 3518/B
(dalejlen ,uzivatelsky zamestnavatel”)

dalej len ,,dohoda”
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Clanok 1
Predmet dohody

1. Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancov v pracovnom pomere uvedenych vbode 4 tohto &anku
docasne, po dobu a €as dohodnuty v ¢lanku 2 tejto dohody, pridelit na vykon zimnej Gdriby ciest pre
motorové vozidld R2, R4 (dalej ten ,rychlostné cesty”) uivatelskému zamestnavatelovi. Tam, kde je
vtejto dohode uvedené ,rychlostné cesty”, rozumeji sa nimi aj sOcasti azariadenia suvisiace
s rychlostnymi cestami R2, R4 v pdsobnosti SSUR Kogice.

2. Druh, rozsah préc a cinnosti, ktoré budd doéasne prideleni zamestnanci zamestnivatela vykondvat
u uivatelského zamestnavatela je uvedeny v prilohe . 1 ako neoddelitelnej sitéasti tejto dohody.

3. VUiivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje vrozsahu apostupom podia clanku 3 tejto dohody
zamestnavatelovi refundovat fakturované naklady za dotasne pridelenych zamestnancov.

4. Docasne prideleni zamestnanci su:
a} meno a priezvisko dadtum a miesto narodenia miesto trvalého pabytu

{dalej len ,docasne prideleni zamestnanci®)
b} Udaje ozamestnancoch zamestnivatela, ktori budu prace pre ufivatelského zamestnavatela
vykonavat na zdklade osobitnych poZiadaviek uZivatefského zamestnavatela danych objektivnymi

ddvodmi — napr. praceneschopnost, dovolenka a iné priciny, st nasledovné:

meno zamestnanca datum a miesto narodenia miesto trvalého pobytu

{dale] len ,docasne prideleni zamestnanci podla osobitych poziadaviek uzivatelského zamestnavatela”).

Clanok 2
Doba trvania dohody

1. Dotasné pridelenie sa dohodlo na dobu od 1.novembra 2016 do 31. decembra 2016.

2. Diom nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace k uiivatelskému zamestnavatelovi je
1. november 2016, Miestom vykonu prace dofasne pridelenych zamestnancov a pridelenych
zamestnancov podfa osobitych poZiadaviek uzivatelského zamestnavatela je rychlostna cesta R2, R4
v pdsobnosti strediska Kodice.

3. Uzwatelsky zamestndvatel je opravneny zamestnavatelovi doruit navrh dodatku k dohode, ktorym sa
predizi doba trvania dohody, a to o dobu, podas ktorej bude aj po 31. decembri 2016 aktivovany vykon
zimnej udrZby na rychlostnych cestdch R2, R4 uvedenych v €lanku 1 bod 1 tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma akceptacnu povinnost prijatia ndvrh dodatku k dohode podla ustanovenia bodu 3
tohto ¢lanku.



5. Dotasne prideleni zamestnanci budi zimni  Gdribu  rychlostnych  ciest R2, R4 wykonavat
vnerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase v dvojzmennej prevadzke podla zmien stanovenych
vzmenovych kalendaroch.

6. Vykon zimnej Udrzby rychlostnych ciest R2, R4, €o sa tyka pracovného &asu, sa riadi ustanoveniami
poriadku uZivatelského zamestnavatela &islo Poriadok Cislo PORD/2014/0008/40400 »Organizacia prace
poCas vykonu uUdriby dialnic, rychlostnych ciest a ciest vsprave av Udrzbe Narodnej dialhicnej
spolocnosti, a.s.  “schvaleny predstavenstvom dna 4.3.2014 {dalej len ,Poriadok.“). Poriadok je
k nahliadnutiu pristupny u osoby oprdvnenej rokovat v mene uzivatelského zamestnavatela vo veciach
technickych.

7. Dodasné pridelenie zanika:

- uplynutim €asu, na ktory sa dotasné pridelenie dohodlo,

- dohodou,

- Jednostrannym skonéenim 2o strany zamestnanca alebo uZivatelského zamestnavatela, a to 10 dfiom
nasledujdcim po dni doruéenia pisomného oznimenia o jednostrannom skonéeni dohody,

- dfiom zéniku zamestnavatela,

- smrfou 2zamestnanca.

Clanok 3
Platobné a fakturagné vzfahy

1. Na dcely tejto dohody sa nakladmi rozumeju:
a) mzda
b) ndhrada mzdy,
c) cestovné nahrady,

Pracovné podmienky vratane mazdovych podmienok apodmienky zamestndvania dotasne pridelenych
Zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatefného zamestnanca uiivatelského
zamestnavatela.

Cena price jedného dofasne prideleného zamestnanca {tj. cena  vratane povinnych odvodov
vykonavanych v oblasti poistného systému a dafiového systémuy) je 7,30 € {slovom: sedem eur a 30 centov),
bez DPH za jednu hodinu wykonu zimnej Udrzby rychlostnych ciest R2, R4. DPH bude zamestnavate/
fakturovat vo vyske podla platnych a ucinnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov upravujiicich dari
z pridanej hodnoty.

V ostatnom texte dohody sa dalej v predmetnej sivislosti v prisluinom gramatickom tvare a slovnom
spojeni poutiva spoloény pojem ,refundacia nakladov za doéasne pridelenych zamestnancov®,

2. Refundécia ndkladov za doéasne pridelenych zamestnancov sa bude vykaondvat bezhotovostne, na
zaklade zamestnivatelom vyhotovenych ado sidla uZivatelského zamestnivatela doporuéene
dorucenych faktur.

3. Zamestndvatel je opravneny faktiru na refundéciu nakladov uvedenych v bode 1 tohto &lanku (dalej
len ,faktira na refundaciu nakladov”) vyhotovit a uzivatelskému zamestnavatelovi dorutit najskor
v prvy defi kalendarneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola zimna Udriba rychlostnych
ciest R2, R4 podfa tejto zmluvy vykonand.



4. Prilohou faktdry na refundéciu nakladov je vyplneny, osobou opravnenou rokovaf za ufivatelského
zamestnavatela vo veciach technickych a osobou opravnenou rokovat za zamestnavatela vo veciach
dohody podpisany ,Denny zaznam — pracovny list” toho docasne prideleného zamestnanca, za ktoréhg
sa refunddcia nakladov Ziada.

5. Lehota splatnosti faktary na refundaciu nakladov je 30 dni odo dia jej doporuteného dorutenia do
podatefne v sidle uZivatefského zamestnavatela.

6. Faktlra na refundéaciu nakladov musi obsahovat najma:
a} identifikaéné Udaje zamestnavatela a u¥ivatelského zamestnavatela,
b} rozpis nakladov,
¢) fakturovanu giastku rozpisani na jednotlivé naklady, vyjadreni v €,
d} kalenddrny mesiac, za ktory sa refunduiju naklady,
e} ddtum vyhotovenia faktdry,
f) datum splatnosti faktdry,
g) prilohy, ak sa na ne odkazuje.

Ostatné ndleZitosti faktiry na refundaciu nakladov sa riadia platnym zdkonom o dani z pridanej hodnoty.

7. Vpripade, ak faktira nebude obsahovat naleZitosti podla § 74 zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskersich predpisov, odvoldvku na éislo zmluvy, referenéné Eislo u ufivatelského
zamestnavatela, popis plnenia vzmysle predmetu dohody, bankové spojenie v zmysle dohody alebo
nebude k nej pripojena priloha (prilohy} podla bodu 4 tohto ¥énku, uZivatefsky zamestndvatel je
opravneny faktiru na refundiciu nakladov vratit na jej opravu, doplnenie alebe zmenu. Do doby
dorulenia opravenej, dopinenej alebo zmenenej faktiry na refunddciu nakladov lehota splatnosti
neplynie. Nové lehota splatnosti vditke 30 dni zadina piynif odo diia doporufeného doruéenia
opravenej, doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundaciu nakladov do podatelne v sidle
ufivatelského zamestnavatela.

8. Na ucely fakturdcie sa za deri dodania predmetu dohody povaZuje posledny defi obdobia, na ktoré sa
platha vztahuje.

9. Pefazny zavizok podla tejto dohody je spineny diiom odpisania vyfakturovanej sumy z pefiazného uctu
uZivatelského zamestndvatela na pedainy Ofet zamestnavatela. V pripade, ak bude uZivatelsky
zamestnavatel v omeskani so spinenim pefainého zavizku, zamestnavatel je opravneny uzivatelskému
zamestnavatelovi fakturovat drok z omeskania vo vyéke 0,03 % z dlZnej sumy za kaidy dert omegkania.

10. Zamestnavatel je povinny zaplatit ufivatelskému zamestnavatelovi zmluvni pokutu vo vyike 0,03 %
z ceny prace jedného dofasne prideleného zamestnanca uvedenej vbode 1 tohto &anku nasobend
pottom nepridelenych zamestnancov za kaidy def, v ktorom zamestnavatel nezabezpedi pridelenie
zamestnancov na vykon préce uukivatelského zamestnavatela podfa ustanoveni tejto dohody.
Ustanovenia o nahrade Skody popri zmluvnej pokute podlia vieobecne zavdznych pravnych predpisov
tym nie su dotknuté.

Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel na svoje naklady a vo svojom mene:

a) Je povinny doasne pridelenym zamestnancom vyplacat mzdu , nahradu mzdy , cestovné nahrady,
pripadne iné plnenia ktoré im prindlefia ztejto dohody ,poskytnut osobné ochranné pracovné
pomdcky, umyvacie, Cistiace, dezinfekéné a ochranné krémy v rozsahu podla osobitnych organizaénych
noriem uZivatelského zamestndvatefa vydanych v predtym uvedenych oblastiach. Na uvedeny ucel je
osoba opravnend rokovat za uiivatelského zamestnavatela vo veciach technickych povinnd osobe
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

b)

oprévnenej rokovat za zamestndvatela vo veciach dohody najneskér v defi uzavretia tejto dohody
k nahliadnutiu spristupnit, pripadne vo fotokdpii odovzdat, predmetné organizaéné normy;

dalej je povinny na pracu u ufivatelského zamestnavatela doasne pridelit’ len takych zamestnancov,
ktorf splhajii zdravotné a kvalifikatné predpoklady na vykon dohodnutého druhu prace, a to v silade s §
30 zakona . 355/2007 Z.z. oochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;

zodpoveda za nahradu Skody, ktora vznikla docasne pridelenému zamestnancovi pri plneni pracovnych
Uloh v prospech ujivatefského zamestnavatela alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh
v prespech uZivatelského zamestnavatefa;

zodpoveda za Skody sposobené dotasne pridelenymi zamestnancami usivatelskému zamestnavatelovi,
inym pravnickym osobdm alebo fyzickym osobam prevadzkou motorovych vozidiel pri vykone zimnej
Udrzby rychlostnych ciest R2, R4;

zodpovedd za skody spdsobené uzivatelskému zamestnavatelovi Ubytkorn pohonnych latok, ktoré
preukazatelne spasobili dotasne prideleni zamestnanci;

vrozsahu dojednanom vtejto dohode dotasne pridelenym zamestnancom vyplacat nahrady, ktoré
bude uZivatelsky zamestnavatel refundovat na zaklade ¢lanku 3 tejto dohody plnit povinnosti platitela
jednotlivych druhov poistenia podla osobitnych predpisov a povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej
osoby zo zavislej innosti;

v pripade vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatel sa zavdzuje pinif vietky povinnosti stvisiace so
zabezpelenim narokov zamestnancov podla prisluSnych ustanoveni ZP, Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi plnu pracovnopravnu ochranu padla Zakonnika prace v sGvislosti s rodiovstvom;
zamestnancovi sa zaru€uje pravo na kolektivne vyjednévanie;

zabezpedi stravovanie pre zamestnancov.

Uiivatelsky zamestnavatel je na svoje naklady a vo Svojom mene povinny:

vrozsahu smernice SMER/2014/0009/11000 ,Poskytovanie bezplatného pitného reiimu pre
zamestnancov Narodnej dialnitnej spolofnosti, a.s.”, ktord bola schvdlend poradou generdlneho
riaditela uZivatelského zamestnavatela 30. juna 2014 s G&innostou od 1. jula 2014 poskytovat docasne
pridelenym zamestnancom tam uvedené naturalne poiitky,

vrozsahu osobitnych organizanych noriem uZivatelského zamestnivatela vydanych v oblasti
bezpeZnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany, vykonu zimnej ddriby dialnic a ciest vo
vlastnictve ukivatelského zamestndvatela vykonat tam uvedené ikolenia a poufenia; za splnenie
uvedenej povinnosti zodpoveda osoba opravnena rokovat v mene ulivatefského zamestnavatela vo
veciach technickych.

UZivatelsky zamestndvatel je opravneny dolasne pridelenym zamestnancom ukladat Glohy, riadit
a kontrolovat ich pracu adavaf im na tento udel pokyny. Organizaéné zadlenenie a podriadenost
dotasne prideleného zamestnanca sa riadi platnym organizaénym poriadkom uZivatelského
zamestndvatela.

UZivatelsky zamestnavatef nie je opravneny v mene zamestnavatela robit pravne Ukony voéi dofasne
pridelenym zamestnancom.

Osoba opravnena rokovat za uzivatelského zamestnavatela v technickych veciach dohody je opravnena
s osobou opravnenou rokovat vmene zamestnavatela vo veciach dehody dojednat podrobnosti
0 spdsobe zabezpetovania zimnej Udriby rychlostnych ciest R2, R4 nihradnikmi doasne pridelenych
zamestnancov ({lanok 1, bod 4 pism. b) tejto dohody).

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného asu, prace nadéas, nocnej prace , aktivnej asti
a neaktivnej Easti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
tasového Gseku vktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadend alebo dohodnutd
pracovnti pohotovost. Tdto evidenciu vedie zamestndvatel mieste vykonu dofasne prideleného
zamestnanca.



UZivatefsky zamestnavatel neméze zamestnanca, ktory je k nemu prideleny, dogasne pridelit k inému
uzivatelskému zamestnavatelovi.

UZivatefsky zamestnavatel je povinny viest evidenciu dotasne pridelenych zamestnancov, ktord
obsahuje identifikaéné Udaje zamestnanca, identifikacné Udaje zamestndvatela, ktory mu zamestnanca
doCasne pridelil, a datum vzniku a skon&enia dogasného pridelenia.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch Ufastnikov
dohody a dfinnost, v zmysle § 47a zékona & 40/1964 Zb. (Obciansky zdkonnik) v zneni neskoriich
predpisov, driom nasledujicim po dni jej zverejnenia podia § 5a zédkona €. 211/2000 Z.z. o slobodrnom
pristupe k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov {zdkon o slobode informacii} v zneni

neskordich predpisov v centrdlnom registri zmlav.

Tato dohoda sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, prigom kaida zo zmluvnych strén ohdréi po dvoch
exemplaroch,

Tato dohoda sa riadi ustanoveniami Zékonnika prace. Tym nie st dotknuté tie ustanovenia dchody,
vktorych st prava apovinnosti zmluvnych strén upravené odkazom na organizaéné normy
uZivatelského zamestnavatela.

Akekolvek zmeny k tejto dohode je mozné vyhotovit len po vzajomnej dohode oboch zmluvnych
stran v podobe pisomnych a &islovanych dodatkov k tejto dohode.

Zmluvné strany na znak sGhlasu s obsahom tejto dohody, e vyjadruje ich skutoénu a slobodne
ucinenu vélu, tdto po jej pretitani viastnoruéne podpisuju.

V Bratislave........ diia......... V .Budimire........ dha... ...
Odtlagok peciatky Odtlagok pediatky:

ing Hywy Valent Ondrej Kotufa
predseda prédstavenstva konatel spoloénaosti

a generalny riaditely)

j.’;lras}f?"
Ing. Ladislav Duda¥. rhD. Ing. JmFerenc
podpredseda predstavenstva konatel spoloénosti



Priloha é. 1

kdohode €. ....ccomvviiirnmannnns vernee Z0ONA cevvrrnrenniinninnnneeens.. 0 do€asnom prideleni

zamestnancov v pracovhom pomere na obdobie zimnej GdrZby ciest pre motorové

vozidla privadzac Budimir - KoSice , R4 1/68 uzavretej medzi AGRO PLUS spol. s r.o.
Budimir a Narodnou dialni¢nou spoloénostou, a.s.

Druh, rozsah prac a ¢innosti k ¢lanku 1. bod 2 dohody

- Vedenie a Udriba Specidlnych vozidiel .

- Vykon manudlnych ddribovych prac kam sa nedostand stroje za pouzitia drobnej mechanizacie.
- Oprava vytlkov

- Osadzovanie, oprava a udriba dopravnych znaciek.

- Dodrziavanie predpisov BOZP a PO.

- Vykondvanie daldich dloh 7 jednorazovych, ktoré uréi priamy nadriadeny, pripadne riaditel SSUR.

V Bratislave........dfa ... ... V .Budimire:....... dia.. ...
Odtlaéok petiatky: Odtlatok pediatky:

Ingmsmas M-~fent Ondrej Kotula
predseaa prebstavenstva konatel spoloénosti

a generalny riaditel

Jorvshy
ing. Ladislav Dudas, PhD. Ing. J&h Ferenc
podpredseda predstavenstva konatel spoloénosti



