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podfa $ 5la

D O H O D A
E. t6ll9 l5t\2l54

finandn6ho prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvoll
pravidelne platen om zamestnanf

zirkona (.. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov

v rdmci ndrodntilto projektu ,, (lspeine nu trhu prrice"*
pre subiekfv vvkonfvairice hospodfrsku i innost'

uzatvorcn6 v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zakonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d 'a le j  len , .dohoda")

Uiastnici dohoclv

Urad pr6ce, socif lnych veci a rodiny
S idlo:

V mene ktordho kon6:
re o:
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len,,frad")

Zamestnfvatel'

prdvnickou osobou
nazov'.
s idlo:
zastupenym Statut6rnym z6stupcom :
ICO:
DIi :
SK NACE Rev2 (kod/text)

bankovd spojenie:
dislo udtu :
zapisany v obchodnom registri vedenom
pod dfslom: 16019lL.  oddiel :  Sro

Maticne n6mest ie 1617.022 01 Cadca
Ing. Miroslav Marecek
30  791  536

F, .2 .O.P. .  spo l .  s  r .o .

Karol Zborovandfk
36 128 612
202 t97 7t66
69200 - Llctovnfcke a auditorske i inr-rosti. r, 'edenie
udtor,'n1'ch knih : dariove poraclenstvo

v OS Zl l ina

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnfci dohody").

Tenlo projekt sa realiztrje vcl'aka podpore z Europskeho socidlneho /ondu v rcimci Operaindho progrctmu L'udske zdroje*
t+'tt w. e m p I o)t m e n t. gov. s k / wv' v'. e s.f .' grtv. s k



Cldnok I .
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je irprava prdv a povinnosti ircastnikov dohodl' pri poskytovanf
finandndho prispevku na podporu vy,tvorenia pracovndho ntiesta v prv'om pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eurdpskej rinie (d'ulej len E(J)*
a St6tneho rozpodtu Slovenskej republikl'(d'alej len ..SR";

V zmysle:

a) $ 51a zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znleue a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov

Operaineiho progromu ljudskd zdroje*
Prioritnd os 2 Iniciatfva ns podporu zomestnanosti mlodich l'ud[*

IYdrodndlto projektu ,,[-/speine nu trhu prdce" (d'alej len ,,pro.le kr1*
Kdd ITMS20 I 4+: 3 I 202 IAI 39

Ozntimenio i. 2/2016/55Ia - tnTP*

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanost i  v platnom znenf (Sch6ma
DM i. l6l20l4).Pr6vn,vm z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (ELr) d. l40l12013 z 18. decembra 2013 o uplatno'u'ani dl6nkov
107 a 108 zmluvy o fungovanf Europskej unie na pomoc de minimis **

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma
DM i. 712015)Pr6vnym zftkladom pre poskvtovanie pomoci de minimis ie nariadenie
Kornisie (Eu) c. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatriovani cl6nkov 107 a 108

b)

c )

d)

e)

zmluvy'' o fungovani E,uropskej unie na pomoc de rninimis \/
pol'nohospod6rstva. * *

sektore

Predmetom dohody je poskvtovanie flnancneho prispevku na podporu vytvorenia
pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a $ 51a zakona
o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s platnymi a udinnlrni v5eobecne zi:aznfmi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,,Uspeine na trhu prrice".*

Finanini pr{spevok poskytnuty na ztiklade tejto clohocly pozosttiva z prfspevku zo Sn
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkumi spotuJinancovonia je:
33, 43 % z osobilnej alokdcie na implementdciu Iniciatfvy pre zomestnunost' mladyctr
l'ud[, 56,58% z Eurdpskeho socitllneho fondu u 9,99% zo SR.*

Tcnto prrtiekt sa realizujevd'aka podpore z Eurdpskeho sncicilnehoJondu t,rdmci Operaineho progrctmu L'trdske:tlrctf e*
tt'wv'.emplo)tment.gctUsk / v't+'v'.es.f gov.sk* 
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Cl6nok I I .
Prf va a povinnosti zamestn6r,atel 'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuje:
1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre uch6dza(ov o zamestnanie (d'alej len..uoZ'.) podl'x ,s 6

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov, ktorf nie sri zamestnan[, mepokruiujil
v procese vzdeldvania ani sa nezriiflstfiujrt na odbornej prfprave (not in employntent,
education or training 4'alei len ,,|{EET"* ) najneskdr do 30 kalend6.n1,.h dni \
celkovom podte: I (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak).

Ll Udr',at' po dobu najmenej 18 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto(a) r
celkovom podte: 1 (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak). Splnenie podmienkyi dobl
udraania je zamestn ixatel' povinnf preukdzat' na osobitnom tlacive (evidencia
zamestnancov - obsadzovanie a preobs adzovanie pracovnlrch miest, ktor6 je povin'o,
prilohou d. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto dl6nku, najneskor do 30 kalendamych d1i pcr
uplynutf 1B kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pratovnych miest (u,iest' kurettddrrte trest.L(,
podl'o dohodntiiho trlrlanict poclporerteho tr:ac'hot,uneho proruvrolro ntieslu ttu.jntertej 9 kttlepclcirtnc,h rtter-icrL,ot, l)t. lpodporenom pr(tcot'ttom tniesle ptticts 6 u nttimenej l8 kalendcit"t 'tvc'lt mesittc,ov pri podpot-c1ot,r pt.ocor,ront rtt ie.srt,
poc\as I 2 kal endarnych ntes i crc ot, )

Obsadit 'pracovnd miesto(a) po odsrihlasenf riradom vytvorene podl'a bodu I najnesk6r
do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia irdinnostl tejto dohody(ak sa s uradonr
pfsomne nedohodne inak):

s 1 UoZ - NEET* mlad5imli ako 25 rokov veku, vedenfm/i v evidencii uradu najrnelcj
tri mesiace alebo UoZ - NEET* mlad5imli ako 29 rokov veku, vedenl,m/i v evidelcii
uradu najmenej Sest' mesiacov, ktory li pred prijatim na vytvorene pracovnd miesto(a;
nemal/i pravidelne platend zamestnanie uzatvorenfm pracovndho pomeru, z toho I IJoZ,
dohodnuteholych na tlLdenryt pracovny das v rozsahu 40 hodin. na dobu I N
kalendarnych mesiacov, resp. na dobu neurditu a na druh prric. ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalif ikaine
predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovndmu miestu, v Strukture podl'a
tabul'ky:

Tento proiekt sa reolizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socicilneho.fondu t,rdtrtci operainiho prograntu L'uclskd zclro.jc*
vvvvv,.emplo),rnent.gov.sk / w,wv,.es,f.'gov.sk* 
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Vytvoren6
pracovn6
miesta pre

UoZ

Profesin
(musi byf

totoZn6
s profesiou
uvedenou v

budfcej
pracovnej

zmluve)

K6d

rsco -
08 i

Predpoklad
nnf  ddtum
yzniku

prncovn6ho
pomeru
(vytvorenie
P M )

Dohodnuff
tfZdennf
pracovnf tns

Ustnnovenf
tfidennf
pracovnj tas

Pracovnj
pomer bude
dohodnut j
na dobu
(najmenej 9
kalenddrnych
mesiacov )

Prispevok na podporu vyfvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

nii5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenskf nriemer

Prispevok nn rihradu listi CCP'
(podas l2  mesiacov)

Celkovd
mesadn6
C C P * *
zamestnanca

(v €)

70 0A ccP,*
zamestnanca

(v €)

Maxim6lna mesadn6
vySka prlspevl-u
(najviac 50% priemernej
mzdy zamestnanca
v hospodirstve SR za L
aZ III. stw'rok
kalend6meho roka, horj'
predch6dza kalenddmemu
roku. v ktorom sa
prispevok pos$tuje)

(v €)

Maxim6lna
vfSka prispevku
za l2 mesiacov

tv €)

A d m i n
oracovni  k

4t  I0000 0 l  t 2  2 0  r 6 ,10 10 t 8 ) ' l  / r  8 t . l 8 3 l I 5 9 S . _ 1 6

Predpokladani  vySka prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 4.599.36

*Poc l l 'av1 'h ld5k l 'SU Sn a.  381 i2015.  k torou sa \ ' ) ,c lava Stat is t ick i i  k las i t lkac ia  zamestnani
t *  Celkov6 cena prace

2.1 V pripade. ak sa zamestn6r,'atel'ovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) r,'
stanovenej lehote. mdZe poliadaL' urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom prfpade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poLiadat' f rad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat' vytvorend pracovnd miestola na ktord mu bol poskytnuty prf spevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutdho obdobia posk)'tovania prfspevku.

2.3 Infornrovol so u prijatdho zamestnsnca a ndsledne si to overit' no prfsluinom rtrade, ii
zamestnonec md podpfsonfi Kartu irisstnfka (najneskdr v defi ndstupu do procovndho
pomeru),*

3) PredloZit' irradu zakaLdeho IJoZ prijateho na v)'tvorene pracovne miesto najneskdr
do 10 kalend:irnych dnf od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvv uzatvorenej v zm.vsle zakona c. 31 112001 r'platnom zneni -

Zfrkonnika pr6ce, v ktorej je povinni na prvej strane uviest', ie UoZ je prijoti nn
pracovntl miesto v),tvorend v rdmci ndrodntlho projektu ,,tspeine no trhu prrice" *

a platovy dekr6t, resp. inf podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je

sirdast'ou pracovnej zmluvy.
b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihlf5ky na poistnd na povinne verejnd zdravotne

poistenie, socidlne poistenie, starobn6 ddchodkovd sporenie.
c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorene pracovne miesta

pri loha i. I dohody (prfloha c. 7) ,
d) vyhl6senie LloZ o zaradenf do evidencielJoZ.
e) vyhl6senie lJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urcf urad.
'[bnto 

projekt sa realizttjevd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho.fbndu v rdmci Operaineho programu L'udske:dro.f e*

vJ-!,etrpl-ayJJ-e-rJ,g!)J;triwyv:,e.tIgp!;-L



4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnfch miest v sulade s bodnri 1 a I toht,r
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvv a platit' im /ir
vykonanri prricu dohodnutri mzdu v sri lade s predloZenou Ziadost'ou o poskvtnLlt ic
prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenonr
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termfne; zamestni,ratel' nie je oprfvnent zniLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zfvilzku (ak sa s uradom pfsomne nedohodnc
inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'len IJoZ podl'a bodu 2. tohto clanku.

6) Viest'osobitnir evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov. ktord tuto evidenciu
potvrdzuju.

7)V sulade s i l fnkom III tejto dohody predkladat'uradu poias doby poskytovanra prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujirceho kalendarneho mesiaca.
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zaroveh I
originril a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene naklady na uhradu mzdv a
irhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistn6ho na
soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na starobne ddchodkovd sporenie z.Lr
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto dokladl' sa
povaZujri najm:i: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska. vr6tane dokladov o skutocnonr
vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinncl
verejnd zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie mesadne
vlkazy preddavkov na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, mesadn! v "vkaz,
preddavku vrdtane poistneho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z irctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocnenf platby a v pripade platbl
v hotovosti aj tf dast' pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorei sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach|dza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky doruienf v papierovej
forme na f rad najneskdr v poslednf deil lehofy uvedenej v tomto bode.

8) Oznhmit' irradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost'nastala a najneskdr do 10 kalendrlrnych dni
oznftmrt' katdf skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(,vch) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zttklade tejto dohody. Sircasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovneho pomeru, potvrdenir k6piu odhl:iSkj- zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobneho dochodkovdho sporenia.

9) Oznhmit' riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby povinn6ho udrZania
pracovn6ho miesta, najneskdr do 10 kalend:lrnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skontenie pracovn6ho/ych
pomeru/ov. V oboch prfpadoch aj v prfpade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnfvatel ' povinnf predloZit '  osobitnd tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia skonienia doby'
povinneho udrZania ktord je prflohou d. 7A) a v prfpade skondenia pracovneho pomerlr
aj k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho pomeru. Ak skondenie pracovneho pomeru

Tertto projekt sarealizujevcl'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho progrctntu Ludske zdroje*
tuwt+,.emplo):ment.gov.sk / v,v:v,.es.f.gov.sk* 
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nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestn6vatel'm6: povinnost'preukhzat'tirto skutodnost'
v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf odo dia skondenia pracovneho
pomeru.

1 0) Preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyLiadanie irradu. umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dia poslednej uhradv oprdvnenych
n6kladov.

I 1) Predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platby. ktore budu obsahovat' r'l davk)' realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd, uhrada odvodor'' a pod.). tu
dast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavoknachddza

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnl,ch veci a rodiny'
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny. irradu a d'alSirl
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtor.'nlch vvkazor,.
bankovych vfpisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontrol,v a auditu priebeZne
podas trvania z|vazkov vyplyvajricich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trr,'anraaL
do 3I.12.2028. V pripade,, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu r,'znik6
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskynutd financnd prfspevky v plnej vfSke.

13) Vytvorit '  poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnych veci a rodinr'
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny. irradu a d'alSfch
kontrolnfch a audftorsklich org6nov. vykon6vajircim kontrolu. primerane podmienk.v na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'
a v5etky vyLiadane informacre a listiny, tfkajrice sa najrnzi opr6vnenosti vynaloZen, ch
n6kladov.

14) LJchovdvat' tuto dohodu, vr6tane jej prfloh.
poskytnutdho finandn6ho prf spevku do
opr6vnenych vydavkov.

dodatkov a vSetkych doklador,' tykajr-rcich sa
31.12,2028 odo dria poslednej uhradl,

1 5) DodrZiavat' zfikon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani
a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

I6) Oznsiit' priestory procovisku zamestnoncov, nu ktorich so poskytuje Jinaninf
prfspevok v zmysle tejto dohody plugdtmi, samolepkomi resp. inimi predmetmi
informujficimi o tom, in, i,n oktivity, ktord sa reolizujrt v rdmci projektu so uskutoifiujfi
vd'aka pomoci EU, konkrtitne vd'uka prostriedkom poskytnutlm z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedend oznaienie ponechat' nu prucovisku po dobu trvsnia tejto
doltodv. *

Tbnto pt'ojekt sa realizttje t,d'oka podpore z Lurrlpskeho socidlneho.fbndu v rdntci Operaineho progrumu Lluclske :droje*
www.empto:,men / UWyelLgA5.k* 
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C16 nok I I I .
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavqzuje:

1) Poskytnut' zamestnavatel'ovi finandny prispevok na podporu vytvorenia pracovndhrr
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splnenf podmienok teittr
dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotr-rcr
poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne!
d6chodkove sporenie platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca.
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikl, za
prvy aL tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorf predchadza kalenddrnemu rokr"r.
v ktorom sa prfspevok poskytuje*.

v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktorl predchadza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej cenl' pracc
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstvc
Slovenskej republlky za prvy aLtreti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vr,'S5ou ako .ie
celoslovensk;, priemer v kalend6rnom roku. ktory predch6dzakalendarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje. B0 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikl,' za prr''t'
aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktory predchadza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.

Vyfvoren6
pracovnd
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovnfho
pomeru
(v kalendirnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku
(v mesiacochy
(uviesf najmenej 6
kalendirnych mesiacov
a najviac l2
kalendarnych
mesiacov)

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s oriemernou mierou evidovanei
nezamestnanost i

niZ5ou alebo rovnakou ako ie celoslovensk{ nriemer

Prispevok na rihradu [asti CCP**
(podas 12 mesiacov)

Celkov6
mesadn6
CCP**
zamestnanca

(v €)

700 ccP**
zamestnanca

(v €)

Maxim6lna
mesadn6 vySka
prispevku
(najviac 50% priemernej

mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za I.
ai III. Stvrt'rok
kalend6rneho roka, ktory
predch6dza kalend6rnemu
roku, v klorom sa
prispevok poskytuje)

(v €)

Maxim6lna qf5ka
prispevku za l2
mesiacov

(v €)

4 l  1 0 0 0 0 l 8 t2 4 7  5 s 3 8 328 i83 .28 1 59e.36

Pr ispevok na podporu vvtvoren ia  Dracovn6ho miesta  CELKOII 4 .599,J6
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V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi financny prispevok na
podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani najeho
udet mesaine, najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dia predlolema kompletnfch
dokladov podl'a dldnku II. bod 7) a 11) tejto dohody. V prfpade, ak urad zisri
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti
alebo spr6:vnosti predloZenfch dokladov. lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovneho miesta v pr\/om pravidelne platenom zamestnanf podl'a
predchddzalucej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6r'nosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak,, ako je to uvedene v cl6nku II. bod 7) a | 1) tejto dohody. ale len
v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreuk{Ze za sledovan!
kalend6rny mesiac skutodne vynaloi.ene n6klady v lehote stanovenej v clanku II. bod 7) a
1 1) tejto dohody, irrad prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok teito dohody.
a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ind konanie. je irrad
opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku na podporu vytv6rania pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aL do ukondenia vlrkonu kontroll' alebo inelio
konania.

Vr6tit '  zamestn6vatel 'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) a l1)
tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje deii, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. den odstranema zistenfch nezrovnalostf v predloLenlch dokladoch.

4) Realizovat' uhrady finandneho prfspevku podl'a tejto dohody naidlh5ie do 30.1 1.2018.

5) Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektfvnost' a frdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d. 52312001 Z. z. o rozpodtovy'ch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zd,konov v zneni neskor5fch predpisov.

6) Poskyturtt' zamestndvatel'ovi msteridly zabezpeiujfice informovonost' o tom, ie uktivitl',
ktord sa realizujrt v rdmci projektu sa uskutoiiiujti vd'oko pomoci E(/, konkrdtne vd'aka
prostriedkom poskytnuti,m z Eurdpskeho socidlneho fondu. *

7) Zabezpeiit' podpfsanie Karty fiiastnfko precl vstupom do projektu, priiom cldtum podpisu
musf byt' nujneskdr v defr pred vznikom procovndlto pomeru, tecla defi pred vyrodenfm
z evidencie uchtldzttiov o zamestnanie.*

'lento 
pro.jekt sa realinjevd'aka podpore z Eurripskeho socidlnehofondu v rdntci Operaineho programu Ludskd zdroje*
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Clfnok IV.
Opr6vnen6 ndklady

l) Za opr6vnene naklady sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli zamestnsl'n1L'l'1rr i
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei j.j udinnosti a boli skutocne vynaloZenci
zamestn6vatel'om a sf riadne oddvodnend a preukdzane. V prfpade platieb v hotovosti sLi
n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v def, platb.v_- nie .ic
minusovy.

2) Vydavok v sirvislosti v suvislosti s finandnym prfspevkom je opr6vnenf len v tom pripadc
ak splia podmienky hospod6rnosti. efektfvnosti. ucelnosti u zodpovedd potrebrint
ntirodndho projektu.*

4)

Oprdvnenfimi ndkladmi sfi len tie ndklady, ktorei zsmestndvatel'vynuloiil no vytvorenie
pracovneilto miesta pre zomestnanca/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori/f prerl
vstupom do projektu podpisul/i Kurtu fiisstnfku.*

Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody sir:

l. v bratislavskom kraji sir opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody nakladl \
sume preddavku na poistne na povinne verej ne zdravotne poistenie. poistneho nu
soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne ddchodkove sporerric
platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 0'b

priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalendfrnych mesiacov
a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovnd
miesto.

v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebcr
rovnakou ako je celoslovensk! priemer v kalend6rnom roku, ktor! predch6dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. sir opravnenvrni nakladnri
na udely tejto dohody nriklady na celkovf cenu prfce (CCP) pri jateho(ych)
zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vy5ke 50 " priemernej mzdy zamestnanca(or,).
najmenej poias 6 kalendrirnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnvch
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako te
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktor! predch6dza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, sri opr6vnenymi n6kladmi na uiely tejto dohodl'
nriklady na celkovri cenu prfce (CCP) pri jatdho(fch) zamestnanca(ov) do
pracovneho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke B0% zCCP zamestnanca (or').
najviac vo vy5ke 60 o/o priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej poias 6
kalend:irnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

5) Vy5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyZdenn,
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuli na krat5i pracovny das, vySka prispevku sa

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z Eur1pskeho sociiilneho.fondu v rdntci Operaindho progrrtmu L'uclski:clroie*
wv'w.emplo)tment.gov.sk / v,tuw.es.f.gov.sk* 
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pomerne kr6ti. Pracovny
ustanovendho tyZdenndho

pomer v5ak musf byt' dohodnuty
pracovndho dasu.

v rozsahu najmenej polovice

6) Dohodnutd vy5ka prispevku na podporu vytr,'orenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celf dobu trvania zavazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

7) Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedk)', zodpovedf za
hospodfrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov{r'at ' hospoddrnost',
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zakona d. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho rozpoctu
SR a spol ufinancovani z finaniniclt prostriedkov E(J* . Na ucel pouZitia tf chto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim upraven.v v
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon d. 35112015 Z.
z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorfch z6konor'. z6kon c.
52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene a doplnenf niektorl'ch
zdkonor/ v znenf neskor5ich predpisov. zitkon c. 39412012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovo str. Zamestndvotel' sfiiosne berie no veclomie, ie podpisom tejto dohody sa stdvo
s tiiust'ou finanindho riudeniu itrukturdlnyclt fondov.*

3) IJzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie ndkladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na ilfnok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za de:ir n6stupu na pn'6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na ri iel-v tejto dohody dei vzniku pracovneho pomeru,
t. j . deil, ktory bol s lJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nfstupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zfrovefi aj dilom vl'tvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestn i"ratel' v lehote najneskdr do 60 kalendSrnych dni (ak sa s f radom
dohodol) pracovn6 miesto nepreobsadi, nie je moZn6 d'alej toto pracovn6 miesto
podporovat' n zamestn{vatel ' je povinny vr{t it '  pomernri iast' poskytnut6ho

Tento pro.jekt sa realizuje vd'uka podpore z Eurdpskeho socidlneho./bndu t,, riimci Operaindho programtr L'trtJskd :droie*
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prispevku a to najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo dfia uplynutia lehotv uri 'ene.j
na preobsadenie pracovn6ho miesta.

7) Ak zamestnfvatel ' nezachovf vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskl'tovania
prispevku, je povinny vr{t it '  r iradu pomernf iast' poskytnut6ho prfsper.ku
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

B) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorene pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatei'oi i
prispevok, j" dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendiirnych dni nepretrZite (napr.
z dOvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky').
zamestnfvatel ' mdZe na toto pracovn6 miesto pri jat ' nor'6ho lJoZ z evidencie Uol,
irradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodnc
inak). V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracor ttu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrZanf podmietrok
stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenonr
zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestnfvanie uchf dzada
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie posky'tnuty prfspevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zfrkona o sluZbfch zamestnanosti.

1 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om na ri iely pn'6ho pravidelne
platendho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnjch rniest, kto16 predstavuje
v priemere za 12 kalend:lrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchhdzajricim
obdobfm celkovy nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestnfvatel' je povinny preukazat',,
Le k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnfch miest z dovodu
nadbytocnosti ($ 63 ods. I pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnika prfce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukazat'
udajmi uvedenymi v prflohe i. 2 dohod), (priloha d. 8) . ktor6 je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu IJoZ na pracovne miesta vytvorene na tentcr
udel).

l2)Ak zamestnfvatel ' v priebehu 12 kalendrlrnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch
miest zruSil akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b)
zhkona i. 31112001 Z. z. - Zirkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinnf
vrftit' riradu poskytnutd prfspevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvonr
pravidelne platenom zamestnanf za pocet zru5enych pracovnych miest, vo v1'5ke
najniZ5ieho poskynutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia
pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

13) Zamestndvatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktore
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovneho
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tt ww. e m p I o)t m e n l. gov.,s k / vlv'w. e sJ.' gov. s k*

l l



miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prdce k uZfvatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 zfrkona c. 3lIl200l Z.z. - Ztkonnika pr6ce v zneni
neskorSfch predpisov. Ak tak zprevhdzkovych alebo inych d6vodov urobf, je povinn!
bez vyzvanra vrffiit' irradu finandnd prostriedky, poskytnutd na tohto zamestnanea,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasneho pridelenia.

14) Ak sapri vykone financnej kontroll 'na mieste zisti poru5enie f-rnancnel discipliny ozn6mi
irrad poru5enie finandnej discipliny lJradu r,l6dneho ar"rditu. ktor, je opr6r'neni ukladat'
a vymahat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie financnei disciplinl'. Ak pnjemca
finandndho prispevku odvedie finandnd prostriedky' vo r,'!5ke poruSenia fir-randnei
disciplfny do dia skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

l5) Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na tol-ro isteho IJoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nem 6L,e byt' poskytnufy zamestnfvatel'ovi na
irhradu ty'ch n6kladov, tr& ktord mu uZ bol poskytnuty prfspevok z verejnlch zdrojor'.
alebo zdroiov ESIF.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

l) Tuto dohodu je moZnd skoniit'na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody udastnikov tejto
dohodv.

2) KaLdy udastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V"vpovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prveho dna kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo stranv
zamestnfvatel'a, je zamestnfvatel' povinny vrftit' na riiet riradu riradom stanovenfi
sumu poskytnutych financnych prostriedkov na podporu vytvorenia pracoynych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30 kalendrirnych dni odo dfia l'vzl'1'
irradu na vr6tenie financnych prostriedkov ak sa s fradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) KaZdy zucastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej zhvaZn6ho
poruienia. Pre platnost'odstt'rpenia sa vyZaduje pfsomnti oznhmenie o odstripeni dorucene
druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ircinnd drion-r dorucenia ozn6menia
o odstripeni druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestn{vatel'
povinny vrdtit' na riiet riradu riradom stanovenf sumu poskytnutych finaninych
prostriedkov na podporu vyfvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnanf do 30 kalendf rnych dni od doruceni a vyzvy uradu na vr6tenie finandnfch
prostriedkov, ak sa s irradom nedohodne pfsomne na inej lehote.

4) Za zhvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel 'a
poru5enie  pov innost i  us tanovenlch v  d l6nku I I .  v  bodoch l ) ,  7 .1 .2) ,2 .2 .3) ,  ,1 ) .  5 ) .  12) .
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13) ,  14) ,  15) .  t 'd l6nku V.  bod 5) .  6) .  l0 )  a  na s t rane r i radu poruSenie  po i innost i  1 ro . l l ' . r
cldnku III. v bode 2). 3 ). Za zAvaLnE poru5enie podmienok tejto dohodl sa pt-rr a2u.je .rj
poru5enie zakona c. 8212005 Z. z. o nelegalnej praci a neleg6lnom zanre stnlir.rnr
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov l 'zneni neskorSich predpiso'u'.

5) Odstupenie od dohody sa netfka ndroku nandhradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

tkinot< VII.
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohoclc
podpisanym oboma fcastnikmi dohody, na zirklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strf n
tejto dohody.

2) V kaZdom pfsomnom styku su zmluvn6 strany povinne uvadzal' cf slo tejto dohod1,.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pravnl'n-ri
predpismi platnymi v SR. ktord majir vzI'ahk zdvazkom irdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvarajri tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnfka.
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vzI'ahy spravujfr a budu spravovtlt'
ustanoveniami Obchodneho zakonnfka.

5) Prechod a prevod priw a povinnosti irdastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnj'.

6) Zamestndvatel' sfhlasf so zverejnenim udajov \ryplyva.jucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sfdlo, podet vy'tvorenych pracovnfch miest na v prvom pravidelne platenonr
zamestnanf, vy5ka prfspevkov na podporu vytvorenia pracovnj'ch miest v prvoll
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. lJcastnici sa \,' takom
prfpade zavazuju bezodkladne vzajomnfm rokovanim nahradit'neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! irdel a obsah sledovanl, tor"rto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania oboma ucastnikmi dohody u udinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho./bndu v rdrnci Operaineho progrontu Luclskd zclroje*
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9) Llcinnost' dohody skondi splnenim zavazkov ridastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v cl6nku VI. v bodoch I) a2) tejto dohody, pokial' nedOjde k odstirpeniu od
dohody podfa dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

l0)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch^ z ktorjch urad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. lJdastnfci dohodl' r'1,'hlasuju. Ze su oprdvneni tirto
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlt$t' nevyhodnych podmienok a na znak s[rhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpi suj ir.

V Cadci dira 24.1f .2016

Za zamestn6vatel'a: Karol Zborovancik

V  Cadc i  d r i a  2 -1 .1  1 .1016

Za urad: Ing. Miroslav ivlarecek

zamestni i l  ate l ' r iad i tc l '  L iPSVR Cacica

Prllohy k dohode.
- evtdenct0 :omeslnancov
- preuku:ot,unie ndrustu tibt'tku:emeslnancov

*odstrdnit' il pr[spevok nie je poskl,tovan-f v rdntci projektu
+* vvber ie sa re levantnd Schema de rn in i rn is
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