
KOLEKTiVNA ZMLUVA NIZSIEHO STUPNA N^A ROK 2O21
PRE ZAMESTNANCOV, KTORi PRI ODMEil-OVANi POSTUPUJO PODIA

zAronn E, ss3/2oo3 z. z. o oDMEilovarui rurexronfcn
zAMEsrNANcov pRr vfronr pnAcr vo vEREJNoU zAu.lue

V z6ujme vytv5rania priaznivejiich pracovn'ich podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2021

zmluvn6 strany

Spojen6 5kola intern5tna, N6mestie Stefana Kluberta 2, Levoia, zastirpenS
riiditel'tou Skoly PaedDr. 5arlotou M6drou

a

ZO Oz PSav na Slovensku pri Ziikladnej ikole intern5tnej pre nevidiacich
a slabozrak,ich vlevoti, zastipen5 predsedom Mgr, Mlyn5rovou Zanetou

uzatv6rajfi

KOLEKTIVI{U ZMLUVU I{A ROK 2O2I



PRVA CAST

V5eobecn6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva niZ5ieho stupia na rok 2021 je uzatvoren6 v srilade s $ 2
ods. 3 pism. d) zrikona (,. 211991. Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni
neskorSich predpisov.

2.Obsahorn kolektivnej zmluvy je priaznivejBia tprava pracovnych
podmienok vr6tane mzdovych podmienok a podmienok zamestn6vania.

3.Odborov6 organizircia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a zdkona 8311990 Zb.
o zdruLovani obdanov v zneni neskor'Sich predpisor,. Opr6vnenie rokovat'
a uzatvilraf koiektivnu zmluvu lryplliva zo stanov odborovej organizdcie .

4.Zamestn6vatel' mi pr6vnu subjektivitu zaloLenl, zriad ovacou listinou,
opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' kolektivnu zmluvu vyplyva z fi.rnkcie
riaditel a Skoly, ako Statut6meho z6stupcu zamestn6vatela.

5.Pre iidely tejto koleldivnej zmluvy sa pouZijt spoloind oznadenia
odborovej organizilcie a zamestn6vatela ako ,,zmluvnd strany", namiesto
oznadenia Zdkorlrrik pr6ce skratka ,,2P" , namiesto oznadenia zikona
o odmeiovani niektorlich zamestnancov pri vjkone pr6ce vo verejnom
zillme skratku ,,OYZ", namiesto zitkona o ochrane verejndho z6ujmu
skatku ,,ZOYZ", namiesto Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupia na rok 2021
sklatku,,KZVS".

6.Zamestnay atel tztdva v zmysle ZP svojho zmluvndho pafinera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ odborovir organiz6ciu. Odborov6
organizflcia uzndy a zamestn6vatela ako zmluvn6ho partnera na rokovanie
a uzatvorenie KZ. Zilrovei sa zavdzuli, Ze nebudri spochybiovat' vzilomne
opr6vnenie a budrl vystupovat ako znluvnd strany tejto KZ.

1.Tato l{Z je zt:dznd pre zmluvnd strany a zamestnancov, kori sri

u zamestn6vatel'a v pracovnom pomere, neplati pre pr6ce na dohodu
a brig6dnikov.

8.KZ a jq rozsah sa mdZu menit' len po dohode zmluvnych str6n a to na
zitklade pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Tieto



zmeny sa ozrradia ako doplnok l$ KZ a dislujir sa v poradi, v akom sil
uzatvoren6.

g,Zmluvne strany sa zavdzt4i, Ze si budt vymieiat' vietky d6leZit6
inform6cie, ktor6 vyplyv ajtt zo soci6lneho partnerstva v zmysle platnej
legislatirry atejloKZ.

l0.Zmluvn6 strany uschovajri trito KZ po dobu 5 rokov od ukonienia jej
platnosti.

ll,Zmluvn6 strany.zabezpedia obom6menie zamestnancov s obsahom KZ
a ryhotovia do 30. kalendrimych dni od podpisania tejto KZ z6pisnicu
s prezendnou listinou obozn6menfch zamestnancov. Novoprij atych
zamestnancov obozn6mi s KZ zamestn6vatel.
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DRUHA CAST

Individur{lne vzt'ahy, prfvne nfroky, pracovnrS podmienky
a podmienky zamestnania

6l5nok t
Zamestn5vate!' vyplati zamestnancovi
legislatfvyr

v zmysle platnej

a. funkdnii plat, jedenkrdt mesadne, najnesk6r v 10. dei po

ukonteni ' predchddzajriceho mesiaca na osobn6 tltty
zamestnancov,

b. priplatky / osobn17, riadiaci, za iinnos( triedneho uditel'a , za
naddas a in6,. /; osobnli priplatok poskytne zamestndvatel'vo
v175ke, v akej to budri dovolbva( finandn6 moZnosti rozpottu
5koly.
Zamestn6vatel'vyuZije ridel osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych schopnosti a dosahovanlich pracovnfch
vfsledkov, alebo za vykonanie prdce zamestnancom nad
r5mec pracovnfch povinnostl. Podmienky a v''iSku osobndho
prfplatku urdl zamestn6vatel' individu6lne,

c. odmenu za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vfznamnej
irlohy a za kvalitn6 vykonanie rilohy presahujricej rdmec
pracovnej dinnosti; pri zdoldvani poZiaru, alebo mimoriadnej
udalosti,

d. odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku zamestnanca vo
v175ke jeho funkdn6ho platu ( q 20 OVZ ) a pri Zivotnom
jubileu 60 rokov vo v1i5ke 50% jeho funkdn6 ho platu,

e. zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorlim skondi
pracovny pomer z dOvodov uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. b)
odstupn6 vo vf5ke jedn6ho funktn6ho platu zamestnanca,
nad rozsah ustanovenli podl'a S 76 ods. t a 2 ZP,

f. pri prvom skondenl pracovn6ho pomeru po nadobudnutl
ndroku na starobnf d6chodok, preddasnf starobnlT d6chodok
alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykondva(
ziirobkov( dinnos{ je viac ako 70 7o, zamestn6vatel'poskytne
zamestnancovi odchodn6 nad ustanoveny rozsah podl'a 5 76
ods. 6 Zdkonnika prSce vo vf5ke jedn6ho funkdn6ho platu
zamestnanca,

g. zamestnancom, ktoriim v 16mci dvojzmennej, trojzmennej
alebo nepretrZitej prevddzky rozvrhli pracovnli das tak,2e
vykon;ivajri prScu striedavo vo vSetklich zmendch, alebo
nerovnomerne, sa urduje tento priplatok:
- v dvojzmennej prevddzke vo v1iSke 10 e
- v trojzmennej alebo nepretriitej prevddzke vo vi75ke 17 €



h. zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovny
pomer trvd ku diu 30.11. 2021 najmenej 6 mesiacov odmenu
podl'a 5 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmeiovani v sume 100
Eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktor6mu plynie skri5obnd doba a zamestnancovi, ktor6mu
plynie vripovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci
december vo vfplate za november 2021,

i. vriSka prispevku zamestndvatel'a na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie je 2o/o z objemu zridtovanlTch platov zamestnancov,
zildastnenfch na doplnkovom d6chodkovom sporeni, najviac do
v1i5ky prispevku zamestnanca,

dtSnot z
Pracovn'i ias zamestnancov

a. Pracovnli das zamestnanca je 37a 1/z hodiny tfZdenne,
U zamestnanca, ktorli md pracovnli das rozvrhnuty tak, :e
pravidelne vykonSva prdcu striedavo v oboch zmendch
v dvojzmennej prev6dzke, na 36 a l/q hodiny tfZdenne
a u zamestnanca, ktori m5 pracovnlT das rozvrhnutli tak, 2e
pravidelne vykondva prScu striedavo vo vietklTch zmendch v
Trojzmennej prevddzke alebo v nepretr2itej prevddzke, na
35 hodln tfZdenne.

b. Zdkladna vlimera dovolenky je pa{ biidfiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tfZdiov patr[ zamestnancovi, ktoni do
konca kalenddrneho roka doviSi 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktorV sa trvale stard o die{a.
Dovolenka zamestnancov ustanovenVch v 5 103 ods.3
26konnika prdce je devrit' tfidfiov v kalenddrnom roku.
V dase riadneho vyudovania m62u pedagogicki pracovnici
derpat' 1O dni dovolenky roine. bal5ie derpanie
v od6vodnenfch pripadoch len po pisomnom schvSleni
riaditelbm 5koly.

d. Riaditel'5koly m62e poskytnrit zamestnancom po vzdjomnej
dohode neplaten6 pracovn6 volho.

e. Zamestndvatel'poskytne dodatkovri dovolenku v dlike
jedn6ho tVZdna tri mto zamestnancom :

- pomocnlTm vychov6vatelbm, ak sa starajil o 4 a viac deti
s mentdlnym postihnutlm variant C.
- triednym uiitelbm a uditelbm 5w5, ktori pracujri
s viacndsobne postihnutlimi det'mi
- asistentom uditel'a zaradenlim v 5ZS var.C,
- uditelbm, kiori majri v triedach Speci6lnej zdkladnej Skoly
variant C viac ako polovicu r.lvdzku,
- vychovdvatel'om, ktorl maj0 v bunke 4 a viac deti
s mentdlnym postihnutlm variant C.



Ak zamestnanec za tlichto podmienok pracuje len das{
kalendSrneho roka, patrl mu za kaZdlich 21 takto odpracovanfch
dni jedna dvanSstina dodatkovej dovolenky.

f. ZamestnSvatel'poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka
2021 zamestnancovi na jeho Ziadosf podl'a $ 141 ods. 3 pism. c)
Zdkonnlka prdce jeden defi pracovn6ho volha; za das
pracovn6ho vol'na patri zamestnancovi n6hrada funkdn6ho platu.

g. Zamestnancom vo vybranlich profesiSch m62e riaditel' 5koly
schvdlif pruiny pracovny das, podl'a podmienok urtenlTch v
pracovnom porladku 5koly. Pri prekdZkach v prdci na strane
zamestnanca sa za L defi povaZuje das zodpovedajrici priemernej
O[it<e pracovnej zmeny vypl,ivajrici z urden6ho tfZdenn6ho
pracovn6ho dasu zamestnanca.

el6nok 3
Bezpe-nost'a ochrana pri prSci / BOZP /
Zamestndvatel'sa zavdzuje v zmysle platnlich predpisov:

a. utviirat' pracovn6 podmienky pre bezpednir a zdravie
nepo5kodzujricu prdcu / par. L33 ZP a zdkon NR SR 330 /
t996 Z. z./,

b. zabezpedit, aby vSetky riseky Skoly mali zvolen6ho z6stupcu
zamestnancov sledujricich Irovei BOZP pracovnikov Skoly,

c. vytvori{ podmienky pre vlikon kontroly BoZP odborovou
organiz6ciou a prerokuje prijat6 z6very a ndvrhy opatreni ,

d. zabezpedif zamestnancom osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky v srilade s vyhldSkou MPSVaR 377/96 Z.z.
o poskytovani osobnfch pracovnfch prostriedkov v nSvdznosti
na zoznam OOPP pridelenrf'ch zamestnancovi na zSklade
vyhodnotenia nebezpeienstiev podl'a vyhlS5ky MPaSV 377/96
Z.z.par.7a3,

e, zabezpedit evidenciu prisluinej dokumentdcie BOZP a PO,
f. pozyvat zdstupcov ZO OZ ZSI na ka2d6, rokovanie

o problematike BOZP.

dl5not +
Starostl ivost' o zdravie
Zamestn6vatel'sa zaviizuje v zmysle platnfch predpisov :

a, umoZni{ zamestnancom vykona( pravideln6 preventivne
prehliadky zdravotn6ho stavu na ndklady zamestn6vatel'a
/interval v zmysle platnlich noriem / poskytovan6 pracovnou
zdravotnou sluZbou, alebo jeho obvodnf m lekdrom,

b. vybavit' jednotliv6 riseky pracoviska lekdrnidkami a udrZiavat ich
v zmysle platnVch noriem,

c. vybavi pracoviskd prisluSnlimi hygienicklTmi pom6ckami.



dl5nok s
Stravovanie zamestnancov
Zamestndvatel'sa zavdzuje v zmysle platnlich predpisov:

a. zabezpedit' zamestnancom vo vietklich zmenSch stravovanie
zodpovedajrice zdsaddm sprSvnej vfZivy priamo v jediilni 5koly,
t6to povinnost' sa nevzt'ahuje na zamestnancov vyslanlich na
sluZobntj cestu a v prlpadoch, ked'to vyludujil podmienky prdce
na pracovisk6ch,

b. podas prev6dzky Skolskej jeddlne zabezpetit' stravovanie
poddvanim jedn6ho tep16ho hlavn6ho jedla vrdtane vhodn6ho
n6poja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej
jedSlni; za pracovn0 zmenu sa povaZuje v17kon prdce viac ako
4 hodiny,

c. zabezpedit' prispievanie na stravovanie z rozpodtu ikoly vo v1i5ke
najmenej 55o/o hodnoty jedla,

d. podas pracovnej cesty prispieva{ najviac do vriSky 100%
stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 a viac
hodin v sflade so zak. 119/19922.2. v plnom zneni MPSVaR
SR,

e. das, ktorf str5vil zamestnanec na pracovnej ceste, ktord trvala
menej ako 5 hodin - pre [dely ndroku na stravu poskytnut[
zamestn6vatelbm, spodltavat' s aasom strdvenfm na
pracovisku,

f. prispieva( na stravovanie aj zo sociiilneho fondu v zmysle ziikona
t52/1994 Z. z. o sociSlnom fonde v zneni zAk. 2BO/ 95 Z.z.
a v zneni 26k.375/96 2.2.,

g. ak to podmienky dovol'ujri, poskytn[t' stravovanie cudzim
Ziakom, klientom CSPP, dobrovolhikom, ktori pracujri v SSI na
zdklade zmluvy aj svojim bfvalfm zamestnancom, ktori sri na
invalidnom, alebo starobnom d6chodku, a ktorl za prevzat6
jedlo nebudri mat' zridtovanI r6iiu,

h. poskytnft' stravovanie pracovnikom chrdnenej dielne AjMy
a zPZSINS a so srihlasom OU odbor 5kolstva v Pre5ove aj
cudzim stravnikom, ktorl okrem vfSky stravn6ho uhradia aj
reZijn6 ndklady,

i, zabezpedi( zamestnancom moZnost' stravovania aj podas
nepritomnosti v pr5ci / prvf deri prdceneschopnosti,
neplSnovan6 dovolenka, d6le2it6 osobn6 prekdZky v pr6ci.../,

j. v dase, ked'sa nevari v Skolskej jedSlni uzna( zamestnancom,
ktori odpracovali viac ako 4 hodiny, ndrok na stravnlT listok,
ktor6ho hodnota je najmenej 75o/o zv'iiky stravn6ho, 557o
preplati zamestn6vatel', zvy5ok hodnoty si doplati zamestnanec,

k. zamestnanec, ktor17 bol na pracovnej ceste dlhiej ako 5 hodin,
m67e byt prihlalsenli na obed v Skolskej jeddlni, za obed v5ak
zaplatl plnri sumu aj s r6Ziou. V175ka pefraZnej rihrady, ktord
predstavuje prispevok zo sociSlneho fondu a r6iiu za odobrat6
jedlo bude zamestnancovi fakturovanA raz za pol roka,



l. podas preruSenia vyudovania, zamestnancom, ktorl budri
pracovat z domu viac ako 4 hodiny denne, vznikne ndrok na
prlspevok na stravn6. Bude sa vyplScat' vo forme finandn6ho
prispevku. V175ka prispevku na stravnd bude podl'a aktudlnej
hodnoty prispevku zamestndvatel'a na stravnli listok. Tito
zamestnanci budi ma( nSrok aj na prispevok na stravn6 zo
sociSlneho fondu. V pripade, 2e Skolsk6 jedSleri bude
v prev5dzke a uditel'bude udi( diStanine, mdZe sa rozhodnrit, 2e

si obed odoberie v Skolskej jedSlni. V tomto pripade mu
finandnf prfspevok na stravu nepatri. Prlspevok na stravu bude
vypl5canli cez vfplatnri p5sku v nasledujricom mesiaci.

dl5not 6
Starostlivost' o kva lifi k5ciu
Riaditel'Skoly:

a. dbi o prehlbovanie, prlpadne zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov podl'a ZP 5 153-155, v srjlade s plSnom
kontinudlneho vzdeldvania.

alSnok 7
Ochrana odborSrskych pr5v a zabezpedenie tinnosti odborovej
organizScie
Riaditel' Skoly zabezpedl:
a. zamestnancovi, ktory bol uvolhenf pre vf kon odboriirskej

funkcie, po uplynuti jeho funkdn6ho obdobia poskytn[(
zamestnanie zodpovedajrice jeho vzdelaniu,

b, uvolfiovat' zamestnancov zo zamestnania na viikon funkcie
v odboroch v zmysle $240 a 9137 ZP,

c. uvolhenie zamestnanca - odborov6ho funkciondra v pripade
zasadnutia Rady a Ziazdu OZ,

d. priestory pre dinnost' odborov6ho zvdzu, moinost
telefonovania a elektronickej poity,

e, na ndklady Skoly moZnost' vyuiiva( rokovacie mlestnosti,
f. priestory na zverejiovanie informdcil o dinnosti OZ,
g, so s0hlasom zamestnanca, ktorf je dlenom OZ vykondva{

zr62ky zo mzdy vo vyi5ke lo/o z disteho prijmu dlena do 10.
dfia v mesiaci v prospech ridtu Zo oz 251 /i. ri. 0101382060
t.

tlSnok 8
SociSlny fond
Celkovy pridel do sociSlneho fondu je tvorenlT:

a. povinnfm pridelom vo v1iSke 1 0/o a



b. d'alSim pridelom vo v1i5ke 0,2 o/o zo srjhrnu hrubiich platov.
zidtovanfch zamestnancom na vfplatu za kalenddrny rok.

Podmienky vyuiitia sociSlneho fondu tvoria prilohu tejto zmluvy.

dl5nok 9
Zamestn5vatel' sa zav6zuje utv5rat' pracovn6 podmienky,
podmienky ochrany pr5ce, podmienky zamestn5vania,
spolurozhodovania, prerokovania a uplatnenia pr5va na
informScie ako aj podmienky na kontrolnf tinnost' I g 239 zP /
Riaditel' Skoly umoZni vyiiadat' predchddzajtici s(hlas odborovej
organizdcie a rozhodn[( po dohode prijatie nSmetov, podnetov
a pripomienok pisomnou formou, alebo potvrdenim na prisluinom
prejedn5vanom dokumente pri:

a. vydani pracovntiho poriadku,
b, vfpovedi, alebo okamZitom zruieni pracovn6ho pomeru.
c, vydani predpisov a pravidiel BOZP,
d. urdeni zadiatku a konca pracovn6ho dasu, vrdtane prestdvky na

jede n ie,
e. urdeni rozsahu prdce naddas,
f. vymedzeni v6Znych prevddzkovfch d6vodov, pre ktor6

zamestndvatel' m62e zamestnancovi pridelbvat' prdcu
s poskytnutim 60% funkdn6ho platu,

g. urdenl pridelu, derpania a pouiitl socidlneho fondu.

Riad itel' Skoly bude od borovri orga nizdciu informova{ najmd :

h. o platobnej neschopnosti zamestndvatel'a do 5 dnl od jej vzniku,
i. o prechode prdv a povinnosti vypltivajricich z pracovniTch

vzt'ahov,
j. o dohodnutfch novlich pracovnlTch pomeroch, pri ich vzniku,
k. o hromadnom prepilifani,
l. o moZnostiach volhfch pracovnfch miest u zamestn6vatel'a,
m. o limite mzdovfch prostriedkov a o prijati rozpodtu, ktor6 urdil

zriadbvatel', o pripadnfch zmenSch vyuZitia tfchto
Prostried kov.

Vopred prerokovat' s odborovou organiz6ciou najmti :

n. opatrenia pri prechode prSv a povinnosti vypltivajlcich
z pracovnoprdvnych vztahov,

o. opatrenia, ktor6 m6iu predis( hromadn6mu prepri5taniu,
p. viipoved'alebo okamZit6 ukondenie pracovn6ho pomeru,
q. opatrenia zameran6 na starostlivost o zamestnancov, ich

vzdelSvanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie,
r. poZadovanri ndhradu Skody a obsah dohody, ak ndhrada Skody

presahuje 33.20 €,
s. rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za 5kodu zamestnancovi

a jej ndhrady Pri Pracovnom [raze,
t. o organizadnrich zmendch, ktor6 sa povaZujrj za obmedzenie,

zastavenie iinnosti zamestn5vatel'a,
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1.

2.

TRETIA CAST

Zivereln'6 ustanovenia

Kolektlvna zmluva nadob[da platnost' dfiom podpisu zmluvnlTmi
stranami. Kolektlvna zmluva sa uzatvdra na rok 2021 a nadobrida
ridinnost' 01. janudra 2O2L a kondi 31. decembra 2021.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v 3 exempldroch. Tdto
kolektlvna zmluva obsahuje pr[lohu - Z6sady pre tvorbu a pouZitie
sociSlneho fondu na rok 202L / priloha t. I /. Kolektivna zmluva
bude zverejnen5 na oficidlnej strdnke Skoly: www.skola.nevidiaci.sk.

3. Zmluvn6 strany sa dohodli na sildinnosti pri rieieni pisomnych
nSrokov a s(aZnostl vyplfvaj[cich z tejto KZ.

Zmluvn6 strany sa dohodli na racionSlnom rieSenl zabezpedenia
nevyhnutnej prevddzkovej dinnosti odborovej organizdcie.

Zmluvn6 strany vyhlasujrj, 2e si trlto KZ preditali, stihlasia s jej
obsahom a na znak s[hlasu ju podpisujri.

Levoda 20.12.2020

M0dra Mgr. Mlyndrovd 2aneta
predseda ZO OZ P5 a V

i1

4.

5.

PaedDr. Sarlota
riaditelka Skoly


