Spojena $kola internatna, Namestie Stefana Kluberta 2, Levota

Dohoda o vyuziti socialneho fondu pre rok 2021

1. VSEOBECNE USTANOVENIA

Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu je urcena zakonom ¢islo 152/1994 Zb. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich pfedpisov (280/1995 Z. z., 375/1996 Z. z., 313/2005 Z. z.,
591/2007 Z. z.).

II.SOCIALNY FOND TVORI:
1. zostatok socialneho fondu z roku 2020

2. 1,2 % zo sthrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

III. HOSPODARENIE S FONDOM:

1. Fond sa tvori v denn dohodnuty na vyplatu platov. Prevod finanénych prostriedkov
sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platov, najneskdr do konca
kalendarneho mesiaca.

2. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte (¢.a. 7000370214/8180).
Nevy¢erpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

4. Z\¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
do 31. januara nasledujuceho roka.

IV. POUZITIE FONDU:

1. Socidlna vypomoc:

a. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) alebo
zamestnanca S$koly poskytne sa zamestnancovi alebo rodinnym prislusnikom
jednorazova socialna vypomoc vo vyske 100,- €.

b. Pracovnikom, ktori si zvySuju kvalifikaciu Studiom Specidlnej pedagogiky alebo
inym odbornym §tGdiom potrebnym pre ich pracovné zaradenie a preukéazatelne
dokazu, ze za toto $tadium platia ro¢ny poplatok, prispeje sa sumou 50 € ro¢ne. Pri
pocte Ziadatelov vy$Som ako 10, si zamestndvatel vyhradzuje pravo tuto sumu
primerane znizit'. Ziadost’ musi pracovnik podat’ pisomne najneskér ku 30.11.bezného
roka. Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca. K
Ziadosti je potrebné dolozit' pisomné zdokladovanie  opravnenia ziadosti (kopia
umrtného listu, fotoképia ustrizku o zaplateni poplatku za Studium ap.)



2. Prispevok na stravovanie

a. VSetci zamestnanci, ktori sa stravuju pocas Skolského roku v 3kolskej jedélni
dostanu prispevok 0,76 € na jedno hlavné jedlo denne, za podmienky, Ze dany den
odpracovali minimalne 4 hodiny. Tento prispevok sa vidy po skon¢eni mesiaca
prevedie z U¢tu socidlneho fondu na bezny ucet skolského stravovania organizacie
¢.7000370230/8180.

b. Pocas preruSenia prevadzky Skolskej jedalne v Spojenej $kole internatnej, Namestie
Stefana Kluberta 2, Levoca v dobe $kolskych prazdnin, v zmysle § 7, Z. 152/1994
Z.z. v zneni neskorSich predpisov sa poskytne zamestnancom prispevok v ramci

verejného stravovania do vysky 0,70 € =za kazdy den, v ktorom zamestnanec
odpracoval minimalné 4 hodiny.

3. Prispevok na regeneraciu pracovnvch sil

a. Zamestnancom, ktori sa zii¢astnia pobytu organizovaného $kolou, sa poskytne
prispevok na ubytovanie vo vybranom zariadeni v plnej vyske. prispevok na spoloénu
dopravu v plnej vyske a prispevok na stravu vo forme spologne organizovanych
veceri. Ostatné naklady na stravu a dopravu si zamestnanec hradi sam.

b. Zamestnancom a najbliz§im rodinnym prisludnikom (manzel, manzelka.
nezaopatrené diet'a) sa poskytne prispevok z prostriedkov socidlneho fondu pri
navsteve kultarnych alebo Sportovych podujati, pripadne sluzby spojene;j

s regeneraciou pracovne;j sily (vstupné na plavarei, lyziarsky vlek, klzisko, vitalny
svet, masaz, sauna, lieCebné procedury, solarium, fitnescentrum a na iné) v hodnote
12 €. Zamestnanec ich vydokladuje a poZiada o ich preplatenie najnesk6r do konca
novembra bezného roku. Prispevok bude vyplateny pri likvidacii mzdy za mesiac,
v ktorom zamestnanec predlozi doklady.

V. ZAVERECNE USTANOVENIE:

Socidlny fond je fondom zamestndvatela a jeho prostriedky patria vietkym
zamestnancom.

Prostriedky socialneho fondu budu vyplacané cez vyplatnt pasku.

V pripade potreby a na zaklade dohody obidvoch socialnych partnerov sa méze k tejto
dohode prijat’ dodatok aj v priebehu roka.

Kontrola dodrZiavania dohody sa vykona zastupcami zmluvnych stran 2-krat ro¢ne.

V Levo¢i 30. 12. 2020

Za Spojenu §kolu internatnu, Namestie Stefana Kluberta 2, Levoca.

Za OZ PSaV:



PREDPOKLADANY ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2020:

I. Tvorba — prijmy

1. Zostatok soc. fondu z r.2020 23.267,62 €
2. 1,2 % z objemu rozpo¢tovych mzd. prostr. 14.000,00 €
Spolu: 37.267,62 €

I1. Pouzitie - vydavky

"1. Soc. vypomoc

a. umrtie rod.pr. 200.- €
e. Studujuci 500,- €
2. Stravovanie 10.000,- €

3. Regeneracia prac. sil

a. prispevok na pobyt 25.000.- €

b. prispevok na kul. a $port. podujatia 1.200,- €

Spolu: 36.900.- €



