
Dohoda o vyuLiti soci6lneho fondu pre rok 2021

r. v5eosecNE usraruovrnrl
Tvorba a derpanie soci6lneho fondu je urden6 z6konom dislo 15211994 Zb. z. o

socidlnom fonde a o zrnene a doplneni z6kona i. 28611992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskor5iclr predpisov (280/1995 Z. 2.. 37511996 Z. 2., 31312005 Z.2.,
59112007 Z. z.).

II.SOCIALNY FOND TVORi:

1. zostatok socidlneho fondu z roku 2020

2. 1,2 % zo srihmu hrublich miezd zirdtovanich zamestnancom na rliplatu za

kalend6mv rok.

III. HOSPODANENTT S FONDOMI

1. Fond sa tvori v dei dohodnuty na v,-iplatu plator'. Prevod finaninlch prostriedkov
sa uskulodni do piatich dni po dni dohodnutom na ri'p1atu platov, najnesk6r do konca
kalend6rneho mesiaca.

2. Prostriedky fondu su vedend na osobitnom riite (d.ri. 7000370214/8180).
Nevyierpany zostatok prostriedkov fondu sa prev6dza do nasledujirceho roka.

4. Zlidtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykon6 zamestn6vatel' najnesk6r

do 31. janu6ra nasledujuceho roka.

ry. POUZITIE FONDU:

1. Socirilna vlrpqEall

a. Pri rinuti rodirurdho prisluSnika (manZel, manZelka, nezaopatren6 diet'a) alebo

zamestnanca 5ko1y poskytne sa zamestnancovi alebo rodirmli'm prisluSnikom
jednorazovd socidlna vypomoc vo vj5ke 100,- €.

b. Pracovnikom. ktori si zvy5ujri kvalifikdciu Stridiom Speci6lnej pedagogiky alebo

inlim odbornfm Stridiom potrebnlim pre ich pracovnd zaradenie a preukdzatelhe

dokiL:u, 2e za toto Stirdium platia rodnli poplatok, prispeje sa sumou 50 € rodne. Pri
poite Ziadatel'ov vyiiom ako 10, si zamestnavatel' vyhradzuje prAvo tlito sumu

primerane zniLit. Ziadost musi pracovnik podat' pisomne najnesk6r ku 30.1 l.beZndho

roka. Soci6lna vypomoc sa poskytne na z6klade pisomnej Ziadosti zamestnanca. K
Ziadosti je potrebnd doloZit' pisomnd zdokladovanie ,..oprdvnenia Ziadosti (k6pia

rimrtn6ho listu, fotok6pia fstriZku o zaplateni poplatku za Stridium ap.)



2. Prisnevok na stravovanie

a. V5etci zamestnanci, ktori sa stravujri podas Skolskdho roku v Skolskej jed6lni
dostanu prispevok 0,76 € na jedno hlavnd jedlo denne, za podmienky, Ze danj dei
odpracovali minim6lne 4 hodiny. Tento prispevok sa vZdy po skondeni mesiaca
prevedie z tdtu socizilneho fondu na beZny udet ikolskdho stravovania organiz6cie
d.70003 70230/8 1 80.

b. Podas preruSenia prev6dzky Skolskej jeddlne v Spojenej Skole intern6tnej, N6mestie
Stefana Kluberta 2, Levoda v dobe Skolsklich pr6zdnin, v zmysle $ 7, Z. 15211994
Z.z. v zneni neskorsich predpisov sa poskytne zamestnancom prispevok v r6mci
verejn6ho stravovania do vyiky 0.70 € za kaZdy deri, v ktorom zamestnanec
odpracoval minimrilnd 4 hodiny,

3, Prispevok na regenerdciu plageyqch q[1

a. Zamestnancom. ktori sa ztiiastnia pobytu organizovandho Skolou, sa poskltne
prispevok na ubltovanie vo vybranom zariadeni v plnej r1,5ke, prispevok na spolodnri
dopravu v plnej qiSke a prispevok na stravu vo fonne spolodne organizovanlich
vederi. Ostatn6 n6klady na stravu a dopravu si zamestnanec hradi sim.

b. Zamestnancom a najbliZSim rodinnym prisluSnikom (maniel. manZelka.
nezaopatrend diet'a) sa poskltne prispevok z prostriedkov soci6lneho fondu pri
niv5teve kultumych alebo Sportovli ch podujati, pripadne sluZby spojenej
s regenerdciou praco\mej sily (vstupn6 na plav6reri, lyZiarsky vlek. kizisko. vitdlnv
svet, masAZ, sauna, liedebnd procedury, sol6rium. fitnescentrum a na in6) v hodnote
12 €. Zamestnanec ich r.1'dokladuje a poZiada o ich preplatenie najnesk6r do konca
novembra beZn6ho roku. Prispevok bude r,l,plateny pri likvid6cii mzdy za mesiac.
v ktorom zamestnanec predloZi doklady.

v. zAvEREaNf usraruovenrrr
Soci6lny fond je fondom zamestn6vatel a a jeho prostriedky patria vSetk;im
zamestnancom.

Prostriedky soci6lneho fondu budir vypl ircane cez vj'platnt p6sku.

V pripade potreby a na z6klade dohody obidvoch soci6lnych paftnerov sa m6Ze k tejto
dohode prijat' dodatok aj v priebehu roka.

Kontrola dodrZiavania dohody sa vykonii zdstupcami zmluvnjch str6n 2-kiit roine.

V Levodi 30. 12.2020

Za Spojenri Skolu intern6tnu, Ndmestie Stefana Kluberta 2, I,evoda.

Z.aOZPSaY:



PREDPOKLADANV ROZPOtET SOCTALNEHO FONDU NA ROK 2O2O:

I. Tvorba - prijmY

1. Zostatok soc. fondu z r.2020

2. 1,2Vo z objemu rozpodtovi'ch mzd. prostr.

Spolu: 37 '267,62 €

u. PouZitie - vfdavky

'1. Soc. v'.ipomoc

a. irmrtie rod.pr. 200,- €

e. Btudujrici 500,-€

2. Stravovanie 10.000,- €

3. Regenerdcia prac. si1

a. prispevok na Pobl't 25.000,- €

b. prispevok na kul. a Sport' podujatia 1.200,- €

Spolu: 36.900,- €

23.267,62€

14.000,00 €


