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Dohoda
0 skon¢eni dohody €. 20/08/054/27

0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona €. 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov zneni neskorSich predpisov v rameci narodného projektu
»Praxou k zamestnaniu 2 pre subjekty vykonavajiace hospodarsku ¢innost’

uzatvorena medzi

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu ¢. 4,917 01Trnava
zastupenym riaditel'om: Ing. Viera Vancova, PhD.

ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickeu-esebou™

nazov/meno: Calculon, s.r.o.
sidlo/prevadzka: LoSonec 191, 919 04 LoSonec/ LoSonec 191, 919 04 LoSonec,
miesto vykondvania mentor. zapracovania a praxe: Hospodarska 53,917 01 Trnava

zastupenym Statutarnym zastupcom: Beata Sirotna

1CO: 47368799

DIC: 2023858375

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 82990 — Ost.pomocné obchodné ¢innosti
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 82990 — Ost.pomocné obchodné ¢innosti
IBAN: SKO09 1100 0000 0029 2490 1094
zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide Trnava

pod ¢islom: Sro/32459/T

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
*nehodiace preciarknut



CL1

Urad a zamestnavatel’ uzatvorili diia 05.08.2020 Dohodu ¢&. 20/08/054/27 o poskytnuti
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu 2“ pre subjekty
vykonavajuce hospodarsku ¢innost’.

CL Il
Dna 04.11.2020 pod ¢.j. 2020/15167/215046 zamestnavatel dorucil na urad doklad
0 ukonceni pracovného pomeru so zamestnancom Patrik Holi¢ ku dnu 31.10.2020.

CL III

Ugastnici dohody konstatujt, e Grad na podklade dohody neposkytol zamestnavatel'ovi

ziadne neopravnené¢ finanéné prostriedky na mentorované zapracovanie a prax

U zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a)

zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov zneni neskorSich predpisov, ktoré by bol zamestnavatel’ povinny vratit' na ucet
uradu.
CL1V.

1. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3. Ucastnici dohody vyhlasuji , Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

4. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone ¢.
546/2010, ktorym sa doplia zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zikonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zikony a Vv zékone &.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni.

V Trnave, 11.01.2021

Beata Sirotna Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka aradu
Vypracovala: Be. Daniela Kvetanovd, — ..........cocceeenenn. dna 11.01.2021
Skontrolovala: PhDr. Lucia Krchnarova, ..............cccooeuu. dna 11.01.2021
Skontrolovala: Ing. Viktoria Fogelova, ........ccccccvveenenns dna 11.01.2021

Dohoda zverejnena dila: ...........ccccceeevevieenciieennenn.

Dohoda G¢innad dila:  .eeeeeeeeeeeeeeeeeee e,



