Zmluva ¢. 66/DV/2021
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborné $kola dopravna

so sidlom: Skolské 66, 911 05 Trené&in

zastupena: PhDr. Eva Holomkova, riaditel’ka skoly
ICO: 17055202

DIC: 2021313569

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo Gctu IBAN: SK93 8180 0000 0070 0024 5034
zriad’ovacia listina: vydana 30.12.2005

(d’alej len ,, Skola )

Zamestnavatel’: Slovenska posta, a.s.

so sidlom: Partizanska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica

zastupend: Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ l'udskych zdrojov

na zéklade poverenia predstavenstva SP, a.s., podl'a podpisového poriadku OS-03 v platnom zneni
ICO: 36 631 124

DIC: 2021879959

IC DPH: SK2021879959

bankové spojenie: Postova banka, a.s.

¢islo uctu IBAN: SK9765000000003001130011

BIC: POBNSKBA

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sa, vloZka ¢.803/S
registraéné ¢islo osvedcenia pre SDV: 163/SDV/AZZZSR/2021, 164/SDV/IAZZZSR/2021
(d’alej len ,, zamestndvatel’ ™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie na
svoje naklady a zodpovednost’ a zavidzok Skoly poskytovat ziakom teoretick¢é vyucCovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.
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Clanok II.
Studijny odbor
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelavania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v
systéme dualneho vzdeldvania (d’alej len ,,osvedcenie®):

Studijny odbor

Doklad o

Kod Ny Forma | Dizka Stupent ziskanom

(id?o.r N (?’d?o.r u Studia | Studia d0s1ah’n ute.ho vzdelani/odbornej
Studia Studia vzdelavania N
kvalifikacii
vysvedCenie
0 maturitnej
skaske/vyuény
list

Klientsk uplné stredné
3795 XY , 4 p ;
manazér denna odborné
K y roky )
posty vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestndvatela a
teoretického vyucovania v skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho
vzdelavania podl'a Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor uvedeny v
bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné
Skolské vzdelavacie programy v tlaéenej verzii a jedenkrat elektronicky emailom na adresu XX
vo formate PDF najneskdr do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického
vyucovania a ndsledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I1I.
Forma praktického vyucovania
Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor

Kod odboru

<tidi Nazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
Stadia

3795 K Klientsky manazér poSty odborny vycvik

Clanok V.
Pocéet ziakov

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osved¢enim poskytovat’
praktické vyucovanie v jeden vyu€ovaci den pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:
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Maximal Cet Ziak
Kéd odboru §tidia Nizov odboru $tidia AXIMAINY pocet ZIaxovy
jeden vyucovaci den
3795 K Klientsky manazér posty 5

Pocet ziakov prvého ro¢nika prislusného skolského roka, ktorym bude zamestnéavatel’ poskytovat’
praktické vyuCovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril u¢ebnii zmluvu a
ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch studia v
prislusnom $kolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2. tejto
zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organiza¢na sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyu€ovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na
pracovisku praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo
organizacia, v ktorej su zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického
vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 2 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2. tejto
zmluvy.

Praktické vyu€ovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak poc€et vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnéavatel’a, neprekroci v dielni 50 % a u iného zamestnavatela 50
% z celkového po¢tu hodin praktického vyuGovania ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka.
Zamestnavatel’ pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoleté¢ho Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v Skole alebo u iného zamestnavatel'a, sposob organizacie a ¢asovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluSnom odbore Studia pripravuje, moze
sa odborny vycvik do€asne vykondvat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpecit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zédkona. Iné miesto
vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Zziaka a Zziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clinok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy,
inStruktora a hlavného inStruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatel'a, a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno,
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priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2.
tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktorych budu Zziaci vykonavat praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2.
tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonévat’
praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je
uvedeny v prilohe ¢. 3 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2. tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktick¢ vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyuc€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skoléch.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka
spracuji  Casovy harmonogram praktického vyucCovania. Zamestnavatel zapracuje néavrh
casového harmonogramu praktického vyucovania do vnltorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela v stilade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovan¢ho skolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatel'ovi elektronicky formou emailu na adresu XX najneskor do 31. 08.
kalendarneho roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich
predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clanok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania, sa
klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.
Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikécii a hodnoteni ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe ¢. 4 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2. tejto zmluvy. Priloha ¢. 4
obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych
stran mozZe byt’ pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.
Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory vykonéava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informacii od hlavného
inStruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého ur¢il riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3
zékona, ak zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikéaciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych Skolou, ktoré zodpovedaji
terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prisluSné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a
polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).
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Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami skoly, vo forme uhrady
zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je
uvedeny v prilohe ¢. 5 zmluvy v zmysle ¢lanku XVIII. ods. 2. tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami
Skoly

Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatel'a vykondvané pod vedenim majstrov odbornej

vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatela.

Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom na
pracovisku praktického vyufovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly, vo forme Uhrady zodpovedajucej Casti ndkladov na takto poskytované
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyuc€ovania, je uvedeny v prilohe ¢. 5 zmluvy
v zmysle ¢lanku XVII1I. ods. 2. tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 zakona
¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
finanéné zabezpecenie v rozsahu:

a) odmena za produktivnu pravu, ak bude ziakom vykonavana,

b) podnikové $tipendium vo vyske ustanovenej v internom dokumente zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnit zmluvu podla § 19 zékona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
hmotné zabezpecenie v rozsahu:
a) osobné ochranné pracovné prostriedky a osobné ochranné prostriedky pre ziaka v zmysle
interného dokumentu zamestnavatela,
b) postdenie zdravotnej spdsobilosti na vykon praktického vyucovania u zamestnavatel’a
na pracovisku praktického vyu€ovania v zmysle interného dokumentu zamestnavatel’a,
c) uhrady nakladov na stravovanie ziaka pocas dni praktického vyufovania v zmysle
interného dokumentu zamestnavatel’a,
d) uhrady néakladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate V zmysle interného
dokumentu zamestnavatel’a,
e) uhrady cestovnych nahrad za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu
praktického vyucovania a spat, zo Skolského internatu do miesta vykonu praktického
vyucovania a spat’ v zmysle interného dokumentu zamestnavatel’a.
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3.

Zamestnavatel’ poskytuje finan¢né zabezpeCenie Ziaka podl'a bodu 1. pism. a) a b) a hmotné
zabezpeCenie ziaka podla bodu 2. pism. a) az e) vrozsahu aza podmienok podla
prilohy €. 6 a podl'a interného dokumentu zamestnavatel’a.

Clanok XII.
Sposob tcasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie stadia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ maturitnou skiiskou podla
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zdkon*) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukoncovani §tidia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.
Organizaciu ukon¢ovania $tadia zabezpe¢i $kola v spolupraci so zamestnavatelom. Skola
V spolupraci so zamestnavatelom vytvoria priestorové a materialno-technické podmienky na
vykonanie praktickej ¢asti skusky.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 30. aprila skiiSajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom sktisobnej komisie pre odbornti zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zastupca zamestnavatel'a musi spifiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
zakona €. 245/2008 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

Clanok XIII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie 0 moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusSnom uc¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1
zakona ¢. 61/2015, v zmysle novely ¢. 209/2018.
Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného

vzdelavania, ktory je vypracovany pre prislusny Studijny odbor.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dudlneho
vzdelavania, formu prijimacej sktisky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich Standardov Statneho
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zdkladnej Skole, jednotné kritérid na speSné
vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na §tddium pre oba terminy prijimacieho konania
v sulade s ustanoveniami Skolského zékona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle
najneskor do 31. marca kalendarneho roka.
Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuéovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
v Skole a na metodické usmerniovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouci urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o
pravidlach bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
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zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho
na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mlcanlivost’ aj po skonceni vykonu svojej
¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatel'a, povinnost” zachovavat' ml¢anlivost’ alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatel’a, je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’al§ie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. Mlc¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti
(ohlasovacia povinnost’). O vsetkych tychto skutocnostiach je §kola povinna svojho zamestnanca
riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
ana teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktor¢ mézu ovplyvnit’ organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo
teoretického vyucovania.

Zamestnavatel moéze odmietnut’ uvolnenie Zziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatel'a alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Zamestnavatel'a Skola sa dohodli na podmienkach BOZP ziaka pri praktickom vyucovani a to
vytvorenie podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia pre ziakov v sulade so zdkonom NR SR ¢.
124/2006 Z.z. o0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi platnymi prdvnymi normami a predpismi
v oblasti BOZP.

Zamestnavatel asSkola sa dohodli na podmienkach dodrziavania OPP v priestoroch
zamestnavatel’a pri praktickom vyucovani a to dodrzanie podmienok zabezpecenia ochrany pred
poziarmi v priestoroch pristupnych pre ziakov v stlade so zdkonom NR SR ¢. 314/2001 Z.z.
0 ochrane pred poziarmi, vyhlaSkou MV SR ¢. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii a
ostatnymi platnymi pradvnymi predpismi na useku ochrany pred poZiarmi v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ zabezpeci:

a) preukazatelné oboznamenie ziakov s platnymi predpismi o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci, dalej ,,BOZP“ as platnymi predpismi v oblasti ochrany pred
poziarmi, d’alej ,,OPP* v zmysle vydanych Opatreni na zaistenie BOZP a OPP v SP, a.s.
pri praktickom vyu€ovani v systéme dudlneho vzdelavania, nasledne 1x za dva roky,

b) vybavenie ziakov potrebnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
v zmysle internych predpisov a vedenie evidencie o ich poskytnuti,

C) oznamenie vzniku neregistrovaného skolského tirazu (nepritomnost’ Ziaka v skole alebo
na praktickom vyucovani trvajlicu najviac 3 dni) a registrovaného skolského urazu Skole
(nepritomnost’ Ziaka v Skole alebo na praktickom vyucovani trvajucu viac ako 3 dni
alebo smrt’ ziaka),

d) spolupracu pri Setreni vzniknutého registrovaného Skolského urazu na pracovisku
zamestnavatel'a v rozsahu zistenia pric¢iny vzniku registrovaného $kolského trazu,
spisania podkladov pre zaznam o registrovanom $kolskom uraze a zaslanie tohto
podkladu Skole, prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby nedoslo k d’alSiemu
ohrozeniu zivota a zdravia,

e) v pripade zavazného pracovného $kolského tirazu (dalej ,,ZSU“) zachovanie stavu
pracoviska do prichodu vySetrujicich osob vratane osob zo Skoly okrem vykonania
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

nevyhnutych opatreni na ochranu zivota a zdravia, prizvanie K zistovaniu pri¢in
a vietkych okolnosti vzniku ZSU autorizovaného bezpe&nostného technika, spisanie
zaznamu o ZSU do §tyroch dni od jeho vzniku, zaslanie zaznamu o ZSU do 6smich dni
odo dita, ked sa otomto ZSU dozvedel $kole, zaslanie spravy o vySetreni pri¢in
a okolnosti vzniku ZSU do 30 dni odo dia, ked’ sa o jeho vzniku dozvedel,

f) vpripade vzniku poziaru vasni evakuaciu ziakov do bezpecného priestoru na
zhromazd’ovacie miesto,

g) plnenie d’alsich povinnosti v zmysle zakona 124/2006 Z.z. o BOZP a zakona 314/2001
Z.z.0 OPP.

Zamestnavatel' zodpovedd za to, ze pracoviska praktického vyucovania budu v prevadzky
schopnom stave, t. j. nebudu mat’ nedostatky ohrozujtce zivot a zdravie osob.

Skola poskytne zamestnavatel'ovi su¢innost’ potrebnu pre realizaciu predmetu plnenia zmluvy
a to najma tym, ze zabezpeci:

a) preukazatelné oboznamenie vsetkych ziakov v zmysle platnych predpisov a

kopie tychto oboznameni predlozi zamestnavatelovi,

b) zabezpeCi plnenie povinnosti v pripade vzniku Skolskych urazov ato registraciu
Skolskych twrazov prostrednictvom webovej aplikicie ,.Urazovost deti, ziakov

a Studentov* v pripade registrovaného Skolského turazu a plnenie povinnosti voci
Socialnej poistovni.
Na zamestnancov $koly zdrzujtcich sa v priestoroch zamestnavatel'a sa vzt'ahuju povinnosti
vyplyvajlice z §18 zdkona NR SR €. 124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, pri¢om st povinni:

a) preukazatelne sa oboznamit’ s platnymi predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci, dalej ,,BOZP* v zmysle vydanych Opatreni na zaistenie BOZP v SP, a.s. pri
praktickom vyu€ovani v systéme dudlneho vzdeldvania, nésledne 1x za dva roky,

b) dodrziavat a reSpektovat’ vSetky podmienky a pokyny na zaistenie BOZP a OPP na
spolo¢nom pracovisku v zmysle internych dokumentov SP, a.s.,

¢) nosit poskytnuté OOPP pocas celej dizky trvania nebezpegenstva, ktoré st poskytnuté
7o strany zamestnavatel’a, ktory vedie ich evidenciu, udrziavat’ ich a nepoSkodzovat'.

Zamestnavatel’:

a) zabezpeli pripravenost’ pracoviska a pripravenost’ zariadenti,

b) umozni pristup k elektrickej energii a vode a moznosti ich ¢erpania na svoj tcet,

C) umozni pristup k prostriedkom prvej pomoci v pripade poskodenia zdravia,

d) umozni pouzivanie technickych zariadeni, stojov, technoldgii a pracovnych pomdcok,
ktoré zamestnanci Skoly potrebujii k svojej cCinnosti a zabezpe¢i vykonavanie
odbornych prehliadok a skusok vSetkych vyhradenych technickych zariadeni, revizie
a kontroly vsetkych elektrospotrebicov v zmysle STN 331610 aru¢ného naradia
v zmysle STN 331600, ktoré sa nachadzaji na pracovisku a ktoré zamestnancom §koly
poskytuje,

e) plni v pripade vzniku pracovného trazu povinnosti vyplyvajtce z ods. (6), § 17 zakona
124/2006 Z.z. 0 BOZP.

Zamestnavatel’ zabezpeci preukazatel'né poucenie pedagogického zamestnanca Skoly a Ziaka
V oblasti Systému manaZzérstva informacnej bezpecnosti SP, a. s.

Skola prehlasuje, Ze sa dokladne oboznamila s Protikorupénym kédexom Objednavatel'a,
ktory je dostupny na www.posta.sk, s jeho znenim suhlasi a zavdazuje sa ho dodrziavat’, na
znak ¢oho pripaja pod znenie Zmluvy svoj podpis. V pripade akéhokol'vek porusenia
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Protikorupéneho kodexu Objednavatel’a je Objednavatel’ opravneny okamzZite odstupit’ od
Zmluvy. Odstipenie od Zmluvy je u¢inné dilom jeho dorucenia Skole.

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1.  Zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 31. 08. 2025.
2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukoncit' pisomnou
vypovedou z dovodov podl’a ¢l. XV. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

1.  Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona ¢. 61/2015 v zmysle novely
¢. 209/2018 ak:

a)
b)

c)

d)
e)

samospravny kraj neurci pre Studijny odbor v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

$kola prestala spifia podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady podl'a zakona &. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

Skola bola vyradena zo siete $kol Slovenskej republiky alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ¢.61/2015 v zmysle novely ¢.209/2018

ak:
a)

b)
c)
d)

zriad’'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatel’a podla zékona,

zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zékona alebo

zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

3. Préava a povinnosti zo zmluvy prechddzajii na pravneho nastupcu zmluvne;j strany.

Clanok XVI.
Ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze osobné udaje budi spracuvat’ v sulade nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych tdajov
a 0 vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len ,,GDPR*) ako aj zakonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zdkon*) a to len za ucelom
plnenia predmetu zmluvy.

Parafy: Zmluva & 66/DV/2021 0 dudlnom vzdelivani so Strednou odbornou Skolou Garant:
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Zmluvné strany vyhlasuju, ze maju zavedenu Standardnti ochranu osobnych udajov, ktora spociva v
prijati primeranych technickych a organizaénych opatreni na zabezpecenie spractvania osobnych
udajov len na konkrétny ucel, minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych udajov a rozsahu ich
spractuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych tdajov.

Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov Slovenskou postou je zékon ¢. 61/2015 o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR.

Clanok XVII.
Dorucdovanie

1.  Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou
sa povazuje takisto de:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost
oboznamit’ so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka ,,adresat je neznamy*
alebo ina poznamka, ktora podla postového poriadku znamena nedorucitelnost
zasielky.

2.  Vpripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’ za doruc¢ent v deni uspesného odoslania
emailovej spravy na urcenu emailova adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na dorucovanie, elektronicke;
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v
stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruc¢enie pisomnosti za riadne
vykonané na posledni znamu adresu.

4.  Kontaktnou emailovou adresou $koly je: XX
Kontaktnou emailovou adresou zamestnavatel’a je: XX

Clanok XVIII.
Zavereéné ustanovenia

1.  Tato zmluva nadobuda platnost dinom jej podpisania zmluvnymi stranami. Tato zmluva je
povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle § 5a zédkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informécii) v platnom
zneni. Zmluvné strany bert na vedomie a suhlasia, ze tato zmluva vratane vsetkych jej sucasti a
priloh bude zverejnend v Centralnom registri zmlav (d’alej len ,,register”). Register je verejny
zoznam povinne zverejiovanych zmlav, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky v
elektronickej podobe. Zverejnenie zmluvy v registri sa nepovazuje za porusenie ani za ohrozenie
obchodného tajomstva a informécie oznacené v tejto zmluve ako doverné v zmysle § 271 odsek
1 Obchodného zakonnika sa nepovazuju za doverné informacie. Zmluva je ucinnd dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri.

2. Zmluvu je mozné menit’ a dopliiat’ len formou pisomnych a &islovanych dodatkov podpisanych
obidvoma zmluvnymi stranami. Akékol'vek iné zmeny alebo doplnenia su neplatné. Skola
a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze prilohy €. 1 az €. 6 budu aktualizované a doplnené do 20. 09. 2021
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v pripade, ze uvedeny Studijny odbor bude v Skolskom roku 2021/2022 otvoreny. Prilohy
¢. 1 az ¢. 6 budu pravidelne aktualizované zmluvnymi stranami najmenej jeden krat ro¢ne vzdy
do 20. septembra prislusného Skolského roka.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona ¢. 245/2008 Z.z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zakona ¢. 596/2003 Z.z. 0 Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave, Obchodného zédkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi,
budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a Statutara
zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, 1 rovnopis pre zamestnavatel'a, 2 rovnopisy pre
skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoc¢ne jasna, urciti a zrozumitel'nu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

........................ ,dNa: e, Vo, A0AL e,

Stredna odborna skola dopravna Slovenska posta, a. S.
PhDr. Eva Holomkova, riaditel’ka Skoly Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ "'udskych zdrojov

Prilohy:

N

. Pocet ziakov 1. ro¢nika a zoznam ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu

a ktorym bude zamestnéavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.
. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim

ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov
odbornej vychovy, ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a

hodnoteni Ziaka.

. Sposob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych

stran vykonavat v dielni skoly. Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori
su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyuc€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

. Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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Priloha ¢. 1

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v
prisluSnom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov Skolsky rok
3795 K klientsky manazér 5 2021/2022
posty

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v Skolskom roku 2021/2022.

Por. | Priezvisko a meno ziaka | Trieda | Odbor Den Casovy rozvrh
& stadia zafiatku | PV
PV (deii v tyZdni,)
1 XY XX 3795 |
K Klientsky

manazér posty

Vo, ,dia: o, Vo, ,diac
Strednd odborna Skola dopravna Slovenska posta, a. s.
PhDr. Eva Holomkova, riaditel’ka skoly Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ 'udskych zdrojov
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 3795 K Kklientsky manazér posty

1. ro¢nik

Priloha ¢&. 2

Adresa praktického vyuCovania zamestnavatel'a

Od: XX XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX
Adresa dielne skoly
Od: XX XX.XXXX Do0o: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX XX.XXXX D0O: XX.XX.XXXX

. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatel’a

Od: XX XX.XXXX D0O: XX.XX.XXXX
Adresa dielne skoly
Od: XX XX.XXXX D0O: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatel'a

Od: XX XX.XXXX D0O: XX.XX.XXXX

. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatel'a

Od: XX XX.XXXX D0O: XX.XX.XXXX
Adresa dielne skoly
Od: XX XX.XXXX D0o: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatel'a

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX
Parafy: Zmluva & 66/DV/2021 0 dudlnom vzdelivani so Strednou odbornou Skolou Garant:
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odboru  vzdelavania gé?;%ZVICEEZ'
a rozvoja
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4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a

Od: XX XX.XXXX

D0 XX.XX.XXXX

Adresa dielne skoly

Od: XX XX.XXXX

D0O: XX.XX.XXXX

Od: XX XX XXXX

D0 XX.XX.XXXX

Rozsah praktického vyucovania - 3795 K Kklientsky manaZér posty

Roénik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v roéniku*
l.ro¢nik 462
2.ro¢nik 462
3.ro¢nik 462
4.ro¢nik 420

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyzdnov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prazdniny).

Stredn4 odborna skola dopravna
PhDr. Eva Holomkova, riaditel’ka Skoly

Slovenska posta, a. s.

Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ l'udskych zdrojov

Parafy:

Ing. Louckova veduca
odboru  vzdelavania
a rozvoja

Zmluva ¢.

66/DV/2021 0 dudlnom vzdeldvani so Strednou odbornou S$kolou

dopravnou, Skolska 66, Trenéin

Garant:
ULZ - VZDaR
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Priloha ¢&. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatel’a a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

2. PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

3. Polet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Mayjster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

Ing. Miroslava Sickova

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel’a
Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

3. Hlavni in§truktori

Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

4. InStruktori

InStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

Vo, ,dNA: e, Vo, ,dNa: e,
Stredna odborna skola dopravna Slovenska posta, a. s.
PhDr. Eva Holomkov4, riaditel’ka Skoly Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ 'udskych zdrojov

Parafy: Zmluva & 66/DV/2021 0 dudlnom vzdelivani so Strednou odbornou Skolou Garant:

dopravnou, Skolska 66, Trencin ULZ - VZDaR

Ing. Louckova veduca o -

odboru  vzdeldvania gé?;%zvlcEEz'

a rozvoja Strana 15/26
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uc¢ast’ hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikacii
a hodnoteni Ziaka.

. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

Mesacény vykaz praktického vyucovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

w N

Parafy: Zmluva & 66/DV/2021 0 dudlnom vzdelivani so Strednou odbornou Skolou Garant:

dopravnou, Skolska 66, Trencin ULZ - VZDaR
Ing. Louckova vediica < -
odboru  vzdeldvania gé?;%zvlcEEz'
arozvoja Strana 16/26
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1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ ...

Stredna odborna skola: Mesiac:

Hlavny Ziak:

inStruktor/Instruktor:

Oblast’ hodnotenia 11234 Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej
praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri
praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonévanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom inStruktora a
vedlicich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnévatela:

Hodnotenie sa vykona vyzna€enim ¢isla vo forme X. Skéala hodnotenia:

1— vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny inStruktor alebo inStruktor minimalne 2 x za
Skolsky rok v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii ziaka.

datum podpis hlavného instruktora/inStruktora

podpis majstra odbornej vychovy zéastupca zamestnavatel'a
Parafy: Zmluva & 66/DV/2021 0 dudlnom vzdelivani so Strednou odbornou Skolou Garant:

dopravnou, Skolska 66, Trencin ULZ - VZDaR
Ing. Louckova vedica - -
odboru  vzdeldvania gé?;%ZVICEEZ'
a rozvoja
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:

Hlavny inStruktor/Ins$truktor/MOV:

Mesiac:

Por.| Priezvisko a meno zZiaka

Ospravedlnena

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

Datum:

Podpis Hl. inStruktora/InStruktora/MOV:

Parafy:

Ing. Louckova veduca
odboru vzdelavania

Zmluva ¢. 66/DV/2021 0 dualnom vzdelavani so

dopravnou, Skolska 66, Trenéin

Strednou odbornou S$kolou

Garant:
ULZ - VZDaR

a rozvoja
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3. Mesacény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel”: Meno ziaka:
Spolu Vykonavana pracovna — Podpis hl.
Datum Od | Do . Y .. p, Podpis Ziaka |. .y
hodin ¢innost inStruktora/inStruktora
Parafy: Zmluva & 66/DV/2021 0 dudlnom vzdelivani so Strednou odbornou Skolou Garant:
dopravnou, Skolska 66, Trencin ULZ - VZDaR
Ing. Louckova vedica - -
odboru  vzdelavania gé?;%ZVICEEZ'
a rozvoja
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spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie
(zndmka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac

znamkou).

HI. inStruktor/Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’

udajov.

Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u
zamestnavatel'a alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.

Parafy:

Ing. Louckova veduca
odboru  vzdelavania
a rozvoja

Zmluva ¢, 66/DV/2021 0 dualnom vzdelavani so Strednou odbornou S$kolou

dopravnou, Skolska 66, Trenéin

Garant:
ULZ - VZDaR

Strana 20/26
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa skoly

Priezvisko Ziaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor stidia:

Organizdcia: Instruktor odborného vyeviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jiin

Pozn.: Do prisluiného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak neziicastni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:

Parafy: Zmluva & 66/DV/2021 0 dudlnom vzdelivani so Strednou odbornou Skolou Garant:

dopravnou, Skolska 66, Trencin ULZ - VZDaR
Ing. Louckova vedica - -
odboru  vzdelavania gég%;lCEEz'
a rozvoja Strana 21/26
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*V*




Priloha ¢. 5

1. Sposob finanéného zabezpecenia cfasti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

2. Sposob finan¢ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami S§koly a
pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania.

1.Finan¢né zabezpecenie casti praktického vyucdovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni S$koly.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutociiovat’ v rozsahu 1. ro¢nika Studia.
Praktické vyuCovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich
tyzdnov s tyzdnovou dotaciou 14 vyucovacich hodin.

Dizka vyu¢ovacieho diia v 1. roéniku je 7 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. ro¢niku vykonavat' v
dielni 8koly, je 462 h.

Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa urci dohodou zmluvnych stran napr. podla ceny
prdace majstra odbornej vychovy a pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so
zamestnavatelom v skupine majstra odbornej vychovy. Zamestnavatel’ a skola mozu dohodnut’
aj iny postup financného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni skoly.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykond zamestnavatel bezhotovostnym
prevodom na bankovy ucet $koly na zaklady fakturdcie $koly. Uhradu zodpovedajucu
finan¢nému zabezpeceniu praktického vyu€ovania v dielni Skoly vykona zamestnavatel’ vzdy
za predchadzajici mesiac. VySka thrady za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa urci ako
nasobok poctu dni praktického vyufovania v dielni Skoly v danom kalendarnom mesiaci a
vySky thrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyu€ovaciu hodinu.

2.Spo6sob financéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Zamestnavatel' v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyucovania na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly,
uhradi skole cenu prace daného majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeleniu praktického vyuGovania vykonavaného
majstrom odbornej vychovy zamestnancom Skoly vykona zamestnavatel vzdy za
predchadzajiici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet Skoly na zaklady fakturacie
Skoly. Stcastou faktury je aj kopia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.

Parafy:

Ing. Louckova veduca

odboru
a rozvoja

Zmluva ¢. §6/DV/2021 0 dudlnom vzdeldvani so Strednou odbornou S$kolou Garant:
dopravnou, Skolska 66, Trencin ULZ - VZDaR
vzdelavania gé?;%zvlcEEZ:
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Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v ¢ase praktického vyucovania ziakov Skoly
u zamestnavatel'a vratane ostatnych nékladov, ktoré¢ je povinny hradit’ zamestnavatel’ svojim
zamestnancom, hradi zamestnavatel’.

Vo ,dNa: e, Vo, ,dNA
Strednd odborna Skola dopravna Slovenska posta, a. s.
PhDr. Eva Holomkova, riaditel’ka Skoly Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ 'udskych zdrojov
Parafy: Zmluva & 66/DV/2021 0 dudlnom vzdelivani so Strednou odbornou Skolou Garant:
dopravnou, Skolska 66, Trencin ULZ - VZDaR
Ing. Louckova vedica - -
odboru  vzdelavania gé?;%ZVICEEZ'
a rozvoja Strana 23/26
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Priloha ¢&. 6

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finan¢né zabezpecenie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel u¢ebni zmluvu, hmotné a financné zabezpecenie
podla § 26 a § 27 zékona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

1. Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:
a) posudenie zdravotnej sposobilosti Ziaka

Zamestnavatel' zabezpeCi na vlastné néklady lekarsku preventivnu prehliadku ziaka na vykon
povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa ziak pripravuje.

b) osobné ochranné pracovné prostriedky

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu, na ktory
ma narok zamestnanec pri vykone pracovnej ¢innosti, ktoré ziak bude vykonavat’ v ramci praktického
vyucovania u zamestnavatel’a.

c) stravovanie

Zamestnavatel' uhrddza ziakovi zo svojich prostriedkov ndklady na stravovanie ziaka pocas
praktického vyucovania ; to plati aj vtedy, ak sa ziak zicastnuje praktického vyucovania v dielni Skoly
na zéklade Zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestnévatel'om a strednou odbornou skolou.
Zamestnavatel’ v systéme dudlneho vzdelavania uhradi ziakovi naklady na stravovanie najmenej vo
vyske 55% z ceny stravovacej poukazky podl'a Podnikovej kolektivnej zmluvy na roky 2018 az 2021
v sulade s §152 ods. 3 Zikonnika prace a internych dokumentov zamestndvatel'a upravujucich
stravovanie zamestnancov.

d) ubytovanie ziaka v §kolskom internate

Zamestnavatel moéze Zziakovi uhradzat' zo svojich prostriedkov ndklady na ubytovanie ziaka
v Skolskom internate najviac vo vysSke 50 % z celkovych nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom
internate za kalendarny mesiac, ktory zodpoveda vyske prispevku Ziaka na ubytovanie v Skolskom
internate, ktory je ureny rozhodnutim riaditela Skoly, ktord Ziakovi zabezpeCuje teoretické
vyuCovanie alebo riaditelom Skolského internatu, v ktorom je Ziak ubytovany v zmysle platnej
legislativy.

e) cestovné nahrady

Zamestnavatel’ moze ziakovi uhradzat’ zo svojich prostriedkov naklady za cestovné nahrady za dopravu
ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuCovania a spit, zo Skolského
internatu do miesta vykonu praktického vyucovania a spit’ vo vyske obycajného alebo zl'avnené¢ho
cestovného dokladu 2. triedy podla aktudlneho cennika Zeleznicného dopravcu alebo vo vyske
obycajného alebo zl'avnené¢ho cestovného dokladu autobusového dopravcu, ato 1 krat za kazdy

Parafy: Zmluva & 66/DV/2021 0 dudlnom vzdelivani so Strednou odbornou Skolou Garant:
dopravnou, Skolska 66, Trencin UL’Z - VZDaR
Ing. Louckova vedica o -
odboru  vzdelavania gé?;%zvlcEEz'
a rozvoja
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vyucovaci mesiac Skolského roka; za vyucovaci mesiac Skolského roka sa povazuje kalendarny mesiac,
pocas ktorého prebieha teoretick¢ vyucCovanie a praktické vyucovanie vratane prazdnin. Cestovné
nahrady poskytuje zamestnavatel’ podl'a § 4 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach na zdklade preukazanych cestovnych vydavkov a primerane podla interného dokumentu
zamestnavatela. Zamestnavatel' moze uhradit’ zo svojich prostriedkov naklady za cestovné nadhrady za
dopravu pre jedného Ziaka najviac 10-krat pocas Skolského roka.

Hmotné zabezpecenie podla tohto bodu bude vyplacané za predchddzajici mesiac v terminoch
urcenych zamestnavatel'om, spravidla v termine vyplaty mzdy urenej pre zamestnancov. Hmotné
zabezpecenie bude vyplacané bezhotovostne na bankovy ucet uvedeny zakonnym zastupcom Ziaka.

2. Financ¢né zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

a) podnikové Stipendium moéze poskytnut’ zamestnavatel' ziakovi, s ktorym uzavrel ucebnu
zmluvu, za kazdy kalendarny mesiac Skolského vyucovania vo vyske:

Studijny odbor
Roc¢nik
1. 2. 3. 4.
40 € 60€ 80€ 100€

Podnikové Stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajuci mesiac a bude vyplacané v terminoch
uréenych zamestnavatelom, spravidla v termine vyplaty mzdy za kalendarny mesiac urcenej pre
zamestnancov. Podnikové Stipendium bude vyplacané bezhotovostne na bankovy ucet uvedeny
zakonnym zastupcom ziaka.

Nérok na podnikové Stipendium na 2. polrok 1. ro¢nika a nasledujuce skolské ro¢niky zanika, ak Zziak
za obdobie skolského polroka:

a) nedosiahol priemer z odbornych predmetov a predmetu odborny vycvik do 2,5,

b) bol klasifikovany z odbornych predmetov a predmetu odborny vycvik znamkou dostato¢ny,

c) bol klasifikovany z vyu€ovacieho predmetu znamkou nedostato¢ny,

d) mal vykazanu neospravedlnent nepritomnost’ na teoretickom alebo odbornom vycviku.

Pozn.: Podnikové Stipendium ma motivacny charakter. Podnikové stipendium v 1. polroku 1. rocnika
je poskytované kazdému ziakovi. Nesleduje sa prospech zo zakladnej skoly. Narok na podnikové
Stipendium za predchadzajuci polrok sa po prvykrat posudzuje od 2. polroka 1. rocnika. Narok na
podnikové Stipendium na nasledujuce Skolské rocniky sa vyhodnocuje za predchadzajuce klasifikacné
obdobie, ktorym je skolsky polrok.

b) odmena za produktivnu pracu

Ziakovi v systéme duélneho vzdeldvania, ktory na praktickom vyuovani u zamestnavatel'a bude
vykonavat' produktivnu pracu, poskytne zamestnavatel odmenu za produktivhu pracu. Odmenu
za produktivnu pracu poskytne zamestnavatel najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy. Pri
urcovani jej vySky sa zohladiiuje aj kvalita prace a spravanie ziaka, t.j. pristup Ziaka k plneniu
pracovnych tloh a pokynov inStruktora, ktoré suvisia s produktivnou pracou.

Parafy: Zmluva & 66/DV/2021 0 dudlnom vzdelivani so Strednou odbornou Skolou Garant:
dopravnou, Skolska 66, Trencin UL’Z - VZDaR
Ing. Louckova vedica o -
odboru  vzdelavania gé?;%zvlcEEz'
a rozvoja
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Odmena za produktivnu pracu bude vyplacana na zaklade hodinovej odmeny za produktivnu pracu
a na zaklade vykazu o pocte hodin produktivnej prace, ktort ziak vykonéval v kalendarnom mesiaci.

Zakladnd vyska odmeny za produktivnu précu pre ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného Studia:
Studijny odbor: 3795 K klientsky manazér posty

3. ro¢nik - 4. ro¢nik najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy

Ak ziak v systéme dudlneho vzdeldvania bude na praktickom vyucovani vykondvat’ cvi¢nua pracu, ktora
sa bude vykonavat nacvikom poskytovania sluzieb alebo vykonavania pracovnych cinnosti
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym c¢innostiam, na ktoré sa ziak
Vv prislusnom S$tudijnom odbore pripravuje, tak za vykon cvi¢nej prace mu neprinalezi finanéna odmena.

Vo, dia: ....coooevvee, Vo ,dNA: e
Stredna odborna skola dopravna Slovenska posta, a. s.
PhDr. Eva Holomkov4, riaditel’ka Skoly Ing. Juraj Donoval, PhD., riaditel’ l'udskych zdrojov
Parafy: Zmluva & 66/DV/2021 0 dudlnom vzdelivani so Strednou odbornou Skolou Garant:
dopravnou, Skolska 66, Trencin ULZ - VZDaR
Ing. Louckova veduca o -
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