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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 11.januéara 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
pre deti a rodiny Velké Kapusany, Juraja Dozsu 32, 079 01 Velké Kapusany, ICO:

zastupenou Evou Szabovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektlvnej
zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dia 08. 01. 2021 (d’alej Odborova organizacia)

a

Centrom pre deti a rodiny Velké Kapusany, J. Dézsu 32, ICO: , zastipenym Mgr. Maériou
Fetykovou, riaditel’kou centra
(dalej Zamestnavatel)

nasledovne;:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona Ccislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obcanov, V zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1. stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 08. 01. 2021, ktorym vybor odborovej organizécie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Evu Szabovi,
predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 08. 01. 2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivne;j
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenil zriadovacou listinou ¢. 2003/12273
zo dna 15. 12. 2003. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’ky centra, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zékona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ",
namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna na rok 2021 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu. Odborova organizacia uznéva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zaviazuju, Ze nebudl Vv budicnosti pocas uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu
0 pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zagina deft
po jejzverejneniv centralnom registri zmlav a kon¢i dia 31. decembra 2021.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om centra.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢éast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny pomer, odmeriovanie zamestnancov, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' bude uprednostiiovat’ uzatvaranie pracovnych zmllv so zamestnancom
na neurcity cas, ak to pravne predpisy a ekonomické podmienky umoziuja.

(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ v zmysle § 48 platného ZP najdlhSie
na 2 roky. Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno predlzit’ alebo opatovne dohodniit’ v ramei dvoch
rokov najviac dvakrat.

(4)  Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch alebo nad dva roky je mozné len

- z dbvodov uvedenych v § 48, ods. 4, pismena a) az pismena c) ZP,

- v sulade s § 48, ods. 4, pismena d) ZP:
a) pri vykone prace zamestnancov na pracovnej pozicii profesiondlny nahradny rodi¢, pocas
starostlivosti 0 konkrétne dieta, pripadne po skonceni starostlivosti o uvedené dieta a zacati
starostlivosti o d’alSie diet’a,
b) pri vykone prac v rdmci narodnych projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel’ realizuje.

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesa¢ne najmenej vo vyske 1,3 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢.30Vz,

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost' mesa¢ne najmenej
vo vyske 1,3 % platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ,

¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cCas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
za zmennost’ mesacne najmenej vo vyske 1,3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej
podl'a § 1230ds. 1 Zakonnika prace. (§ 16 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace. (§ 17 OVZ).

(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(8) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni 030 %. Ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZzdni zamestnavatel’
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvyseni o 60 %.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods. 5 az 7 (§ 19 OVZ).

(9) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).


https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/56439/1/ASPI%253A/311/2001%20Z.z.%2523122a.1
https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/56439/1/ASPI%253A/311/2001%20Z.z.%2523122b.1

(10) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel
na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adnovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit’ pevnou sumou
zaokrahlenou na patdesiat euro centov nahor.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality
plnenia pracovnych dloh.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 10., resp. 11.
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et najneskor v den
vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov uvedenych
v 8 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu
odstupné vo vyske stanovenej § 76 Zakonnika prace zvySenej o 1 funkcny plat.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok alebo
invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost' je viac ako 70 %,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych platov, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonéeni.



(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych platov, ak mu bol
priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

Clinok 11 ]
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) U zamestnancov vykonavajucich cCinnosti s prevahou duSevnej prace, okrem
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako i ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace je mozné na navrh prislusného vediceho zamestnanca uréit’ tarifny plat
Vramci rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podla zaradenia
do platového stupna.

(2) Urceny funkény plat nesmie byt nizsi ako vyska platnej minimalnej mzdy ustanovena
nariadenim vlady Slovenskej republiky.

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢lanok II. bod 1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2021 ustanovuje pracovny Cas
zamestnanca na 37 a ‘2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny cas 36 a 4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2021 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a
predchadzajuceho odseku.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
kazdému zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdnov
v kalendarnom roku.



Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,

pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavézku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor4 zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohoto ¢lanku tak, ze zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 332,00 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenl pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v silade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).



Clinok 17
Zabezpedlenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavédzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti  odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  sUvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania,
uplatnenia prava na informacie a na kontrolni éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s tou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP)

- urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urcCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funk¢ného platu
(8 142 ods.4 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP)

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde, v zneni neskor$ich predpisov).

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu



c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- pri hromadnom prepastani o
a) dévodoch hromadného preptstania
b) pocte a Struktiure zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.
2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (8§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1, 2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

- ods. 2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (8§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP)

- nariadenia prace Vv diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie

- kvalifikécie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov So zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
50,00 €

- (8191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zésadné otdzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovneho prostredia (8 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (8 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- - organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela  alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. e/ ZP)



d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvézkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)

Clinok 19
Zavazky odborovej organizacie

@ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 20
Ochrana préce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a § 8 a)az 8 f) zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje
sistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické ako aj
organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie
¢/ zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
d/kontrolovat’ iroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii
e/ zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chorob z povolania, viest’ ich evidenciu,
f/zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenomkomisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’
mzdu za ¢as vykonu kontroly,
g/ uvol'novat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,
h/vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti
BOZP a program jej realizacie,
I/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti,
jI odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické U¢inné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnl obuv
I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat' v pouZiteI'nom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi
m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat” zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto ucelom
zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach ustanoveného zakonom ¢.377/2004 Z. z.
0 ochrane nefajciarov.
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Clinok 21
Kontrola odborovych orgénov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadne] prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zGcastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych Grazov a chorbb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
c/pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozornovatzamestnavatel'a na pracu nadc¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov
e/zhcastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
vsulade s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/  umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca podl'a ZP,
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odéovodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu, lie¢ebni
a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je 1 X v kalendarnom
roku v obdobiod 1. do 10. diia pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreéacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a vnutro
zvazovych zasad Vv case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreéciu vratane detskej v stlade s vnutro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené¢ volno na ich Ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna
sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo prostrednictvom
prévnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Narok na stravovanie maju aj zamestnanci, ktori ¢erpaju pol dna dovolenky, resp. su nepritomni
na pracovisku pol dita z dovodu ddlezitych osobnych prekazok v praci.

(3) Zamestnavatel bude zabezpeCovat’ stravovanie profesionalnych nahradnych rodi¢ov
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnl zmenu sa u profesionalnych rodi¢ov povazuje kazdy
kalendarny den.

(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancom z rozpoctu zamestnavatela sumu
vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002 Z. z., v zneni
neskorsich predpisov.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom z0 socidlneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov, v sume
0,45 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikéacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluSné dohody
S0 zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clanok 26
Socialny fond a doplnkove doéchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka sociadlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %

zo sthru funkénych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Zamestnavatel' prispieva na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi, ktory ma
uzatvorenii uCastnicku (zamestnanecku) zmluvu podl'a zakona ¢.650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov.
Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je 2 % z objemu zactovanych
platov zamestnancov zac¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
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3) Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvoren(
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ 0 tejto
skuto¢nosti dozvedel.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zadverecné ustanovenia

@ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za 1. polrok najneskér do 15. oktébra v prislusnom kalendarnom roku a za cely rok do 15. maja
nasledujuceho kalendarneho roku.

2) Kolektivna zmluva nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2021.Nadobtida G¢innost’ den po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav
akon¢i 31. decembra 2021. Tato zmluva sa zverejiiuje v Centralnom registri zmlav Uradu vlady podl'a
prislusnych predpisov.

(3) Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré sii v rozpore so vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi st neplatne v zmysle 8§ 4 ods. 2 zékona o kolektivnom vyjednavani.

4) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuj.

Vo Velkych Kapusanoch dnia 25. januara 2021

Statutarny zastupca zamestnavatel'a odborova organizacia
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Priloha ¢. 1 KZ

Z0O OZ pri Centre pre deti a rodiny Vel’ké KapusSany,
Juraja Dozsu 32, 079 01 Vel’ké KapuSany

PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pre deti a rodiny Velké Kapusany so sidlom Juraja Dozsu 32, 079 01 Velké
Kapusany, I1CO: , ha zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, ¢. 1/21, zo dha 08. 01. 2021,
ktory je aj Statutdrnym organom, splnomoctiuje tymto p. Evu Szabovu, predsedkynu
Z&kladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj
splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Velké Kapusany 08. 01. 2021

za Vybor ZO OZ

PInomocenstvo prijimam.

Velké Kapusany 08. 01. 2021

Eva Szabova - predsedkyna
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Priloha ¢. 2 KZ

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Cl1
VSeobecné ustanovenia

/1] Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994, v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa
poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoc¢tu a pouziti SF.

[2] 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. 4. SK33 8180 0000
0070 0041 9065. Natento ucet sa prostriedky prevadzaja vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie
povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca
prvého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

/5] Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/6] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Mgr. OlenaOvsijcukova.

ClL.2.
Rozpocet socidalneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a/ povinny pridel vo vyske 1% 16 600,00 €
b/ pridel do vysky 0,05% podrla §3 odst.1b 830,00 €
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 11 794,50 €
e/ splatky navratnych socidlnych vypomoci 0,00 €
f/ nahodilé prijmy 0,00 €

Spolu: 29 224,50 €
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Priloha ¢. 2 KZ

/2] Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a/ stravovanie 9250,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 0,00 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna 0,00 €
d/ socialna vypomoc navratna 0,00 €
e/ dary 0,00 €
f/ daréekové poukazky 6 500,00 €
g/ liecebna starostlivost’ 0,00 €
h/ rekreané pobyty 0,00 €
ch/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 4 400,00 €
i/ detske rekreacie 0,00 €
j/ telovychova 0,00 €
k/ kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 5240,00 €

Spolu: 25 390,00 €

CL3
Poulitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom centra na stravovanie nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (8152 ZP) na jedno odobraté hlavné jedlo prispevok vo vyske 0,45 €.
Narok na stravovanie maji aj zamestnanci, ktori Cerpajii pol dna dovolenky, resp. st
nepritomni na pracovisku pol dia z dévodu dolezitych osobnych prekazok v praci.
Profesiondlni rodi¢ia maji narok na stravovanie na kazdy kalendarny den.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje polovicu priemernej mzdy
zamestnanca spred 2 rokov vykazanej Statistickym tradom SR.
Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spat’ je zamestnanec povinny preukazovat’
mesacne resp. kvartalne a zamestnavatel je povinny sledovat’ funk¢ny plat zamestnanca
uplatiiujuceho prispevok na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

Socialna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

1. Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravujd

na budtce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti):
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a) Pri umrti manzela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 100,00 €, resp. podl'a individualneho postdenia situacie v rodine

- pri 2 det'och 133,00 €, resp. podla individualneho posudenia situacie v rodine

- pri 3 a viac det'och 167,00 €, resp. podla individualneho postdenia situacie v rodine

b) Pri umrti dietata podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

2.V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3 320,00 €

- ak je Skoda vyssia ako 3 320,00 € maximalne vo vyske 332,00 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel’nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

2] Nakup lickov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch
S naslednym dlhodobym lie€enim do vysky 30,00 €.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom

/3] Na $pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi

zdravotna poistovia) diferencovane do vysky 35,00 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného Gkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke ndkladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nédkladov (z toho vy¢islené:
naklady, ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4] 'V mimoriadne t'azivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 67,00 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

Socialna vypomoc navratna
/1] Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 150,00 €.
Zamestnanec predlozi ziadost' predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani

vo Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatel'ovi.

/2] Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratnu
vypomoc do 2 mesiacov.
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13/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.
- zo zavaznych socialnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vSak do vysky 3,50 €,
- zo zévaznych socidlnych dovodov moézu byt splatky ndvratnej socidlnej vypomoci
zniZzené po urciti dobu vo vyske 3,50 €.

Dary
- na zakUpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni zastupca
zamestnavatel’a, alebo odborového organu do vysky 50,00 €.

Darcekové poukazky - predmety

Zamestnavatel moze zamestnancom nakupit tovar, poskytnat’ darcekova poukdzku
na nakup Tubovolného tovaru, resp. poskytnat’ finanény prispevok do hodnoty 50,00 €
za kalendarny rok.

Liecebna starostlivost’
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantni liecbu do vysky 20,00 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni
liecby (raz za dva roky).

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreécie zverejnené
v Utitel'skych novinach a Aktualitich zvézu najviac do vysky 30,00 € na jeden pobyt v roku
na zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netéasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit' naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov
vtuzemsku iV zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov
socialneho fondu sa poskytne prispevok do vysky 35,00 €. Ucastnik je povinny v pripade
neodovodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Detskeé rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do vysky 25,00 €, podla socidlnej situicie v rodine. Utastnik je povinny
Vv pripade neodovodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, podl'a planu prace:
- volejbalovy turnaj
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- stolnotenisovy turnaj
- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov.

Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchddzajucimi do dochodku, so zacinajicimi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, so zamestnancami
zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, materskych, zakladnych
a strednych §kol, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do wvysky
45,00 € na osobu.

Tieto zasady s sicastou KZ a nadobudaju GCinnost’ det po zverejneni KZ v Centralnom
registri zmlav. Ich uc¢innost’ kon¢i 31. 12. 2021.

Zamestnavatel Odborové organizacia
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Kritéria na priznanie osobného priplatku a odmien

Osobné priplatky a odmeny tvoria pohyblivli, nenarokova sucast’ platu zamestnancov
a nie su pravne narokovatelné. Pri urCovani ich vysky sa zohl'adiiuji nasledovné kritéria:

Zamestnanci priameho kontaktu

e Vytvaranie pokojnej atmosféry v samostatne usporiadanej skupine (SUS), resp.
skupine, ochrana psychického a fyzického zdravia deti, napliianie potrieb dietata
a vytvaranie bezpecného prostredia pre dieta

e Planovanie vychovy v plane vychovnej prace s diet'atom

e Individualny pristup k detom

Pomoc pri priprave na Skolské vyulovanie, vzdelavanie, priprava na povolanie,

kontakt so $kolou

e Zodpovedna priprava na vyucovanie podl'a rozvrhu hodin, upeviiovanie a rozvijanie
vedomosti dietat’a

e Pisanie domécich uloh

e Vypracovanie projektov a skolskych prac

e Pravidelna ucast’ na rodi¢ovskych zdruZzeniach, konzultaciach, kontakt s vyucujacimi

e V pripade portuch ucenia - pravidelny kontakt so Specialnym pedagégom za ucelom
Specialno-pedagogickych intervencii

Zdravotna starostlivost’ v oblastiach

e Hygiena Zivotného prostredia — celkova Cistota a bezinfek¢nost’ prostredia centra —
izieb deti, spolo¢nych priestorov, hygienickych priestorov, skladov

e Zdravotnicko-preventivne opatrenia - pravidelné preventivne lekarske prehliadky,
sledovanie zdravotného stavu deti, sprevadzanie dietata k logopédovi, psycholdgovi,
Specidlnemu pedagogovi

o Starostlivost pocas ochorenia dietata - sprevadzanie dietata k pediatrovi
alebo odbornému lekarovi, dodrziavanie terminov kontrol a lie¢ebného rezimu

e Administrativna agenda — evidencia lekarskych navstev, evidencia podavania liekov

Motivacia deti k napiiianiu zdravého Zivotného 3tylu - Kk &istote prostredia, v ktorom

Zija

e Upratovanie, pranie, zehlenie, varenie

e Starostlivost’ o kvety

e Podpora zdravého zivotného stylu (dostatok spanku a pohybu, vyhybanie sa uzivaniu
alkoholickych napojov a fajéeniu)

e Spolupréca so $portovymi klubmi a CVC

e Organizovanie vyletov

e Dodrziavanie denného stravovacieho rezimu a vyzivovej hodnoty stravy
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Dodrziavanie vychadzok v stlade s vnatornym poriadkom zariadenia

Obsluzné ¢innosti

Upratovanie v SUS, resp. skupine, dezinfekcia, Cistenie chladni¢ky, vedenie deti
k samostatnosti v sebaobsluhe a socidlnemu spravaniu v spolo¢nosti

Pranie — starostlivost’ o Satstvo, ¢istota oble¢enia deti

Stravovanie — dodrziavanie zdravého stravovania, stolovanie,

Zabezpecenie osobného vybavenia

Oblecenie - nakup primeraného oblecenia, vedenie evidencie, odpisy poskodeného
Satstva

Hygienické potreby a drogéria

Starostlivost’ o zvereny majetok centra, zariadenie skupin, elektronika a pod.
Preciznost’ a kvalita spracuvania pozadovanej dokumentacie

Aktivna spolupraca s biologickou rodinou

Priprava deti na sutaze

Koncertné vystupenia, vystipenia deti v zariadeni a mimo zariadenia

Vytvaranie dobrych vztahov kolektive

Pravidelna Gi¢ast’ na poradach, superviziach, metodickych stretnutiach

Iniciativa a ochota vykonavat pracu nad ramec pracovnych povinnosti

Uzka spolupréaca s vedicou Gseku starostlivosti o deti a odbornym timom zariadenia

Odborni zamestnanci

Praca s dietatom, vlastnou rodinou dietata, praca S vychovavatelom a d’alSimi
odbornikmi

Odborna diagnostika deti v SUS a skupinach a v profesionalnych nahradnych rodinach
(PNR)

Preventivne aktivity v detskom domove

Psychologické a Specialno-pedagogické poradenstvo pre deti a vychovavatel'ov

Prdca s PNR - podpora a poradenstvo v oblasti vychovy a vzdelavania dietat’a,
konfrontacia so spravnost'ou postupov pri starostlivosti o deti

Praca s dietatom umiestnenym v PNR, odportcania pre vychovavatel'ov a PNR
Priprava diet'ata do NRS, i¢ast’ na interakciach

Ugast’ na poradach v SUS a skupinach, poradach PNR a navitevach PNR

Kontakt s CPPPaP a s vyucujacimi

Kvalita a spravne vedenie dokumentacie

Pravidelna Gi¢ast’ na supervizidch

Skupinové a individualne aktivity s det'mi

Praca s det'mi podl'a potreby a ziadosti deti
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Nepedagogicki zamestnanci

e Celkova kvalita a rozsah vykonanej prace

e Starostlivost’ o esteticky vzhl'ad zariadenia

e Starostlivost’ o hygienu a Cistotu

e Aktivny pristup pri rieSeni prevadzkovych a hospodarskych problémov
e Spravne a presné vedenie zverenej agendy

e Starostlivost’ o zverené prostriedky a pomdacky

e Precizne spractvanie administrativy

e Aktivny pristup a iniciativa pri rieSeni problémov

e Vytvaranie dobrych vzt'ahov v kolektive

e Kuvalita a dochvilnost pri pisani zapisnic a pozadovanej dokumentacie
e Ochota pracovat nad ramec pracovnych povinnosti

Tieto kritérid st sucastou KZ a nadobudaju Gc¢innost'den po zverejneni KZ v Centralnom
registri zmlav. Ich aéinnost’ kon¢i 31. 12. 2021.

Zamestnavatel Odborova organizicia
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