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DOI{ODA iislol 6l 19 l05l I 62

o z bezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch{dzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndlto projektu ,,Absolventskci prax iturtuje zumestnonie"*
uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zirkona i. 5/20012. z. o slulbach zamestnartosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obcianskeho
z6konnika(.4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,.dohoda")

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, sociri lnych veci a rodiny

Sicl lo:  Mat i in6 ndmest ie I  617,022 01 iadca

\/ mene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

ICO: 30791536

(d'alej len ."frad")

a

Zamestn{vatel '

Obchodnl nazov (u pr i i rn icke.r  osobr -  dat '1 le.n . r ,o )  Advokftska kancel f r ia JUDr.  Peter Strapr l i ,  PhD.,

t ill lli illl,lll ll lll I ll llll, lil il li I illllli i lli i ll i

s.  r .o .

S id lo  PO:

Zastupen, Statutarnym z6stupcom u

ICO: 50 473 522

SK NACE Rev. 2:  69100 -  Prfvne

PO: JUDr. Peter Strap: i i ,  PhD.,  s.r .o.

i innosti

u z a t v 6 r a j f
tuto dohodu:

|'t'ttto projekt sa realizuje vd'aku podpore z Europ.skeho socialnehoJondu y yfin76:i Operuineho pt'ogrumu
Luclskd zclroje*



I

Cl6nok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je irprava prdv a por,'innosti zamestn6r'atel'a a irradu (d'alej len
..udastnici dohody") pri zabezpe(eni vykon6r'ania absolventskej pra\e, ktor6 ie financo'u'an6
z finandnfch prostriedkov St6tneho rozpoctu Slovenskej republikr a Europskej unie (d'alej
len,.EIJ" a ,,SR") v rtimci prfsluindho ntirodndlto projekla. pre absolventa Skoh'. r'edeneho
v evidencii uchAdzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolr'cnt Skoll'"). u zanrestnavatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za u(,elom zf skania odbornj'ch zrucr-rosti a praktickl'ch
skirsenostf u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedajir dosiahnutenru vzdelanir.r absolventa 5kol1'
v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijn. ch odboroi'. pridom vzfjomnj' pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,.13 '/, z osobitnej alokfcie na
implementfciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych I 'udio 56,58 ' z Eur6pskeho
sociflneho fondu ^ g,gg 7o zo SR.

V zmysle:
Operatn6ho programu: Uudsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I 'udi
Nfrodndho projektu: Absolventskf prax Startuje zamestnanie
K6d ITMS2Ol4+z 312021A051
Oznf,menia i.112015/$51 - AP SZ
Zftkona (. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorvch zakonov
v zneni neskorSich predpisor'

2. Absolventom Skoly je uchadzat, o zamestnanie. podl'a $ 8 ods. 1 pfsm. a) z6kor-ra c. 512001 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrrene a doplnenf niektor, ch z6konor' \'znenf neskor5fch
predpisov (d'alej len ..zakon o sluZbach zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokor.' l'eku.
ktorf ukoncil prislu5nym stupnom l'zdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvorni rokmi a od j.j ukoncenia nemal pravidelne platene
zamestnanie.

P r f v a  ^ r a d u

L Urad sa zavazuje predloLil^ zamestn6vatel'ovi menn! zoznam absolventor' Skol, ktorf budu
vykon6vat'absolventsku prax podl'a tejto dohody" obsahujirci Specitikaciu pracovnvch miest
na vykondvanie absolventskei praxe uch|dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c.
1 je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade, 2e po uzavretf dohody prfde z akehokol'vek d6vodu k zmene skutocnosti. ktore s[r
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej sircasti teito dohody. urad m6 pravo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody. r'ktorej budu tieto zmenv
skutodnosti zohl'adnen6. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nei sucasti teito
dohody nahradf dovtedy platnir a ircinnu prflohu ako neoddelitel'nu sucast' tejto dohodl
s tym. Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sudast' tejto dohodl' bude ntat d'alSic
poradov6 cfslo, nasledujuce po cisle dovtedy platnej priloh"v ako neoddelitel'nej sucasti telto
dohody. 
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t ' . l t l  posudzuje vaZnost '  c lorocJor  ncpr i t t r r 'nnt r : t i  l l r
.  . tx lac le ev idencie c lochacizkr  (zo zc lnrr  ( ) t l t \  e  h . l . . l \  r )Jr r \
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I  rad poYaLuJe za prekd2kr  zapoci tani  do dobr  t r r  an ia ubsrr l r  cnr :ke i  1 . r , r r .

ir) dobu docasnej praco\, 'ncj neschopnosti. ktorir osprar edlni zanre sri l ir are.l ' .
b) dobu oSetrovania clena rodiny. ktoru ospravedlni zamestnar atcl ' .
c) v6Lne zdravotnd, rodinne alebo osobne dovody. ktorl,ch vaZnost'posudi ur.l ir l .

+. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykonavanta absolventskej pra\c prcolr:.r.::i
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom skolr. I)t'1..r
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestn6vatel'om a uradonr. sA ,ie i
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiut' podmienku jej najmenej trojmesaincihtr
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na
s infm absolventom Skoly.

vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatyori dohoclu

6. Urad poskytne zamestn{vatel'ovi materirlty zabezpeiujrice informovanost' o tom, Ze
aktivity, ktor6 sa realizujri v rfmci projektu sa uskutoifiujri vd'aka pomoci Irl-',,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

tkinok II I .

Prfva a povinnosti  zamestnfvatel 'a

ZamestntryaIeT' sa zavazuje. Ze zabezpedi vykon6vanie
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je
pracovnom dase 20 hodfn tfZdenne.

absolventskej praxe pre absolventclr
prflohou tejto dohody) v tlrZdennon.l

2. Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskei praxe absofu'enta Skol1
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpecujuce riadne a bezpedne vykonavanic

absolventskej praxe. najmii poskytnutim potrebnych zakladnlch prostriedkov. materi6lLr.
naradia a osobnfch ochrannfch a pracovnych pomdcok. ako i v5eobecne Standardnich
pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskei praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne z|vaznymr pravnyrni predpismi. vnutornimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondr,ani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v deii n6stupu na vvkon6r,anic
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pisomny zaznam.

Zatrrestnixatel' sa zavazuje, Ze najneskdr v den n6stupu absolventa Skoly na vykonavanic
absolventskej praxe pisomne urdi zailatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' irlohy absolventovi Skoly v ramci Specifik6cie pracovneho miesta a urcf drLrh
a sposob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickfch skusenostf podas vykon6r,alic
Itbstrlr entskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 0B), ktore zodpoyeda.iu

j
t;1't 1t7'11f gkl 'str realizuie vd'ctkq podpore z Eurripskeho socicilneho.fondu tt rdmci Operuineho prsgrctntr

Liuclskd zdroie*



+

5 .

8 .

9 .

.i, ' : i . i l i t t l t tcitru stupriu vzdelania absolventa Skoly vprfslu5nej skupine ucebnych odborov

.rl,--btr Studijnl-'ch odborov a ktor6 sri uvedend v prilohe teito dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
s[riast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6,hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zveren!ch povinnostf .

Zamestnhvalel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzkv absolventa Skol,v, ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku pocas vvkonar.ania absolventskej praxe
apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnvch dni po r-rpl1'nr"rti kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennf evidencia dochfdzkl', ako podporny'
doklad srivisiaci s prislu5nym nfrodnfm projektom, musf b)'t' ozna(.eni logom
Eur6pskeho socif lneho fondu a Eur6pskeho fondu regionflneho rozr-oja s odkazom na
EU, logom Operain6ho programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznitmi irradu nefrdast' absol'u'enta 5kol1, na vvkon6r.'ani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykondvania absolventskej praxe. najnesk0r
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestnd:vatel' sa zavazuje, 2e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnvch dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskei praxe). ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly. z ddvodu jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
clena rodiny.

Zamesln6vatel' sa zavazuie. 2e oznami uradu skutodnosti, ktore m6Zu ol'pl1'r'nit' zavazkv
vyplyvajuce z tejto dohodl' (napr. zmena pr6vnej subjektir,'ity. sidla firmr'. prednretu
podnikania. miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rny'ch dni odo dna vznikr-r tjchto
skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje" Ze nezniLi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolr,enta
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat' kontrol>l zameraLrd na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.T.amestn6vatel' sa zavtizuje^ 2e vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskei
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich zfskavania.
- druh pracovneho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucne hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le na vyLiadanie irradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vlkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost'. a to priebeZne po
ce lu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skoncenf platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.
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l lrrnestr-rai 'atel '  sa zavazu.ie zachor dr l i t
a  r  Se tk rch  c lok lado r .  a2  c lo  I1 .11  1018 .

Zamestnfvate l '  sa  zar  i i zu je  ,  Ze sa bude
podpfsanf  Kar tu  udastn fka : r  n fs ledne

tL t to  t lo l io t lL t .  r  n i tu t tc  ic i  pr i loh.  r l t r t l i t tkor

in f i r rmor ' : t t '  u  pr i ja t6ho absolvent : r  Skol r  i ' i  nr f
s i  to  over i  na urade.

')

15. Zamestnfl'atel' sa zavdzuje, Le oznaii priestorl' pracoviska na ktorom sa v1'kon:iva
absolventskri prax v zm1'sle tejto dohody plagftmi, samolepkami resp. in. mi
predmetmi informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v rdmci projektu sa
uskutoiilujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vcl'aka prostriedkom poskytnut, m
z Eur6pskeho socif lneho fondu. Uveden6 oznaienie ponechat' na pracovisku po tlobu
trvania tejto dohody.

i ldnok IV.

Osobitn6 podmienky

Urad mf pr6vo odstupit' od dohody ak zistf. 2e zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzky uchadzada o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory' vykon6va absolventsku prax.
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovneho miesta. ktor,v je uvedenr

prilohe tejto dohody.
c) zhvaLnym spdsobom poru5uje prfwa absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

Llrad m6 pr6vo odstupit'od dohodl, aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vhznych dovodov preru5f alebo ukoncf vykonavanie absolventskc'.i
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykon6r,'ania absoh,'entskei

praxe.

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskc'i
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedeny'ch v dl. IV. odsek 2 nA
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej casti. v ktorej su dohodnute pr6va a povinnosti
zamestnhvatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto odstirpenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ucinnost' inlch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6 pravo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5i obchodne tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe itmvselny'n-t

konanim.

V prfpade, Le na zfiklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskcj
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z dovodov uvedenlrch v cl. IV. odsek ,1 mir
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. ' . , :tc:rniir atel '  pr6r'o odstupit '  od dohody len v tej dasti, r '  ktorej su dohodnutd ptixa a

..,,r inntrsti zanrestn6r'atel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto
,,.1:rLrp€nia. Odstupenfm od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
Lrstarroveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinne diom dorucenia pfsomndho oznamenta druh6mu

r-riastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohodl' nem6 r'plvv na opr6vnend plnenia

poskytnute o udinnosti odstupenia od tejto dohody.

I . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzitjomnej pisontnei doliodl' ucastnikov dohody.

6enok V.

Ziverein6 ustanovenia

I . T6to dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorjch kaLd! m6 platnost' originalu. priconl

urad prijme I vyhotovenie azamesln6vatel' 1 vyhotovenie'

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len na zitklade pfsomneho navrhu iedneho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisan.vm oboma

ircastnikmi dohodv.

3. Tdto dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma irdastnikmi dohod)'a udinnost'

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. I.Jcinky tejto dohod,v zanikaiu splnenim zavazku

udastnikov tejto dohody, pokial' nedojde k j.j ukondeniu z dovodov uvedenich v dlanku IV.

-1. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nlmi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatn, mi r,Seobecne zax'dznymt pr6vnymi predpismi. platn, mi

v Slovenskej republike. ktore maju x'z.t'ahk zdvazkom ucastnfkov teito dohodl'.

5. Udastnici dohody vyhlasuju. ze su oprdvnenf tuto dohodu podpfsat'. precitali si iu. iei obsahu

porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli iu v t iesni ani za inak napadne nevyhodnl'ch
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuiu.

V Cadc i  dna 28.11 .2016

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

, IUDr. Peter Strap6i, PhD. Ing. Miroslal 'Maredek
(t(ttttt(irn), zastupca zumeslndvalel'a riaditel' L, PSVR Cttdcct

Prflohu k tejto dohode
\'lenny zoznam absolventov 5k6l a Specifikacia pracovnych

nriest na vykondvanie absolventskej praxe

6

I'ento projekt sa reulizuje vd'aka porlpore z Europskeho socicilneho.fttndu v ranrci Operuineho progrcrrtttr

L'uclske zdroie*


