DOHODA O DOCASNOM PRIDELENI ZAMESTNANCA NA VYKON PRACE
K INEMU ZAMESTNAVATELOVI
uzatvorena podl'a § 58a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Za&konnika prace v zneni neskorsich predpisov
medzi zmluvnymi stranami:

ZamestnavatePom: Fakultna nemocnica Trenéin
sidlo: Legionéarska 28, 911 71 Trencin
Statutarny organ: MUDr. Stanislav Pastva, riaditel
ICO: 00 610 470, IC DPH: SK2021254631
(v dalSom texte zamestnavatel’)
a
uZivatel’skym
zamestnavate’om: Nemocnica s poliklinikou Ilava, n.o.
sidio: Starova 3, 019 01 llava
Statutarny organ: Ing. Jurg) Bed’ats, riaditel
ICO: 36 119 385, IC DPH: SK2021737828
(v d’aSom texte uzZivatel'sky zamestnavaterl’)

1 Zamestndvatel’ a uzivatel'sky zamestnavatel’ sa dohodli, Ze zamestnavatel
z objektivnych prevédzkovych dévodov docasne prideli na vykon prace
k uzZivatel'skému zamestnévatel'ovi zamestnanca:
meno a priezvisko: MUDr. N. H.

datum a miesto narodenia:
miesto trval ého pobytu:

2. Docasne prideleny zamestnanec bude vykondvat pracu: lekar internej prijmove
ambulancie.
Zamestnavatel’ prehlasuje, Ze zamestnanec spiiia predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi na vykon dohodnutého druhu préace.

3. Ugastnici dohody sa dohodli, Ze docasné prideleni sa uzatvara na dobu urgit(:
1.12.2016 a 31.5.2017.

4, Miesto vykonu dogasne prideleného zamestnanca: NsP llava, n.o., so sidiom Stdrova
3,019 01 llava.

5. Den néstupu docasne prideleného zamestnanca na vykon préce k uZivatel'skému
zamestnévatel'ovi: 1.12.2016.

6. UZivatel'sky zamestndvatel sa zavézuje zabezpetit pre docasné prideleného

zamestnanca rovnaké pracovné podmienky ako u porovnatelného vlastného

zamestnanca, ak ZP neustanovuje inak. UZivatel'sky zamestnavatel sa zavézuje

uhrédzat’ zamestndvatel'ovi pocas trvania teto dohody mesatne sumu vo vyske

vypocitang z mesatngi mzdy docasne prideleného zamestnanca zodpovedajlce)

odpracovanému ¢asu v prislusnom kalendarnom mesiaci, odvody do poistnych fondov

acestovné nédhrady. Zamestndvatel’ po skonéeni prislusnéno mesiaca docasného

pridelenia vystavi faktiru na zé&klade vykazu mzdovych narokov potvrdeného

uzivatel'skym zamestnavatelom. Splatnost’ faktur je 14 dni odo dia dorucenia

uZivatel'skému zamestnavatel'ovi.

7. Pred uplynutim dohodnutého ¢asu sa docasné pridelenie mbze skongit:

- dohodou Ucastnikov divom uvedenym v pisomnej dohode

- jednostrannym skonéenim zo strany zamestnanca alebo uZivatel'ského
zamestnavatel'a, ato vypoved’ou pred uplynutim doby docasného pridelenia
z akéhokol'vek doévodu, diom nasledujucim po dni dorucenia pisomného
oznamenia o jednostrannom skonéeni dohody druhému G¢astnikovi dohody,

- zénikom zamestnéavatel’a, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny,



- dinom zaniku pbvodného zamestnévatel’a,
- smrtou zamestnanca.

8. Zamestnavatel’, ktory zamestnanca docasne pridelil, je povinny poskytovat’ tomuto
zamestnancovi za vykonan( pracu mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady ad’adie
plneniarovnako ako ostatnym zamestnancom.

0. Pocas docasného pridelenia uklad& zamestnancovi uZivatel'sky zamestndvatel’ v mene
zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizuje, riadi, kontroluje jeho préacu, ddva mu na
tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky azaistuje bezpe¢nost
aochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

10. Vedlci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatela nie si oprévneni robit’ pravne
ukony voci docasne pridel enému zamestnancovi v mene zamestnavatel’a.

11.  Ugastnici tejto dohody sa d’alej budd riadit’ ustanovenim § 58a ZP.

12. T&o dohoda nadobuda platnost aucinnost diniom jeg podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

13.  Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazd& zmluvné strana obdrzi
jeden rovnopis s platnost’ou originalu.

14.  Tdto dohodu je mozné menit’ adopiiiat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych
opravnenymi osobami oboch zmluvnych stran.

15.  Zmluvné strany prehlasujd, Ze uvedenl dohodu uzatvorili na zaklade vézne
aslobodnej véle, ich zmluvna vornost’ nebola obmedzend, ustanovenia zmluvy si pre
nich zrozumitel'né a urcité, neuzavreli ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok
adebo vomyle. Zmluvu s precitali, jg obsahu porozumeli ana znak sthlasu ju
vlastnoru¢ne podpisuj .

V Trencine, dia V llave, dia
Zamestnavatel’: UZivatel'sky zamestnavatel’:
MUDr. Stanislav Pastva Ing. Jurg) Bed’ats

riaditel’ Fakultnej nemocnice Trencin riaditel’ NsP Ilava, n.o.



