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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 026/2016/§54-PZ zo diia 26.10.2016

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento ticel
vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi Gc¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Utastnici dodatku k dohode

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Zakladna $kola SpiSska Nova Ves, Levocska ul.
sidlo/prevadzka: Levocska 11, 052 01 Spisska Nova Ves/

Levocska 11, 052 01 Spisska Nova Ves
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Silvia BartoSova
1CO: 35546051 DIC: 20216688396
SK NACE Rev2 (kod/text): 85.20.0/Zakladné $kolstvo
bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,u¢astnici dodatku®).

CL1
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatela zo diia 28.11.2016 o zniZenie poCtu pracovnych miest v dohode
¢. 026/2016/§54-PZ zo dia 26.10.2016 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
u zamestnavatela, ktory na tento cel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorSich predpisov /d’alej len
,Dohoda“/, v stlade s ¢l. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 1 sa meni na:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za tGfelom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie si zamestnani, nepokracujii v procese
vzdelavania, ani sa nezucastiuji na odbornej priprave (not in employment, education or training — d’alej
len ,NEET“) najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ué¢innosti tejto dohody Vv
celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za wcelom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,U0oZ*) do 29 rokov veku podPa § 8 pis. ¢ zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
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zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov -
obéanom/nmi vedenym/i v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov, ktori nie si zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezuc¢astfiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,, NEET*) najneskor do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 2(ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

1.1) Zabezpelit mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako 25 rokov veku,
vedenim/i v evidencii uradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET mlads§im/i ako 29 rokov veku,
vedenym/i v evidencii uradu minimalne Sest’ mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento
acel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom poéte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha €. 7) podl'a bodu 6.
tohto clanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ podla § 8 pis. ¢ zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov —
obéanom/nmi vedenym/i v evidencii uchiadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov, NEET mlad$im/i ako 29 rokov veku a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento uéel po
dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom poéte: 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tla¢ive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha ¢. 7) podla bodu 6.
tohto ¢lanku, najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvorené na Ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

Clanok II. bod 2 sa meni na:

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, 1
UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 dei) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 3
mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii uradu
minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny uvizok na
dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurCity ¢as, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za ic¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody 2
UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii iradu minimalne 12
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny uvidzok na dobu
minimalne 9 mesiacov resp. na neuréity ¢as, na druh prac, ktoré stivisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za Ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Strukture podla

tabul’ky:
Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Pracovny
F’k;-"n;er Predpokladané
Predpokladany dohg diut Mesac¢na na'kl:ady m
Pocet Profesia Kod | ditumvaniku | SPRCC | Viska | celkovicena | Vyska Sasti | ool | kezdom
pracovnych |(musi byt totozn s profesiou uvedenou pracovného J (uviest | NdKladov na préce nevyhnutnych yshn ias, lh jednotlivom
miest v budiicej pracovnej zmluve) 1SCO — pomeru ocet mentorovanie prijatého nékladov nevyéklal:inyc PM
08" (vytvorenia PM megiacov _ | (v€)/Doba | zamestnanca stvisiacich sgvisiac(zzh (St16 + L7+
Minimalne | POSkytovania | (v€)/Doba | s mentorovanym | - stl.8+st1.9)
9) prispevku (v | poskytovania | zapracovanim (v €)
mesiacoch) | prispevku (v €)
mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 pedagogicky asistent 2359001 2.11.2016 9 68,44 3 375,46 9 0,00 0,00 3584,46
1 pedagogicky asistent 2359001 2.11.2016 9 68,44 3 [37546 | 9 0,00 0,00 3584,46
1 pomocnik v kuchyni 9412000 2.11.2016 9 68,44 3 (29350 | 9 0,00 0,00 2846,82
Predpokladané niaklady spolu (v €) 10015,74

*Podla vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani
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Clanok I11. bod 1 sa meni na:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu ¢asti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, na
mentorovanie ana thradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a
praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované
zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 273,77
€ mesacne (najviac vo vyske %> minimalnej CCP na rok 2016, t.j. maximalne 273,77 € mesaéne), na
jedného mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom uvizku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke 205,32 € za 3 mesiacov (najviac 68,44 € =za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2016), vyplateny jednorazovo
za celé obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonceni,

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax Vyika finanénych
Bsti Prispevok na ihradu &asti CCP Prispevok na | Nevyhnutné niklady I . v
. . (podas najviac 9 mesiacov) mentorovanie vE€) Pprispevkov ma
Doba trvania | poskytovania (vyplateny Stvisiace mentorované
" pracovného finanénych . vypateny UVISK zapracovanie
Pocet P 5 A - Maximalna | jednordzovo | s mentorov
- Kod pomeru prispevkov na Celkova Maximalna (3ka o i (% Stvisiace a prax
r}:ﬂesi ISCO - 08 (uviest’ mentorované mesaéna CCP 95% CCP mesacna v " obdobie « p— SPOLU
minimalne 9 | zapracovanie zamestnanca | zamestnanca viska pr'igeg " I e lr)noecr?tsorov a (lp 5 (st1.8 + stl.9 + stl.
mesiacov) aprax V€ V€ prispevku ’ ieh X pocas 10 + stl. 11)
(v mesiacoch) ve mesiacov po jel 9 ného praxe) e
((Z3) skondeni ) zapracovan
((Z3) ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 p;‘ias?:lg:ftk 9 9 375,46 356,68 273,77 2463,93 205,32 0,00 0,00 2669,25
1 py?‘ﬁ?;g':‘k 9 9 375,46 356,68 273,77 2463,93 205,32 0,00 0,00 2669,25
1 5"'(“&‘;}‘3;;1" 9 9 293,50 278,82 273,77 2463,93 205,32 0,00 0,00 2669,25
Spolu max. vy$ka finanénych
prispevkov na mentorované 8 007,75
zapracovanie a prax

* Podl'a vyhlagky SU SR ¢. 384/2015 z 26 novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

ClL1II
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢. 1 k Dohode je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. 026/2016/§54-PZ zo dha 26.10.2016.
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostévaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel
jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’ dilom
nasledujucim po dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom
ho dobrovol'ne podpisuj.

V Spisskej Novej Vsi, dina V Spisskej Novej Vsi, dia
Za zamestnavatela: Za urad PSVR:
Mgr. Silvia BartoSova Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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