Ustredle prace, socidlnych veci a rodiny

DOHODA _
dislo 48/§ 52a/2016/SR

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovnul’mckej

sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénu &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a,0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

medzi 0€astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky |
Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A I
Zastapeny riaditelkow/riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovitova
ICO 30794536 !

DIC: 2021777780 f
(d’alej len ,,(irad*) '

Pravnicka osoba: Centrum volPného ¢asu
Sidlo: 901 01 Malacky, ul. M. Razusa 2373/30

Zastupend Statutdrnym zastupcom: Mgr. AlZzbeta Surinové i

ICO 31811507

DIC: 2021672367

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85590/ Ostatné vzdelavanie
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

1.

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je aprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovam prispevku
na aktivatni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény pr1spev0k“)
podla § 52a zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene. |a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskordich predpisov (d’alej len ,zadkon o sluZbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $titneho rozpoétu (d’alej len ,,SR“)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3 i

‘ J

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpecem

podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolmckej sluzby (d’alej len
wdobrovolnicka sluzba*) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi pr‘1spevku na
uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
a previdzku dobrovolnickej sluZby, na urazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(dalej len ,,Uo0Z*), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni Sposobﬂost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na (hradu &asti ndkladov na osobne ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a dasti daldich nakladov, ktore suvisia
s vykonavamm dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca
ktory orgaszJe dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnyml aucmnyrm vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Europskych
spolodenstiev. :
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Clinok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

L

Poskytnif pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbich
zamestnanosti na dhradu asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovoPnickej
sluzbyj najviac vo vySke 46,45 € aprispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrevoelnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac| vo vyske 34,84.€, spolu najviac vo vyske 81,29 €, slovom: Osemdesiatjeden €
dvadsat'devir centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zalatia vykonévania dobrovolnickej stuzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L. III. bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl’adnenl tychto skuto¢nosti poskytnit’ pravnickej osobe mesadne prispevok za
1 UoZI vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovol mckej sluZby, najviac vo vyske 81,29 €
a prlspevok na uhradu casti celkove] ceny priace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku slubu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 46,45 €

I4 Celkov_a maximdlna vwika prispevku za cel dohodminsi dobu vikonu DS vo viske 557 40 €).

Poskythﬁt’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,

ak termin zaGatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendérnom
mesiaci.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pnpade ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendameho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe anpevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracyje pocas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovneho Casu.

Poskytnut pravnicke]j osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovneho ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajicej skutoénostiam podTa
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutocne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pogas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesa&ne
pnspevok na ucet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo té opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov,
lehota ina vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az
do skogll(‘ienia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluz’byg vporovaani so stavom pred jej zacatim” (dalej len ,sprava®) v silade
80 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzhy“
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.
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8. Vraiit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢&l. IIL bo&u 10 tejto

dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ucastmm dohody
nedohodni inak.

3

9. Oznamit” pravnickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ poéas vykonavania

dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanic dohody s UoZ zo
strany dradu.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’%éaﬁéinnost’

Pravnicka osoba sa zavizuje:
1.

3.

(v hodindch) 8{?0 - 12,7(7)3” | 8,00 -12,00 | 8,00 —12,00 zi,rop —12,00 “.8,0‘0 —12,00

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clénok I11.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zdmerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobodir, drogovo
a inak zavisl¢ osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starosthvost inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’algich slu21eb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury Sportu, pn tvorbe ochrane,
udrziavani alebo ziepsovam zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovame
kultirneho dediéstva, pri uskutoCfiovani kultirnych alebo zbierkovych chantatlvnych
akeil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s VGI'B_]I!IOSt ou, pri
prirednych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane. ;

Zabezpedit po dobu od 01.12.2016 do 31.05.2017 vykonavanie dobrovolnicke;j shuzby pre
2 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych ‘
ginnostf podla § 52a Termin vvkondvania Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ | ISCO-08 M (tyzdermy rozvrh
oy od/do
-0 sluZbich hozdm)
zamestnanosti i
Sabsspetovanie U A R B
vychovno-vzdeldvacej 1 5312001 01.12.2016 — 31.05.2017 20
(Ginnosti_ | o
Servis pomocnych ;
preva dzkovych prac 1 9629000 01.12.2016 — 31.06.2017 20

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol’m’ckej
sluzby UoZ v §truktire:

Pondelok |  Utorok | Streda Stvrtnk Platok

_od-do | od-do | od-do | od-do_ | od-do_

deil

| ukazovatel™
casové rozpatle

poet UoZ 2 2 2 2 P2
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4.

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ..x.. vlastnych zamestnancov a
.-X.. zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori
budu organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu ..x..

hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost, ktora ma za nésledok
skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu
(dalej len ,organizator*), pravnickd osoba v spoluprici stradom je povinni do 15
kalendamych dni od skon¢enia pracovného pomeru uréit’ iného organizatora.
Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej
sluZzby izodpovedny Statutirny zastupca.

v pripéde prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastnébo zamestnanca organizovanim dobrovolnicke] sluzby UoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest  dennti  evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiuji na vyKondvani

‘ dobrovol’mckej stuZby a organizatorov, s ich vlastnorucnym podplsom ktorym potvrdzujt
Oéast’ ha vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jei organizovani. Pravnicka osoba

uveden_u evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu Gradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkléldat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1

- képiu ‘vyhotoveni na urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti

prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizuju aktivacni Cinnost formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom

* Statutarneho zastupcu.

10.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickl osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin 'pripadne na defi pracovného pokoja V pripade, ak na ziklade predloZeného
dennélio rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
Vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’” oznami pravmcka osoba
tradu.! Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
dobrovolmcku sluzbu aj vo vecernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného
pok()]a a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Urad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujficeho po
skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
0 uhradu platby a zaroven aj:

a) podporne doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finan¢nych
prostrledkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia adalSich stvisiacich
oplavnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutotneni prislu$nej platby a v pripade platby

vhotovostl vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registraénej
pokladne

b) .. V¥kaz k vipoctu prispeviku na aktivaénii éGinnost formou dobrovolnickej sluzby“,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢} vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznd identifikécia vyplatencj
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialne]
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a 1 képiu vypisu bankového iétu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu

potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tii ¢ast” pokladniénej knihy i¢tovnej jednotky za prislugny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, ‘

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby, !

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit' sprava v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Gidelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnuf’ ziskanie praktickych skidisenosti pre potreby trhu price UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné. E

Oznamit dradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit” \iradu neiicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazd( zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora. f

V pripade predCasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvofnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej stuzby neméze
pravnicka osoba prijal’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonCeni dofasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovoPnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle plainej dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovoPnickej
sluzby sa mu odobu dofasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedinenti net¢ast’ UoZ na vykonavani dobrovoFnickej sluZby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiccho lekara,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekdra,
sprevadzanie rodinného prislu$nika na zaklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekara,
navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a Gmrtic rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit spravu vsulade so , Zdmerom organizovania aktivaénej Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s ¢l. I1. bod 7. '

Poucit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovornickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouteni. Zabezpedit trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovornickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom
poisteni Gradu. '

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov plnif’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom : v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeGnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ

nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17.

18.

19.

20.

Na vyziadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamesinancom Ministerstva prace socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a daliim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorlt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne ‘a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni stéinnost’
a vietky vyZziadané¢ informéacie alistiny tykajiice sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovéavaf tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

. Za opfévnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe

v stivislosti s touto dohodou, najskdr vded jej uéinnosti aboli skutone vynaloZené
pravnickou osobou a s riadne oddvodnené a preukazané.

v pr1pade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a uéinnosti.

. Pn’spe\'!fol( poskytovanj/ uradom podl’a ¢l. IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a §trukture, ktora svisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovoPnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moné pouzif na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutofnosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravaené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovornickej stuzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- s podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gtovrictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v aétovnictve pravaickej
osoby a su v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- za hospodarne, uGlelne aecfektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je mo?né povazovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
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obleCenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vfzdavék, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne suvisi s realizdciou
dobrovol'nickej sluzby.

. Prispevok nie je mozZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sdlade s kalkulaciou ndkladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinmosti formou dobrovolnickej shizby“
avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. :

. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnii dari z pridanej hodnoty,

¢} nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez prlameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl’a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktor¢ nie si v itovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v silade s vnutornym predplsom uctovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizéciu dobrovol’mckej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenmia/vybavenia opridvnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a ucinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymadhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplnenl
niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti

nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, uéelnost’ a t&innost.

V pripade nedodrZania zavazku podPa ¢l. 1L bod 15 pravnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
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. Urad névyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢L.
II. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &l III. bod 10, ak sa GCastnici dohody
nedohodni inak.

. Aksa prl Vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie {inancnej discipliny, oznami
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avyméhat odvod, pendle apokutu za porudenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vy3ke porusenia finanénej discipliny do dila
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skonc¢enie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov néastnikov dohody a siiasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukoncenim dohody
na ziklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravay nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa Urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnick osobu.

. Tito dohodu moZno skonéit na zdklade pisomnej dohody Glastnikov dohody, pri€om
opravnenc poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia Uginnosti ukonenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a za¢ina plyniit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost vrtit na ufet wWradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z u&astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZncho
poruienia. Pre platmost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipent dorucené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom doruCenia oznamenia
0 odstupem drehému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' tGradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia Gi¢innoesti odstupenia na Gcet Gradu.

. Za zévainé porudenic podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmaé:

a) porudenie ¢l. 1. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezi&astiiuje() vykonavania dobrovolPnickej sluzby, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakpené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluZby na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodntt’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

Strana 8 z 10



g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.
h} poruSenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazZne porulenic tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porusenie
¢l. IL. bodov 1 az 6 tejto dohody.

ustanoveni

Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby

poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poru§em’r§n dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k te]to dohode
podpisanym oboma tastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného

z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami

zékona €. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v znen{ neskorsich predpisov

vieobecne

zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah

k zavizkom ucastnikov dohody.

Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,

sidlo, vyska finanéného prispevku.

Tatc dohoda nadobuda platnost diiom je_] podp1san1a oboma ucastmkml dohody

a 0¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Ukinnost’ tejto dobody zanikd splnenim zdviizku ucastnikov tejto dohody, poki

k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost

priCom tdrad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

al’ neddjde

originalu,

Utastnici tejto dohody vyhlasuju Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze $i ju riadne

a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s fiou, neuzatvorili ]u'

v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sahlasu s celym obsahom ju Vlastnorucne

podpisuji.
V Malackach diia 28.11.2016 V Malackéch dita 28.11.2016
Urad pic‘af“é SOCiANYo vogd
FGGH’T}J f‘f&icC'. -
Zahoricia DH42/804, 501 ¢ ‘igé;acky
7 -5

Statuthrny zdstupca pravnickej osoby Mgr. Jana Pe akoviéové
riaditel’Ka Gradu
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