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DOHODA _
islo 50/§ 52a/2016/SR

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovol’nickej

stuzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe |

uzatvorena podla § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zme“le

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov L

(d’alej len . dohoda®) ,

medzi Gcastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny |

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky "
Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastipeny riaditel’kou/riaditefom: Mgr. Jana Petrakovidova
ICO: 30794536 ’ i
DIC: 2021777780
(dalej len ,,irad)

Pravnicka osoba: Materské centrum Vinok

Sidlo: 901 01 Malacky, ul. M. Razusa 2383/30

Zastpena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Lenka Straska

ICQ: 36071081

DIC: 2021666526

SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 91332/ Cinnosti zaujmovych zvizov
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

~ Clanok L
Uéel a predmet dohody il

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani pn'spélﬂr ku
na aktivalni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,finangny prispevok®)

W

podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov vzneni neskorlich predpisov (dalej len ,zdkon o sluib:;ié;ich

zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov ¥tdtneho rozpodtu (dalej len ,,gﬁ“)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Wiprava priv apovinnosti Ufastnikov dohody pri zabezpe%‘ﬁ?ni

podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej shuzby (dalej }?n
~dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku jina

Ghradu ¢asti nédkladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnicke; sluz; y
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, ma tdrazové poistenie uchadzadov o zamestn ;‘lf" ic
(dalej len ,,UoZ%), na uhradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnii SpﬁSObil{lg{Sf
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochra'fr!jihé

i,
A

pracovn¢ prostriedky, pracovné ndradie a &asti dalich nakladov, ktoré sfw-%'

14
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny préce zamesmaxj%;la,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v silade splatymi auinnymi vicobeghe

|l

zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskgi h

spoloenstiev.
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Clanok I1.
Priva a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ pravnicke] osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti na Uhradu Casti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyike 46,45 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vySke 34,84.€, spolu najviac vo vySke 81,29 €, slovom: Osemdesiatjeden €
dvadsat'devit centov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zacatia vykonavania dobrovol'nicke] sluZzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. I11. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnut’ pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za
1 UoZ vykondvajuceho dobrovolnicku sluzbu v Struktare: prispevok na uhradu casti
nakladov, ktoré sfivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo
vyske 46,45 € ]

( Celkovd maximdina vyika prispeviu za celu dohodnuty dobu vykonu DS vo vvike 557,40 €).

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnicke] sluzby UoZ je od 16. dna do konca
kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v pinej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného €asu.

. Poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku

sluzbu v prisluSnom kalenddmom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovoFnickej sluzby mesaéne
prispevok naucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az
do skonCemia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“(dale] len ,spriava®) v stlade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
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10.

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

a v sitlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l. IIL bodu 10 tej
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa u&astnici dohf

nedohodni inak.

Oznamit” pravnickej osobe, ak docasnd pracovna neschopnost UoZ poéas Wkonavaﬁia
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UOZ

strany Gradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ aucmnost’

L'ich
verejnej spravy a o zmene a doplneni n1ektorych zakonov v zneni neskorsich predp1sm( .

ich pouzma vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych prav1d1

Clinok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané

poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotﬁ

ym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drog@vo

R

a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ 111| ch

o0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych stuzieb a dalsich sluZieb v obllastl
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochra{,rgle,

udrZiavani alebo zlepsovam Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachoy Jln
kultirneho dedi¢stva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativiys

akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s Vere_]nost’ou [prl
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdmej pomoci a v cwn ll‘le_]

ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 01.12.2016 do 31.05.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzbyjfére

2 UoZ v struktire:

Druh vykonavanych

&innosti podl'a § 52a Rozsah @

o shuzbéch od/do hodin)
zamestnanost;
_Pomocne S YT N

administrativne
a pomocné socilne 2 5312000 01.12.2016 — 31.05.2017 20

| sluZby pripracisdetmi |

ods. 1 zdkona Potet UoZ | ISCO-08 |  Yermin vykonavania (tysdenny rozvelt!

ZabezpeCit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolm ¢

ke

sluzby UoZ v §truktire: i
Pondefok |  Utorok | Streda | Styrtok |  Piatok || |

od-do | od-do | od-do od-do | od-do ||

8,00-12,00 | 800-12,00 | 8,00~12,00 8,00—-12,00 8,00.—12,@%’

2 2 2 2 2
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:Koordmovat’ dobrovoFnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ..x.. vlastnych zamestnancov a
|I X.. zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori
udi organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu ..x..

odin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok
iskonenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu
\(dalej len ,.organizator®), pravnickd osoba v spoluprici s dradom je povinnd do 15
alenddmych dni od skonfenia pracovného pomeru urdit' iného organizatora.
Ak pravnicka osoba neur¢i (nezamestna) organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej
luZzby zodpovedny $tatutirny zastupca.

SHV prlpade prijatia do zamestnania organizatora -z radov UoZ doru¢it’ dradu kopiu
lipracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

=)

'V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovam’m dobrovolnickej sluzby UoZ
lizaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
"podmlenok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zadatia
'lorganizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

71§ Viest dennd evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zuastiiuyji na vykonavani
obrovolnickej sluzby a organizitorov, s ich vlastnoruénf/m podpisom ktorym potvrdzujt
¢ast’ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
| uvedeni evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzick(t kontrolu tiradu na ziklade
fivyzvama a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

: %%Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
n ‘kopiu vyhotoveni na t(rad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
,i iprislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie, kiori vykondvaji
Laktivacnu Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby ™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
!|;!ktor1 organizuju aktivacni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom

il

i Statutarneho zastupeu.

J;Dohodnuty rozvrth hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloieného
‘denného rozvrhu zaCiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
‘pravnickd osobu zavazny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
‘!5hod1n pripadne na defi pracovného pokOJa V pripade, ak na zdklade predloZeného
L denného rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat
i} dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
‘;;vecernych hodinich alebo no¢nych hodinach, tuto skutoénost’ oznami pravnlcka osoba
g'uradu Urad o uvedeneJ skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat
I dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a no&nych hodinach, resp. v ditoch pracovného
| pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sithlas UoZ.

) Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
il skongeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
Il o thradu platby a zaroveti aj:

‘ a) podporné doklady - 1 originAl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
- prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nidkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich
opravienych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoneni prislugnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad =z registratnej
t  pokladne,

iib) |, V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivaénii éinnost formou dobrovolnickej sluzby*,
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12

13.

14.

15.

16.

- Ozndmit' dradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor d@ 30

. Ozndmit’ uradu reucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmzemut:e

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozna identifikécia Vyplate ]]’le_]
mzdy, 1 képiu zamestnavatefom potvrdenych mesatnych vykazov do Soc1anej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
I origindl a 1 képiu vypisu bankového iétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu

potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby a v pripade platby reahzovargej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢ne; knihy u¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, k
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby, '
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZi spravu v 1 vyhotovem
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené ﬁnancne
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Ucelne a primerane vo vztahu k cie l’
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktlckych skiisenosti pre potreby trhu price UaZ
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéiciou pred a po vykor jani
Jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorychQ je
to mozne. :

kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskédr do 3 pracovnych‘ dni

od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tiradu najneskér do 15 kalendarr‘wch

dni kaZdl zmenu alebo skoncenie pracovného pomery organizdtora. . 1 i

V pripade preddasného ukonlenia vykondvania dobrovol’mcke_] sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docaspej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemoze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavame dobrovol’mcke] sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonCeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovoPnickej sluzby
pokragovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolmckej
sluzby sa mu odobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavalme
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutlm dohodnutej doby, ak do¢asna pracoyna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlh$ie ako je dohodnuti doba vykonavania dobrovol nickej
stuzby. Za ospravedinent neti¢ast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazluje
darovanie krvi, priceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujicehio lekara
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia o¥etrujiceho lekara
naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiccho lekdra a umrtie rodmneho
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni. 3 ‘

PredloZit’ spravu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti forrr bu
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s ¢l. I1. bod 7. ?

Poutit” UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolmckej sluZzby o povinnosti dodrmav'ht’
predpisy na zaistenic bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol’nickej shuz by
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit tirazové poistenie UGZ
zaradenych na vykondvanie dobrovofnickej sluzby a predloZit’ képiv zmluvy o drazovem
poisteni uradu. )

Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnc sti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov  plnit’ povinmosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenic bezpecnostl aochrany zdravia pri praci vodi UbZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore. St
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Na vyZiadanie {iradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
ifyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stéinnost’ priebezne po celd dobu
iplatnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
' Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsim
| kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich U€tovnych vykazov,
-bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
{'potas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do

1.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd
ravnickej osobe povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

:Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
};Sl'ovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a daliich
~kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnif im pri jej vykone potrebnu suCinnost’
I:a vetky vyZiadané informacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
‘nakladov.

iéUchovévat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
i poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
/v suvislosti s touto dohodoun, najskor v dedi jej UCinnosti aboli skutone vynaloZené
tspravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sii ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
latbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia

"' podmienky hospodarnosti, efektivnosti, t¢elnosti a u¢innosti.

ﬁspevok poskytovany tradom podla ¢l II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

' UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
© zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

i‘évnické osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa opréavnenosti

. vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravnené, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluZby,

- su primerané, . j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

' - st podlozené tétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 7. z. o uétovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gtovnictve pravnickej
osoby a st v silade s platnymi vieobecne zavdznymi pravoymi predpismi,

- splitajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a tdelnosti,
- za hospodarne, ucelne aefektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu

dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaFovaf naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
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oble€enie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok ktory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnickej sluzby avyluéne suvisi s reallza(:lou
dobrovolnickej sluzby. L

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnoteme
majetku Zadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakiadov, ktord je
suCastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnzckej sluzby“
avsllade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a} uroky z dlhov,

b) vratnu dari z pridanej hodnoty, '

c¢) ndkup nédbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnestl
a pozemkov,

d) vydavky bez prlameho vzt'ahu k projektu, :

¢) vydavky, ktoré nie s v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznadne oznaené ako vydavky suv151ace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnltornym predpisom uctovneJ
jednotky k vedeniu tétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré¢ uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budi vydavky na
ndkup novcho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nékup hmotneho
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000€

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodareme
snimi a je povinnd pri ich pouzivani zachovévat hospodérnost, efektivnost’ a uginnost
ich pouzma vzmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych prav1dlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predplsov

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym Z0
SR. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich powZitia aich vymdhanie ‘sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbéch
zamestnanosti, zikon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplnem
niektorych zakonov zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsfch predpisov, zékon
&.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. x

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenost1

nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’, efektivnost’, uéelnost’ a u&innost.

.V pripade nedodrZania zavézku podla ¢l III. bod 15 pravnicka osoba znisa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
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5 ‘Urad nevyplati prispevok, ak pravnick4 osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €.
1L bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &l III. bod 10, ak sa tucastnici dohody
| ‘nedohodn inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mleste zisti porusenie ﬁnancnej d1sc1p11ny, oznami
7 trad porusenic finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
. avyméhat odvod, pendle apokutu za porudenie financnej discipliny. Ak prijemca
' prispevku odvedie finantné prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny do dila
-+ skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clinok VI.
Skondenie dohody

1. %E;Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody a sucasne
i uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

2., Ukinky tejto dohody zanikajli splnenim zaviizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
“pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez pravneho
|1 nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejio dohody.
-+.0 uvedenych skutoénostiach sa irad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

3. Thto dohodu mo¥no skondit’ na zaklade pisommej dohody Géastnikov dohedy, pricom
.- opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanic dobrovolnickej sluzby UoZ
L poskytnuté pravnickej osobe do diia GCinnosti ukondenia dohody zostavaju tymto

- nedotknuté.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
¢ je jednomesacna a zatina plynit’ od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
“~doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
Cpovinnost’ vratit na uafet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
~ kalenddrnych dni odo difa podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
.v. na urade.

i"Kazdy z1&astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
i~ porusenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
© druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenie je UCinné ditom dorudenia oznamenia
.+ 0 odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je préavnicka osoba
. povinnd vratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
. nadobudnutia (¢innosti odstipenia na Gcet fradu.

- Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

. najmé;

-~a) porudenie ¢l III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

' b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania

4 dobrovolnickej sluzby,

. ¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(fi) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni

v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouzwa vecl a prostriedky opravnene zakapené v ramci realizicie

: dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

‘i.e) aksa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,
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2) 0pak0vane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porulenie rozpoétovej discipliny. :

. Za vazZne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanovem
¢l. 1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavdzuje vritit aj prispevok alebo jecho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom. :

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykomat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody na =zdklade pisomného navrhu Jedneho
7 G¢astnikov dohody. :

-V kazdom pisomnom styku sii G¢astnici dohody povinni uvadzar’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom udastnikov dohody.

. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vy8ka finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ driom ]e_] podp1san1a oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zvercjnenia.

. Uginnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, pokial nedolde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost ongmalu
priCom trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmicnok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorugne
podpisuji.

V Malackach dfia 28.11.2016 V Malackéch diia 28.11.2016

Materské centrum , ) e Lt

av&ﬁ@& Uirad prace, SOCia.!i- R

Rézusa 2383/30,801 01 Malacky asodiny Mair L

M Razusai‘éo: 36 071 081 7anordcka 2842/60A, 800 ¢ R
,d{ DIC: 207 166 65 26 46 -
Statutarny zastupca pravnickej osoby Mgr. Jana Petrakovicova
riaditelka uradu
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