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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rek 2021

uzatvorena medzi

Okresnym stdom Cadca, zastupenym predsednickou
Okresného sadu

a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike, zastiipenon predsedni¢kon
Zakladnej organizacie odborového zvizu pracovnikov
justicie pri Okresnom siide Cadca
DIC: 0030810876-20
bezny Gdet CSOB a.s., pobolka Cadca
¢. 4002162829/7500




Okresny sud Cadca, zastOpeny predsedni¢kou Okresného sidu Cadca
JUDr. Adrianou Pytliakovou PhD.

a

Zakladna orgamzac:1a Odborového zvizu pracovnikov justicie v Slovenskej
repubhke pri Okresnom stde Cadca, zastupena predsednickou Zakladnej
organizécie Odborového zvizu justicie pri Okresnom stide Cadca
Be. Janou Michalkovou

uzatvaraj( tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie jedného /1/ roka s platnostou do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy.

I.
Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2021 (d'alej len ,KZ°) medzi Okresnym sidom Cadca
(d’alej len ,,zamestnavatel’“) a Zékladnou organizdciou odborového zvizu pracovnikov
justicie pri OS Cadca ( d'alej len ,,ZO OZJ pri OS Cadca“) sa uzatvdra v stlade s § 2
ods. 3 pism. ¢) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor¥ich
predpisov (dalej len ,,zdkon o kolektivnom vyjedndvani®), v stlade s § 229 aZ 240
Zéakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prdce v zneni neskordich predpisov (dalej len®
zékonnik prace). Kolektivna zmluva je zdvéizna pre vietkych §tatnych zamestnancov
a pre vietky sluzobné trady podla zdkona & 55/2017 Z.z. o $tatne] sluZbe a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon o §tatnej sluzbe®) av sulade
sustanovenim § 1 ods. 1 Zakona ¢ 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2. Tato KZ upravuje:
- postavenie odborovej organizécie a vzajomnd spolupracu tastnikov zmluvy
- podmienky vykondvania $tatnej sluzby $tatnymi zamestnancami
- podmienky vykondvania préce vo verejnom zaujme
- tvorbu a pouZitie socialneho fondu

3. Postavenie odborovej organizacie a vzdjomnd spolupréca Géastnikov zmluvy.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Zamestnavatel' ako sluZobny tirad uzndva ZO OZJ pri OS Cadca a vybor 20 OZJ pri
08 Cadca za opravnené¢ho predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Odborovd organizdcia méa pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani obfanov a v zneni neskordich predpisov a podla &lanku 1 ods. 2 stanov
Odborového zvézu justicie v SR abude repektovat’ vSeobecnt zdsadu pre udast
odborovej organizicie v pracovnoprdvnych vztahoch majucich vplyv najmi na
socidlnu oblast zamestnancov OS Cadca. ZO OZJ pri OS Cadca uzatvéra so
zamestnavatelom tito KZ s cielom vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok

zamestnancov OS Cadca

Zamestnavate!’ pre Sinnost ZO OZJ pri OS Cadca bude vytvarat priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podla platnych predpisov uplatfiovat’ svoje préva. Poskytne na
Vykon funkete predsedu ZO OZJ pri OS Cadca ¢lena vyboru alebo vyborom ZO OZJ
pri OS Cadca povereného &lena 7O OZJ pri OS Cadca sluZobné volno s nahradou
mzdy najviac v rozsahu 5 pracovnych dnf v kalendérnom roku.

Zamestnavatel poskytne vzmysle § 240 ods. 5 ZP na nevyhnutnd prevadzkovii
¢innost’ odborovej orgamzame pracovné priestory na zasadnutia vyboru ZO OZJ pri
OS Cadca, vratane jej zariadenia. Potrebu pouZitia tychto priestorov bude odborova
organizdcia oznamoval zamestndvatelovi v dostatodnom &asovom predstihu.
Zamestnavatel' sa zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie, v pripade
potreby, poskytovat' bezplatne telefénne, faxové linky a poditadové spojenie na
odosielanie ¢-mailovych sprdv predsednitke Be. Jane Michalkovej telefénnu linku 53
209 apolital evidovany pod & DHM-10/1207/MS SR a podpredsednitke Janke
Kopéskove] telefonnu linku 53239 apoéditad evidovany pod &.DKDM 10/00012.
Zamestnavatel' sa d’alej zaviizuje poskytmt v pripade udasti na zasadani ZQ OZ
poskytnut’ sluZobné motorové vozidlo Skodca Octavia combi SPZ CA 816 CF
v pripade, Ze nie je potrebné pre vykon inym zamestnancom.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze umoZni zamestnancom Okresného stidu v Cadei, ktord
si Clenmi odborového zvizu, idast” podas pracovnej doby na zasadnutiach &lenskej
schddze OZ maximalne v trvani jednej hodiny v kalendérnom mesiaci.

SluZobny trad sa zavizuje, 7e nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za
ich ¢lenstvo, namety, kntlcke pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkecie.

Sluzobny trad poskytne v zmysle § 240 ods. 3 ZP pracovné vol'no s nahradou mzdy
predsednicke ZO OZJ v rozsahu 4 hodin mesaéne na vykon funkcie v ZO OZ bez
Ziadosti o refundaciu mzdy.

Predsednicka sidu bude pozyvana na rokovanie vyboru ZO OZJ pri OS Cadea,
Zamestnavatel' bude pozyvat’ na porady, ktorych obsahom budd ulohy a opatrenia
stivisiace s obsahom tejto KZ predsednitku odborového zviizu av jej nepritomnosti
podpredsedni¢ku ZO OQZJ. ZO OZ] umo¥ni zamestndvatelovi oboznimit sa so
stanovami organizdcie a planom &innosti organizacie.

Zamestnavatel' sa zavizuje vopred prerokovat s odborovou organizéciou vietky
névrhy sluzobnych predpisov, opatreni na utverenie podmienok na riadne vykonavanie
Statnej sluZby, opatreni, ktoré sa tykaji vicSicho poltu Statnych zamestnancov.




3.9

Umoznit' na zdklade Ziadosti prislu§ného odborového orginu tidast jedného &lena
odborovej organizicie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych orgénoch

w

zriad'ovanych vedicim turadu podPa zdkona & 55/2017 Z.z. alebo na zaklade
sluZobného predpisu, ak preroktva veci tykajice sa $tatnozamestnaneckého pomeru.

Zamestnanci OS Cadca sa podFa ustanovenia § 229 ods. 4 a § 240 ZP zidastiiuju
prostrednictvom odborového orgdnu na vytvérani spravodlivych auspokojivych
pracovnych podmienok.

IL .
Podmienky vykondvania $tatnej sluzby
Statnymi zamestnancami

. Zamestnavatel' akceptuje Kolekt{vinu zmluvu vys$8ieho stupiia v tatnej sluzbe na rok

2021. Dalsic podmienky vykondvania Statnej sluzby sa dohodli v sdlade s ¢l. 11, a I1I.
zmluvy.

. Vztfahy medzi zamestnavatelom a ZO OZJ pri OS Cadca sa budt spravovat’ (riadit)

v zmysle ustanovenia § 169 zakona &. 55/2017 Z. z.

Tyzdenny sluZobny Cas Statneho zamestnanca je upraveny v zmysle Kolektivne;
zmluvy vy$8icho stupfia narok 2021 v &L II bod & 1 na37 a % hodiny tyZdenne.

Zakladnd vymera dovolenky S$tatneho zamestnanca je najmenej pit tyZdiov.
Dovolenka vo vymere najmenej Sest’ tyZdfiov patri $ttnemu zamestnancovi, ktory do
konca kalenddrneho dosiahne 33 rokov veku a tatnemu zamestnancovi, kiory sa
trvale stard o diet’a.

SluZobny trad poskytne 3$tatnemu zamestnancovi, ktordho Statnozamestnanecky
pomer trva ku ditu 30. novembra 2021 najmenej $est’ mesiacov odmenu podla § 142
ods. 1 pism. h) zdkona o Statnej sluzbe v sume 100 eur, Nérok na poskytnutie odmeny
nevznikd §titnemu zamestnancovi, ktorému plynie skafobna doba a $tatnemu
zamestnancovi, kiorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november 2021.

SluZobny drad poskytne vprvom polroku kalenddrneho roka 2021 Stitnemu
zamestnancovi na jeho Ziadost’ podfa § 141 ods. 3 pism. ¢) Zdkonnika price jeden deft
sluzobného volna. Za &as sluZobného volna patrf §titnemu zamestnancovi funkény
plat. Cerpanie sluZobného volna Statny zamestnanec dokladuje predloZenim tladiva —
Ziadost o poskytnutie sluZobuého volna (priloha & 1), ktoré mu schvali prislusny
vedici zamestnanec a §tatny zamestnanec ho odovzda osobnému dradu.

Zamestnavatel bude prispievat’ na doplnkové dbchodkové sporenie 3tatnym
zamestnancom a sudcom prispevok vo vyske 30 € mesatne, ato v pripade




dobrovol'ného vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace aplati pre novych
zamestnancov. Zamestndvatel' bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zaklade
dohody o zrdZkach zo mzdy. Urdend vydka prispevku nevyluduje mozZnost jeho
zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové déchodkové sporenic zamestnancovi nepatri v pripade ukonéenia
Statnozamestnaneckého  alebo obdobného  pracovného vzfahu zamestnanca
a organizdcie v priebehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vznika
prvykrat za mesiac nasledujéci po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky
<Cakacej doby. Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamesthancovi nepatri
v mesiaci, v ktorom nepober4 zdanitelni mzdu.

. Zamestnavatel’ bude za &as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je prdcou nadeas alebo pracovnou pohotovostou poskytovat' zamestnancovi
nahradné vol'no s néhradou mzdy v sume jeho priemerného zdrobku. Zamestnanec
musi Cerpat’ ndhradné voPno sndhradou mzdy najneskér do jedného mesiaca.
Evidenciu bude viest’ personalista sudu.

Zamestnavatel’ vyplati $tdtnemu zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 75 odsl pism. a) ab) Zdk. & 55/2017 Zakona o Statnej
sluzbe a v stlade s § 170 ods. 3 citovaného zékona:

a) Stitnemu zamestnancovi v stalej Stdfnej sluzbe patel zvyZendé
odstupné v sume dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu
nad rozsah ustanoveny v § 83 zdkona o §tatnej sluZbe.

b) Pri prvom skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani
naroku na preddasny starobny déchodok, starobny ddchodok alebo
invalidny doéchodok patri $titnemu zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona &, 55/2017 Z.z. a Kolektivnej
zmluvy vySSieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2021 v sume jeho
dvoch naposledy priznanych funkénych platov, ak poZiada

o0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skondenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

¢) Pri prvom skondeni $tdtnozamestnaneckého pomeru po preukazani
néroku na predCasny starobny ddchodok, starobny dochodok alebo
invalidny ddchodok patrf §tétnemu zamestnancovi odmena pod &. 142
ods. 1 pism. f) zdkona &. 55/2017 Z.z. ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skondenim  §tatnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni nasledovne:
- jeden naposledy priznany funkény plat zamestnancovi, ktory
odpracoval v rezorte justicie od dvoch do piat’ rokov
- dva naposledy priznané funkéné platy zamestnancovi, ktory
odpracoval v rezorte justicie od p4t’ do desat’ rokov
- tri naposledy priznané funk&né platy zamestnancovi, ktory
odpracoval v rezorte justicie desat’ a viac rokov




10. Z4sady poskytovania stravovania §tdtnym zamestnancom, tvorba a Zerpanie
socialneho fondu st uvedené v VI, Clanku zmluvy.

L
Podmienky vykondvania price vo verejnom ziujme

1. Zamestnavatel' akceptuje Kolektivnu zmluvu vySieho stupfia na rok 2021 pre
zamestnancov, ktori st odmefiovani podl'a zakona &. 5 53/2003 Z. z. pr1 vykone prace
vo verejnom zAujme. Daldie podmienky vykonévania price vo verejnom ziujme sa
dohodli v stlade s ¢l. I1. zmluvy.

2. Vztahy medzi zamesinavatelom aZO OZJ pri OS Cadca sa budd v otézkach
vykondvania price vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229 az § 240 ZP.

3. Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme sa dohodol na 37
a ¥z hodiny tyZdenne. |

4. Zdkladni vymera dovolenky zamestnanca je najmenej pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere najmenej Sest tyZdhov patri zamesinancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovidi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30. _;
novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona i
o odmefiovani vsume 100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznikd ;
zamestnancovi, ktorému plynie sktobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.

6. Zamestndvatel’ poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného
volna, Za &as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.
Cerpanie pracovného volna zamestnanec dokladuje predloZenim tladiva — ¥iadost o :
poskytnutie pracovného volna (priloha ¢ 1), ktoré mu schvdli prislusny vedici i
zamestnanec a zamestnanec ho odovzda zamestnavatelovi. |

7. Zamestndvatel' bude prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom pri
vykone prac vo verejnom zdujme prispevok vo vyske 30 € mesaine, ato v pripade
dobrovolného vstupu zamestnanca do systému doplnkoveho déchodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace aplati pre novych
zamesinancov. Zamestnavatel’ bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zéklade
dohody o zrdZkach zo mzdy. Urdend vyska prispevku nevylutuje moznost jeho
zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na




dopinkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukondenia
pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu zamestnanca a organizacie
v pricbehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vznikd prvykrat za
mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky &akacej doby.
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v mesiaci,
v ktorom nepoberd zdanitel'nd mzdu.

8. Zamestnancom zaradenym podla katalégu pracovnych &innosti s prevahou fyzickej
prace pri vykone prace vo verejnom zdujme bez stanoveného asu zamestnania na
side azamestnancom zaradenym podla katalégu pracovnych &nmost! s prevahou
duevnej préci pri vykone préce vo verejnom ziujme s dobou zamestnania na side
najmenej tri roky uré{ zamestnavatel v zmysle § 7 ods. 7 zak. & 553/2003 Z.z
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom z4ujme v zneni
zmien a noviel, tarifny plat podla pristusnej stupnice platovych tarif v rdimei rozpitia
najniz3ej platovej tarify a najvy$sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil
nezavisle od di¥ky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt niZ$i ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia.

9. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmefiovanému podl'a zdkona &, 553/2003 7. z.
0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zAujme,
s ktorym skonéil pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), pism. b) alebo z dévodu, ¢ zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajdin précu,
odstupné s poukazom na § 231 ods. 1 Zakonnika prace najmenej vo vyske:

a) trojnasobku mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) Stvornasobku jeho priemerného mesagného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru dohodou z
dbvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pif rokov,




c) pétnasobku jeho priemerného mesagného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) sedemnasoblku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

10. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po-nadobudnuti naroku na starobny déchodok -

alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovii &innost je viac
ako 70%, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika préice v sume dvoch funkdnych platov zamestnanca. Pri
skonéeni pracovného pomeru a po priznani preddasného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

11. Zésady poskytovania stravovania zamestnancom vykondvajticim pricu vo verejnom
zaujme, torba a Cerpanie socidlneho fondu st uvedené v &l. VI, Zmluvy.

IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna
a rekreacn4 starostlivost’ pre zamestnancoyv svidu

1. Zamestnavatel’ zaviedol pruiny pracovny &as ako pruZny pracovny tyzdeti v rozsahu
37 a Y2 hodiny tyzdenne. Pracovny &as sudcov sa riadi ustanovenim § 39 zakona &,
385/2000 Z. z. Denny prevadzkovy cas, dizka voliteFného a zakladného pracovného
tasu je stanovend Rozvrhom prace OS Cadca na rok 2021 s ohfadom na prevadzkové
potreby zamestndvatel'a  strankovy deti, &innost’ podatelne, informagného centra ai.)

2. Prestivka na odpotinok a oddych sa stanovuje v &ase od 11.30 hod. do 12.30 hod.
v trvan{ 30 mindt. Cas, ktory presiahne 30 mintt je povinny zamestnanec nadpracovat’
v danom tyZdni tak, aby bol zachovany ty’denny pracovny fond urdeny rozvrhom
prace.

3. Zamestnévatel' bude trvalo vytvarat' podmienky na ochranu %ivota a zdravia pri praci
s dbrazom na zabezpeCenie ochrany zdravia zamestnancom. Zamestnivatel sa
zavizuje informovat’ zamestnancov o moZnosti udasti na domacich a zahraniénych
zdjazdoch, rekrealnych a liedebnych pobytoch, $portovych a kultarnych podujatiach
organizovanych v ramci rezorty justicie.




4.

10.

Cerpanie dovolenky urtuje zamestndvatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek. Pldn dovoleniek prerokuje zamestnavatel’ so zastupcami odborovej
organizacie. Ak zamestnanec poZiada ozmenu plinovaného terminu dovolenky,
zamestnavatel jeho Ziadosti vyhovie v pripade, Ze tomu nebudi brénit’ prevadzkové
dovody. Neplnenie planu dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestnavatel
akeeptovat’ len pri prekazkach v préci. Ak zamestnanec nebude erpat’ dovolenku
podla schvéleného planu dovolenick, urd{ zamestndvatel' Gerpanie dovolenky podla
svojich prevadzkovych moZnosti a potrieb,

Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d’alsie biologické materisly v zmysle § 136 ods.

1 ZP, uvedena prekaZka v praci na strane zamestnanca. Pracovné volno s nahradou
mzdy bude posudzované vzmysle § 143 ods.2 ZP apresnid dizka nevyhnutne
potrebného Casu sa stanovuje od 07.00 hod. do 15.00 hod. v siilade s rozvrhom préce
pre pevny sluzobny ( pracovny) ¢as. '

Pri prekazkach v praci s nihradou mzdy na strane zamestnanca sa za vykon préce bude
povaZovat' dizka nevyhnutne potrebného dasu kazdy pracovny den v tyZdni v dobe od
07:00 hod. do 15:00 hod. tj. dfzke pracovnej zmeny ( maximélne 7 a % pracovného
dfia ) podl'a § 143 ods. 2 Zdkonnika prace.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’algiu starostlivost o deti v dase
skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrdnia vé¥ne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Serpanie dovolenky.

Zamestnavatel' a odborovy zviiz dohodli pri dodasnej préceneschopnosti §tatneho
zamestnanca a zamesinanca vo vykone price vo verejnom zaujme dennti vy¥ku
néhrady prijmu, o predstavuje 80% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
na ktord ma zamestnanec narok a to dvakrat ro¢ne po dobu prvych 10 dni.

Zamestnavatel' bude poskytoval’ Stdtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre
chorobu alebo traz za dodasne praceneschopného na vykon ¥tatnej sluzby a vznikol
mu ndrok na néhradu prijmu priplatok k ndhrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti v stlade s § 150a zdkona o 3ttnej sluzbe. Priplatok k ndhrade prijmu sa
poskytne najviac za prvych 10 dni trvania doasnej pracovnej neschopnosti
v kalenddrnom roku. Pri vzniku prédceneschopnosti sa bude postupovat najskdr
v zmysle § 150a zakona o §tdtnej sluzbe a aZ nasledne v zmysle &lanku IV, bod 8 KZ
na rok 2021,

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zékonnika
prace pracovné volno sndhradou mzdy vrozsahu maximalne 3 pracovnych dnf
v kalenddrnom roku zo zdravotnych dovodov. Zdravotné volno je pracovné vol'no nad
ramec priznanych prekéZok v préci na strane zamestnanca v pripade nepredvidaného
zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca alebo jeho rodinného prisludnika.
Zamestnanec je povinny poZiadat o poskytnutie zdravotného volna nadriadeného
vediiceho zamestnanca najneskér do zadiatku zdkladného pracovného &asu v defi, na
ktory zdravotné volno Ziada. Poskytnutie zdravotného volna dokladuje vyplnenou
priepustkou s oznadenim nepritomnosti ,,zdravotné voPno.“ Priepustka sa predklada
osobnému tradu najneskdr v nasledujici deif po prichode do prace.




11. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi stravny listok aj za dni, v ktorych Gerpal
riadnu dovolenku.

V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

1. Zamestndvatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stllade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a §§ 6 aZ 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich
predpisov /dalej len ,,zékon o BOZP*/ sa zaviizuje sustavne zaistovat bezpeénost
aochranu zdravia zamestnancov pri praci ana tento 0tel vykondvat potrebné
opatrenia vritane prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Zamestavatel v zujme toho sa okrem iného zavizuje:

a) vydévat’ vnitorné predpisy a a pravidla o BOZP ( § 6 odds.1 pism. k)
zakona o BOZP)

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav a schopnosti ( § 6 ods.l pism. 1) zdkona o BOZP)

¢) bezodkladne oznamit® vznik pracovného Urazu, iného drazu, alebo
smrti, ku ktorému doslo v priestoroch zamestnavatela anebezpeénej
udalosti prisluinému odborovému organu v sulade s § 17 ods. 2 zdkona

o BOZP
d) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou ( § 9 ods.2
zékona o BOZP

VL
Tvorba a pouZitie socialneho fondu

ClL1
Vieobecné ustanovenia

/17 Tieto z&sady upravujii tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a zisady hospodérenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zikona &.152/1994 Zb. v zneni zmien a noviel (d’alej len
"SF") v pdsobnosti zamestnvatel'a. Odborové organizicia aktivne spolupracuje so zamestndvatePom na
tvorbe rozpottu a pouziti SF.

/2/ 'V priebehu roka sa mbZe rozpolet SF v jednotlivych poloZkach upravovat' podfa potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevy&erpané finantné prostriedky SF prechddzajii do nasledujiiceho obdobia.
{4/ Prostriedky SF sa vedit na samostatnom i¢te zamestndvatela & 0.: SK 38 8180 0000 0070

0015 8918 V priebehu roka sa socidlny fond tvori mesatne preddavkovo. Zakladom na urdenic
mesaéného pridelu je suhrn hrubych miezd (platov) zadtovanych zamestnancom na v¥platu za prislusny




kalend&rny mesiac. Mesa¢nd tvorba socidlneho fondu sa vieobecne viaZe na defi dohodnuty na vyplatu

mzdy (platu), t. j. desiaty dett v mesiaci.
Zittovanie povinného pridelu vykond zamestndvatel' najneskér do konca janudra v nasledujicom

kalenddrnom roku.

/5/ Zamestnavatel’ je povinny odsihlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje podl'a Kolektivnej zmluvy
vyS88icho stupia na rok 2021 v $tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy vy§§icho stupiia na rok 2021 pre
zamestnancov odmeriovanych podla zdk. &. 553/2003 Z. z, usudcov je vyska totoina s vyskou
socialnehio fondu dohodnutou v ¥tatnych zamestnancov : I - R

/7/ Statna sluiba:

a/ povinny pridel vo vy§ke 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zak, & 152/1994 Zb. a dohodnutej vyske
v kolektivnych zmluvach vy¥dicho stupfia pre rok 2021,

b/ d'al8i pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zdk. & 152/1994 Zb. a dohodnute;
vyske v kolektivnych zmluvach vyssieho stupfia pre rok 2021,

Sudcovia a zamestnanci pri vfkone price vo verejnom zdujme:

a/ povinny pridel vo vyske 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zak. & 152/1994 Zb. a dohodnutej vygke
v kolektivnych zmluvach vysSieho stupfia pre rok 2021,

b/ d’al8i pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zdk. & 152/1994 Zb. a dohodnutej
vyske v kolektivaych zmluvach vysSieho stuptia pre rok 2021,

Cl. 2.
Rozpodet socidlneho fondu

/7 Predpokiadany prijem socidlneho fondu na rok 2021

A/ Stitna sluzba, sudcovia 2 zamestnanci pri vykone price vo verejnom
ZAujme

a/ povinny pridel vo vySke 1% podla § 3 ods. 1 a ).. 1 1252, 57 EUR (vyska mzdovych
prostriedkov rozpo¢tovana tunaj$iemu sidu na rok 2021 1125257 EUR)

b/ pridel do vysky 0,5% podla §3 ods.1b)........... 5626,29 EUR
Spolua+b ... 16 878,80 EUR
B/ Zostatok SF z predchadzajicich rokov ... 3130,16 EUR
C/ Spolu: A +B vereeeeee 200 009,02

EUR




/27 Vidaviy zo socidlneho fondu na rok 2021
/3/ v _sulade s § 7 ods. 1)

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi 14 028,02 EUR
b/ na dopravu do zamestnania a spit 00000 e 0

¢/ ufast’ na Kkultirnych aSportovych podujatiach  organizovanych zamestnivatel’om
BT T e e P A S e SR U ooy RO revrsssenenens 16360 EUR

d/ kultirne a Sportové podujatia neorgnizované zamestndvatel'om a slazby, ktoré zamestnanec
VyuZiva na regenericiu pracovnej sily

.................................................................................................. 825 EUR
¢/ zdravotna starostlivost 0
{7 socidlna vypomoc a peiiazné pozicky :
- jedno razovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ ................ 2 580 EUR
- socldlna vypomoc e 920 EUR

Spolu a+b+etd+e+f  —20 (009,02 EUR

CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Zabezpetovanie stravovania:

1) V ¢ase od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 bude kazdému zamestnancovi stravujticemu
sa formou zavodného stravovania podla § 7 ods.1 zakona o socidlnom fonde poskytnuty na
jedno odobrané hlavné jedlo pri hodnote stravného listka 5,10 EUR prispevok zo socialneho
fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zékonom. Zamestnancom vo verejnej sprive
a sudcom tunajsicho stdu bude poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu v sume 1,49 EUR (
prispevek zo Stitneho rozpoftu - 2,81 EUR azamestnanec zaplati - 0,80 EUR),
zamestnancom v Statnej sluzbe bude zo socidlneho fondu poskytnuty prispevok v sume 0,99
EUR (prispevok zo $titneho rozpoétu — 3,31 EUR a zamestnanec zaplati — 0,80 EUR).

2) S adinnostou od 1. 3. 2021 si bude méct zamestnanec vybrat’ medzi
zabezpecenim stravovania formou stravovacej poukiZky alebo poskytnutim finanénéhe
prispevku na stravovanie. Zamestnanec najneskér do 28. 2. 2021 oznimi pisomne
personalistovi sidu zdujem o jednu alebo druba variantu, Zamestnanec bude viazany
svojim vyberom do 31. 12. 2021, V pripade, 7e zamestnanec v stanovenom termine si
nezvoli variantu, bude mu zabezpetované stravné formou stravovacej poukazky.

V pripade zaujmu o finanény prispevok, bude tento zamestnancovi
poskytovany vo vyplatnom termine, na uéet a vo vy¥ke podl’a odseku 1) a pe prislusnej
zraZke vo vyske 0,80 EUR za stravovaci defi a nirokn pedPa prisluinych pravnych
noriem.




Prispevok bude vypldcany do vyCerpania stanoveného objemu finanénych prostriedkov,
s moZnostou jeho navySenia v sulade s redlnym stavom prostriedkov v SF.

Socialna vypomoc nensvratna

Na zéklade pisomnej Ziadosti mdZe poskytnat’ sluZobny urad zamestnancom, ktori sa

nezavinene dostali do socilnej a finanénej tiesne jednorazovii socidlnu vypomoc vo vyike

- maximalne 250- EUR v pripadoch:—

e vasny uraz, alebo Umrtie manZela, manZelky, dietata, vyZadujuci si dobu liedenia
minimalne 3 mesiace

» vidzne Skody spdsobené na trvale obyvatelnom nehnutefnom majetku ( s vynimkou
automobilu) Zivelnou pohromou a na zéklade potvrdenia starostu obce

» dlhodobd praceneschopnost’ ( viac ako 3 mesiace ) a to jeden krat v kalendarnom roku

a to do vyerpania sumy 500 EUR

PeitaZné dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ na zdklade ndvrhu ZO OZ poskytne zamestnancovi
pettaZny dar v hodnote maximélne 70 EUR pri prileZitosti:
- pri dovien{ 40-tého, 45-tého, 55- tého a 60-tého roku veku ,
- pri prvom odchode do déchodku ,
- prinarodeni diet’at’a ,

a to do vyCerpania sumy 420 EUR
Jedno razovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnancom dochédzajticim do zamestnania a spit’ verejnou dopravou (aj mestska verejna doprava)
sa vyplatf jedno razovy prispevok v decembri prisluiného roka a to do vy&erpania &iastky 2 580 EUR
pomernou Ciastkou.

Ukast’ na kultdrnych a §portovych podujatiach

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na udast na kultirnom podujati ( dopravu, resp.
vstupenku) organizovaného zamestnavatelom a odborovou organizéciou a to vo vySke max. 25 EUR
na zifastneného zamestnanca ana Gdast’ na ¥portovych hrich vo vyske stravmného listka na
z0dastneného zamestnanca a do vyderpania sumy 1 656 EUR.

Okresny stid Cadea poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na G&ast’ na
Sportovych a kultirnych  podujatiach neorganizovanych zamestnavatelom a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovnej sily vo vyske najviac 15 -€ na zamestnanca
roéne na zaklade Ziadosti (Priloha €. 1) s prediozenymi preukdzanymi nakladmi (vstupenky,
listky, blocky, atd'.) platnymi a predloZenymi najneskér do 03.12.2021, Prispevok sa bude
vyplacat’ do vy&erpania sumy 825 EUR.

Prispevky budi poskytnuté na nasledovné &ely (priloha &. 2) :




- masaZe, sauna, plavéreti, solarium, fitnes, tenisové kurty, lyZiarske vleky,
- UCast na kultirnom podujati (divadlo, 'kino, koncert, vystava, ples)
- ucast’ na §portovom podujati.

PredloZené doklady o preukdzanych nékladoch nesmu byt z obdobia Cerpania materske;
dovolenky a rodifovskej dovolenky .
Vyska prispevku sa alikvotne skrati podla néstupu zamestnanca do zamestnania
(aj ndstupu po ukondeni rodiovskej dovolenky) .
~ Pocas skuSobnej doby zamestnanec nemé ndrok na &erpanie daného prispevku. -

VIIL
RiecSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku kolektfvnej zmhve alebo spor o plnenie zdvizku
z kolektivnej zmluvy v dobe ti¢innosti kolektfvnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dnf od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie$enie sporu
o plnenie zavizku zKZ vyuZit sprostredkovatela na rieenie’ sporu  zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veei a rodiny SR.

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministersive, aby rozhodol ich kolektivny spor.

&

Této kolektivna zmluva je id¢inn4 dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia a platna
do podpisania novej kolektivnej zmluvy.




Priloha ¢. 1

ZIADOST
o poskytnutie siuZobného/pracovného* vol'na

1. Titul, MEN0 & PIIEZVISKO: ..iveiieeisieiiireesirece sttt see s ee e ee s s eeneses s eenesenas

2. Ziadam o poskytnutie sluzobného/pracovného* vol'na

podpis zamestnanca

3. Schvalujem poskytnutie sluZobného/pracovného* volna na dany deti.

V €U QA ...ovvvcscecneomnccsssmermeirss oo sess s seres oo
podpis vediiceho zamestnanca

*nehodiace sa vyskrtnat




Priloha ¢. 2

ZIADOST
0 poskytnutie prispevku zo socidlnehoe fondu

1. Titul, meno-a priezvisko: .......iiiniii . PPN RRT RO et
FUDNKCIAT ©1vivieieiiecieceic e e ettt s r e e re et e et et eenee s e e enesesesesenaeas

2. Udaje o druhu pozadovaného prispevku
Ziadam o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu v celkovej vydke ...ovvcvvvrnriivnnnne. €
a/ na G¢ast’ na kultirnych a $portovych podujatiach*
b/ na rekredcic a sluzby, na regeneréciu pracovnej sily*
¢/ na zdravotni starostlivost™
d/ na socidlnu vypomoc*

VCadei diia i e
podpis Ziadatel'a

*nehodiace sa vyskrtnat’

3. Doklady na preukdzanie fi¢elnosti poskytnutia prispevku
— priloZit’ na oboch stranach listu (prehfadne a isporne)




