
DODATOK č. 10 

ku Kolektívnej zmluve 2017 – 2020 

(ďalej len „Dodatok č. 10“) 

 

 

Zamestnávateľ :  Záchranná služba Košice  

    Štátna príspevková organizácia zriadená Zriaďovacou listinou  

Ministerstva zdravotníctva SR č. 1842/1990 – A/I-5 z 18.12.1990 

Sídlo:    Rastislavova 43, 041 91 Košice 

Štatutárny orgán:  Ing. Bystrík Mucha, riaditeľ 

IČO:    00 606 731 

DIČ:    2021141980 

IČ DPH:   neplatca DPH 

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica 

Číslo účtu:   7000289408/8180 

Číslo účtu (IBAN):  Sk42 8180 0000 0070 0028 9408 

(ďalej len „Zamestnávateľ“) 

na strane zamestnávateľa 
 

a 
 

Odborová organizácia č. 1: Odbory zamestnancov Záchrannej služby Košice 

    Registrovaná na Ministerstve vnútra SR pod číslom spisu  

VVS/1-2200/90-3279 

Sídlo:    Rastislavova 43, 041 91 Košice 

IČO:    52239900 

Zastúpená:   Mgr. Lukáš Jurina, predseda 

(ďalej len „Odborová organizácia“) 

 

Odborová organizácia č. 2: Odborová organizácia Košickej záchranky 

    Registrovaná na Ministerstve vnútra SR pod číslom spisu  

VVS/1-2200/90-2862 

Sídlo:    Rastislavova 43, 041 91 Košice 

IČO:    42328268 

Zastúpená:   Peter Buc, predseda 

(ďalej len „Odborová organizácia“) 

 

Preambula 

 

1. Zmluvné strany konštatujú, že dňa 09.12.2016 bola medzi zamestnávateľom a odborovou    

organizáciou uzatvorená Kolektívna zmluva 2017-2020, v znení jej dodatkov a príloh. 

2. Odborová organizácia č. 1 má právnu subjektivitu podľa zákona č.83/1991 Zb. o združovaní 

občanov a podľa Stanov odborovej organizácie zaevidovaných Ministerstvom vnútra SR pod č. 

VVS/1-2200/90-3279. Odborová organizácia č. 2 má právnu subjektivitu podľa zákona č.83/1991 

Zb. o združovaní občanov a podľa Stanov odborovej organizácie zaevidovaných Ministerstvom 

vnútra SR pod č. VVS/1-2200/90-2862 

3. Odborová organizácia ako zástupca zamestnancov pracujúcich u zamestnávateľa pristúpila ku 

Kolektívnej zmluve 2017-2020 zo dňa 9.12.2016 v celosti, a to podpísaním dodatku č.8. 

4. Na základe vzájomných rokovaní sa zmluvné strany dohodli na nasledujúcich zmenách 

Kolektívnej Zmluvy 2017-2020. 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 Zmluvné strany sa dohodli, že týmto Dodatkom č. 10 sa Kolektívna zmluva 2017-2020 mení 

a dopĺňa nasledovne : 



 

1. V časti IV. Odmeňovanie a pracovné podmienky v čl. 17 bod 1 a bod 2 znie: 

 

1. Kategorizácia, základné mzdy a nenárokovateľné zložky mzdy lekárov: 

 

1.kategória:  lekár zásahovej skupiny ambulancie rýchlej lekárskej pomoci ktorý je najmenej 

šesť mesiacov zaradený do špecializačného štúdia v špecializačnom odbore urgentná medicína 

alebo v špecializačnom odbore anestéziológia a intenzívna medicína alebo má preukázateľnú 

prax na pracovisku anestéziológie a intenzívnej medicíny v rozsahu najmenej šesť mesiacov, 

ktorý je pripravený konzultovať svoj postup s lekárom so špecializáciou v špecializačnom 

odbore urgentná medicína alebo so špecializáciou v špecializačnom odbore anestéziológia 

a intenzívna medicína 

 

základná mzda1:      1.365,- EUR 

Nenárokovateľné zložky mzdy: 

Osobné hodnotenie    v rozpätí od 0,- EUR do 800,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo zrealizovaných zásahov 

Minimálne 200 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Minimálne 180 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 70,- EUR 

Minimálne 160 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 140 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 35,- EUR 

Minimálne 120 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo ubehnutých km v ambulancii ZZS  

Minimálne 4000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 3000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Príplatok za vedenie stanice ZZS2  v rozpätí od 0,- EUR do 34,- EUR 

 

2.kategória:  lekár zásahovej skupiny ambulancie rýchlej lekárskej pomoci s inou 

špecializáciou ako je urgentná medicína alebo anestéziológia a intenzívna medicína, ktorý je 

pripravený konzultovať svoj postup s lekárom so špecializáciou v špecializačnom odbore 

urgentná medicína alebo so špecializáciou v špecializačnom odbore anestéziológia a intenzívna 

medicína 

 

základná mzda3:      1.800,- EUR 

Nenárokovateľné zložky mzdy: 

Osobné hodnotenie    v rozpätí od 0,- EUR do 800,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo zrealizovaných zásahov 

Minimálne 200 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Minimálne 180 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 70,- EUR 

Minimálne 160 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 140 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 35,- EUR 

Minimálne 120 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo ubehnutých km v ambulancii ZZS  

Minimálne 4000 km za uplynulý štvrťrok  v rozpätí od 0,- EUR do 50,- 

EUR 

Minimálne 3000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Príplatok za vedenie stanice ZZS4  v rozpätí od 0,- EUR do 34,- EUR 

_____________________ 

 
1 Základná mzda zamestnanca v pracovnom pomere s dohodnutým pracovným časom 37 a ½ hodiny týždenne 

2 Príplatok z vedenie 1 stanice ZZS 

3 Základná mzda zamestnanca v pracovnom pomere s dohodnutým pracovným časom 37 a ½ hodiny týždenne 

4 Príplatok z vedenie 1 stanice ZZS 

 

 

 



 

3.kategória:  lekár zásahovej skupiny ambulancie rýchlej lekárskej pomoci  so špecializáciou 

v špecializačnom odbore urgentná medicína alebo so špecializáciou   v špecializačnom odbore 

anestéziológia a intenzívna medicína,  lekár zásahovej skupiny ambulancie rýchlej lekárskej 

pomoci  s vybavením mobilnej intenzívnej jednotky upravenej aj pre transport inkubátora  so 

špecializáciou v špecializačnom odbore urgentná medicína alebo so špecializáciou 

v špecializačnom odbore anestéziológia a intenzívna medicína najmenej s päťročnou odbornou 

zdravotníckou praxou v špecializačnom odbore anestéziológia a intenzívna medicína 

 

základná mzda5:      2.515,- EUR 

Nenárokovateľné zložky mzdy: 

Osobné hodnotenie    v rozpätí od 0,- EUR do 800,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo zrealizovaných zásahov 

Minimálne 200 zásahov za uplynulý šťvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Minimálne 180 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 70,- EUR 

Minimálne 160 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 140 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 35,- EUR 

Minimálne 120 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo ubehnutých km v ambulancii ZZS  

Minimálne 4000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 3000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Príplatok za vedenie stanice ZZS6  v rozpätí od 0,- EUR do 34,- EUR 

 

 

2. Kategorizácia, základné mzdy a nenárokovateľné zložky mzdy vodičov ambulancie 

rýchlej lekárskej pomoci alebo ambulancie rýchlej zdravotnej pomoci 

a zdravotníckych záchranárov: 
 

Vodič RLP/RZP: 

základná mzda7:      875,- EUR     

Nenárokovateľné zložky mzdy: 

Osobné hodnotenie    v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Príplatok za upratovanie stanice ZZS  v rozpätí od 0,- EUR do 10,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo zrealizovaných zásahov 

Minimálne 200 zásahov za uplynulý šťvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Minimálne 180 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 70,- EUR 

Minimálne 160 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 140 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 35,- EUR 

Minimálne 120 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo ubehnutých km v ambulancii ZZS  

Minimálne 4000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 3000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

 

Zdravotnícky záchranár: 
 

1.kategória: zdravotnícky záchranár, ktorý získal odbornú spôsobilosť na výkon odborných 

pracovných činností a samostatne vykonáva odborné pracovné činnosti neodkladnej zdravotnej 

starostlivosti, ktoré zodpovedajú rozsahu a obsahu získaného vzdelania8, s odbornou 

zdravotníckou praxou menej ako tri roky.  

_____________________ 
 

5 Základná mzda zamestnanca v pracovnom pomere s dohodnutým pracovným časom 37 a ½ hodiny týždenne 

6 Príplatok z vedenie 1 stanice ZZS 

7 Základná mzda zamestnanca v pracovnom pomere s dohodnutým pracovným časom 37 a ½ hodiny týždenne 

8 § 33 ods. 1 nar. vl. SR č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe 

ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 

pracovných činností v znení neskorších predpisov 



 

základná mzda9:      1150,- EUR     

Nenárokovateľné zložky mzdy: 

Osobné hodnotenie    v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Príplatok za upratovanie stanice ZZS  v rozpätí od 0,- EUR do 10,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo zrealizovaných zásahov 

Minimálne 200 zásahov za uplynulý šťvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Minimálne 180 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 70,- EUR 

Minimálne 160 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 140 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 35,- EUR 

Minimálne 120 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo ubehnutých km v ambulancii ZZS  

Minimálne 4000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 3000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Príplatok za vedenie stanice ZZS10                v rozpätí od 0,- EUR do 240,- EUR 

 Príplatok za vykonávanie pracovných činností11:  100,- EUR 

 Príplatok za vykonávanie pracovných činností12:    60,- EUR 

 

2.kategória:  zdravotnícky záchranár, ktorý získal odbornú spôsobilosť na výkon odborných 

pracovných činností a samostatne vykonáva odborné pracovné činnosti neodkladnej zdravotnej 

starostlivosti, ktoré zodpovedajú rozsahu a obsahu získaného vzdelania13, najmenej s trojročnou 

odbornou zdravotníckou praxou  

 

základná mzda14:     1180,- EUR   

Nenárokovateľné zložky mzdy: 

Osobné hodnotenie    v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Príplatok za upratovanie stanice ZZS  v rozpätí od 0,- EUR do 10,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo zrealizovaných zásahov 

Minimálne 200 zásahov za uplynulý šťvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Minimálne 180 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 70,- EUR 

Minimálne 160 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 140 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 35,- EUR 

Minimálne 120 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo ubehnutých km v ambulancii ZZS  

Minimálne 4000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 3000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Príplatok za vedenie stanice ZZS15              v rozpätí od 0,- EUR do 240,- EUR 

Príplatok za vykonávanie pracovných činností16:  100,- EUR 

Príplatok za vykonávanie pracovných činností17:    60,- EUR 

_____________________ 

 
9 Základná mzda zamestnanca v pracovnom pomere s dohodnutým pracovným časom 37 a ½ hodiny týždenne 

10 Príplatok z vedenie 1 stanice ZZS v rozpätí od 0,- EUR do 120,- EUR 

Príplatok z vedenie 2 staníc ZZS v rozpätí od 0,- EUR do 240,- EUR 

11 v rozsahu podľa § 3 ods. 4 vyhl. MZ SR č. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorých zdravotníckych 

povolaniach v znení neskorších predpisov  

12 v rozsahu podľa § 3 ods. 3 vyhl. MZ SR č. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorých zdravotníckych 

povolaniach v znení neskorších predpisov  

13 § 33 ods. 1 nar. vl. SR č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe 

ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 

pracovných činností v znení neskorších predpisov 

14 Základná mzda zamestnanca v pracovnom pomere s dohodnutým pracovným časom 37 a ½ hodiny týždenne 

15 Príplatok z vedenie 1 stanice ZZS v rozpätí od 0,- EUR do 120,- EUR 

Príplatok z vedenie 2 staníc ZZS    v rozpätí od 0,- EUR do 240,- EUR 

16 v rozsahu podľa § 3 ods. 4 vyhl. MZ SR č. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorých zdrav. pov. v znení nes. 

predpisov  

17 v rozsahu podľa § 3 ods. 3 vyhl. MZ SR č. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorých zdrav. pov. v znení nes. 

predpisov  



3.kategória:  zdravotnícky záchranár, ktorý získal odbornú spôsobilosť na výkon 

špecializovaných pracovných činností a samostatne vykonáva špecializované pracovné činnosti 

podľa akreditovaného špecializačného študijného programu príslušného špecializačného                               

odboru18  

 

základná mzda19:     1195,- EUR       

Nenárokovateľné zložky mzdy: 

Osobné hodnotenie    v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Príplatok za upratovanie stanice ZZS  v rozpätí od 0,- EUR do 10,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo zrealizovaných zásahov 

Minimálne 200 zásahov za uplynulý šťvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Minimálne 180 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 70,- EUR 

Minimálne 160 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 140 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 35,- EUR 

Minimálne 120 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo ubehnutých km v ambulancii ZZS  

Minimálne 4000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 3000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Príplatok za vedenie stanice ZZS20              v rozpätí od 0,- EUR do 240,- EUR 

Príplatok za vykonávanie pracovných činností21:  100,- EUR 

Príplatok za vykonávanie pracovných činností22:    60,- EUR 

 

4.kategória:  lekár, ktorý nezískal odbornú spôsobilosť na výkon špecializovaných 

pracovných činností v žiadnom zo špecializovaných odborov určených pre kategóriu lekár 

a vykonáva činnosť záchranára do zaradenia do špecializačného štúdia v špecializačnom odbore 

urgentná medicína alebo v špecializačnom odbore anestéziológia a intenzívna medicína 

a pracuje pod odborným dohľadom lekára s príslušnou špecializáciou. 

 

základná mzda23:     1250,- EUR   

Nenárokovateľné zložky mzdy: 

Osobné hodnotenie    v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Príplatok za upratovanie stanice ZZS  v rozpätí od 0,- EUR do 10,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo zrealizovaných zásahov 

Minimálne 200 zásahov za uplynulý šťvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 100,- EUR 

Minimálne 180 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 70,- EUR 

Minimálne 160 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 140 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 35,- EUR 

Minimálne 120 zásahov za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Výkonnostný príplatok za množstvo ubehnutých km v ambulancii ZZS  

Minimálne 4000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 50,- EUR 

Minimálne 3000 km za uplynulý štvrťrok v rozpätí od 0,- EUR do 20,- EUR 

Príplatok za vedenie stanice ZZS24              v rozpätí od 0,- EUR do 240,- EUR 

Príplatok za vykonávanie pracovných činností25:  100,- EUR 

Príplatok za vykonávanie pracovných činností26:    60,- EUR 

 

____________________ 

 
18 § 33 ods. 1 nar. vl. SR č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe 

ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 

pracovných činností v znení neskorších predpisov 

19 Základná mzda zamestnanca v pracovnom pomere s dohodnutým pracovným časom 37 a ½ hodiny týždenne 

20 Príplatok z vedenie 1 stanice ZZS v rozpätí od 0,- EUR do 120,- EUR 

Príplatok z vedenie 2 staníc ZZS v rozpätí od 0,- EUR do 240,- EUR 

21 v rozsahu podľa § 3 ods. 4 vyhl. MZ SR č. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorých zdravotníckych 

povolaniach v znení neskorších predpisov  

22 v rozsahu podľa § 3 ods. 3 vyhl. MZ SR č. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorých zdravotníckych 

povolaniach v znení neskorších predpisov  



23 Základná mzda zamestnanca v pracovnom pomere s dohodnutým pracovným časom 37 a ½ hodiny týždenne 

24 Príplatok z vedenie 1 stanice ZZS v rozpätí od 0,- EUR do 120,- EUR 

Príplatok z vedenie 2 staníc ZZS    v rozpätí od 0,- EUR do 240,- EUR 

25 v rozsahu podľa § 3 ods. 4 vyhl. MZ SR č. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorých zdrav. pov. v znení nes. 

predpisov  

26 v rozsahu podľa § 3 ods. 3 vyhl. MZ SR č. 321/2005 Z. z. o rozsahu praxe v niektorých zdrav. pov. v znení nes. 

predpisov  

 

 

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli na predlžení platnosti KZ do 31.12.2021. 

 

2. Tento Dodatok č. 10 nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpisu zmluvnými stranami. 

 

3. Tento Dodatok č. 10 je vyhotovený v troch exemplároch, z ktorých každá zo zmluvných strán 

obdrží 1 exemplár. 

 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok prečítali, jeho obsahu porozumeli, neuzatvárajú 

ho v tiesni, ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak toho, že vyjadruje ich slobodnú 

a skutočnú vôľu ho podpisujú. 

 

 

 

V Košiciach, dňa 30.12.2020     V Košiciach, dňa 30.12.2020 

 

 

 

 

.......................................................    ..................................................... 

Ing. Bystrík Mucha      Mgr. Lukáš Jurina 

riaditeľ Záchrannej služby Košice    predseda Odborov zamestnancov 

        Záchrannej služby Košice 

 

 

 

 

 

        ..................................................... 

        Peter Buc 

        predseda Odborovej organizácie  

        Košickej záchranky 

 

 

 

 


