ZMLUVA
o podpore a stabilizacii Specializa¢ného $tidia zdravotnickeho pracovnika v ramei
Rezidentského $tadia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvorena podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika, § 40 ods. 6 a § 39a
a39b zakona 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z.z.
o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a suastave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziiou
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

sidlo Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
zastupena: Prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00 165 361

Bankové spojenie:
¢. uctu IBAN:
SWIFT kod:
(d’alej len ,,SZU*)

zamestnavatePom (vyucbové zdravotnicke zariadenie)
Svet zdravia, a.s., Digital park II, Einsteinova 25, 851 01 Bratislava

pobocka Vieobecni nemocnica, Sladkovicova 11, 965 37 Ziar nad Hronom
1CO: 35 960 884 |

IC DPH: SK702 0000 669

DIC: 202 2081 721

Bankové spojenie:

¢. uctu IBAN:

zastupeny: Ing. Ivan Mokry, riaditel’

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, vloZka ¢. 3721/B
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tprava podmienok, povinnosti a vzt'ahov medzi vzdelavacou
ustanoviziiou a zamestnavatel'om- Gstavnym vyucbovym zdravotnickym zariadenim, tykajucich
sa podpory a stabilizacie Specializa¢ného $tadia zamestnancov zaradenych do Rezidentského
Studia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (rezidentov) vratane refundacie
opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o vzajomnej spoluprdci uzatvorenej medzi SZU
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a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZ SR*) dna 30.10.2015
v zneni neskor8ich dodatkov (d’alej len ,,Zmluva &. 238/2015).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a)

b)

d)

g)

vzdelavacia ustanovizenl - vysokd Skola alebo univerzita, ktord uskutociiuje d’alSie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika — $pecializaéné Studium v Specializaénom odbore
urCenom MZ SR, ktoré je do vykonania Specializaénej skuSky v riadnom termine
financované podl'a §39a ods. 1 pism. €) zékona 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotne;
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon
o poskytovatel'och®);

zamestnavatel’ - poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti!, ktory je vyu¢bovym zdravotnickym
zariadenim a zamestnéva na plny pracovny uvizok zamestnanca -zdravotnickeho pracovnika
- rezidenta Studujiceho v Specializaénom Studiu v niektorom zo 3pecializaénych odborov
podl'a pism. e) tohto ¢lanku;

Skolitel/lektor praktickej Casti - zdravotnicky pracovnik s odbornou spdsobilostou na vykon
Specializovanych pracovnych c¢innosti v prisluSsnom S$pecializatnom odbore s rozsahom
a odbornym zameranim odbornej praxe podla akreditovaného Specializa¢ného Studijného
programu v prislusnom $pecializa¢nom odbore;

Studijny plén odboru - obsah arozsah $tudia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyucbovych zdravotnickych zariadeniach a
vzdeldvacich aktivit vo vzdeldvacej ustanovizni v ramci akreditovaného Specializatného
Studijného programu pre prisluSny Specializa¢ny odbor, ktory poskytuje vzdelavacia
ustanovizefi zamestnavatelovi;

rezidentské $tadium — Specializacné S$tadium v Specializatnom odbore uréenom
ministerstvom zdravotnictva, ktoré je do vykonania $pecializa¢nej skusky v riadnom termine
financované podl'a § 39a ods.1 pism. e) zdkona o poskytovatel'och;

vyuébové zdravotnicke zariadenie? - vyuébové pracovisko, v ktorom sa uskuto&iiuje povinna
odborné zdravotnicka prax rezidenta v stlade s akreditovanym S3pecializaénym Studijnym
programom Vv §pecializaénom odbore ur¢enom MZ SR;

rezident - rezident — zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského $tudia a financovany
zo Statneho rozpodtu,

!'§ 69 ods. 3 nariadenia vlady SR &. 296/2010 o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsob
d’al§ieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststavne $pecializaénych odborov a stistave certifikovanych
pracovnych &innosti v zneni neskor§ich predpisov, Zasady akreditdcie na uskutoCiovanie Studijnych programov
uverejnenych vo Vestniku MZ SR zo dia 31jula 2017 a § 39b ods. 15 a 16 zakona & 578/2004 Z.z.
o poskytovatel'och

2§ 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovuji urlujice znaky
jednotlivych drubov zdravotnickych zariadeni a § 40 ods.3 a ods. 6 zdkona 578/2004 Z.z.
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h) stabilizacia - udrziavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do rezidentského
Studia v ramcei Operaéného programu Vzdelavanie.

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

1. SZU sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prostriedky na Ghradu opravnenych
vydavkov, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi za rezidentské Stidium v roku 2020, podla ¢l. 5
zmluvy formou refundécie, a to najneskér do 31.03.2021.

2. SZU refunduje opravnené vydavky v zmysle ¢lanku 5 tejto zmluvy na zaklade predloZenia
uplnej a spravnej ziadosti o refundaciu zamestnavatel'om, ktorej sucastou su minimalne
tieto relevantné doklady poskytnuté za kazdy kalendarny mesiac:

- doklad zamestnavatel'a o thrade odvodov za rezidenta,

- doklady o mzde rezidentov,

- sumarizany harok za rezidentov zaradenych do akreditovaného $pecializaéného
Studijného programu v $pecializa¢nom odbore uréenom MZ SR.

3. SZU je povinna vykonat zdkladnu finan¢nt kontrolu vsetkych dokladov predlozenych
od zamestnavatela v sulade s podmienkami tejto zmluvy. SZU si vyhradzuje pravo
vyziadat' od zamestnavatel'a doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov
v predlozenych dokladoch, a to v lehote do 7 pracovnych dni.

4. 'V pripade, Ze zamestnavatel nedoplni pozadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podla bodu 2 abodu 3 tohto ¢lanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebudu SZU
zamestnavatel'ovi preplatené v prislusnej ziadosti o refundaciu.

5. SZU zverejiiuje a priebezne aktualizuje na svojej webovej stranke zoznam vyucbovych
zdravotnickych zariadeni — Ustavnych zdravotnickych zariadeni, vSeobecnych ambulancii
pre dospelych a vieobecnych ambulancii pre deti a dorast, vktorych sa uskutodfiuje
povinna Sestmesa¢na odborna zdravotnicka prax rezidentov, arovnako aj inych
Specializovanych ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri uskuto€iiovani rezidentského
Studia MZ SR (v sulade s pism. f) ¢lanku 2 tejto zmluvy).

6. SZU sa rzavizuje =zabezpeCit zamestndvatelovi dostatoény pocet akreditovanych
vSeobecnych ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnych ambulancii pre deti a dorast
za uc¢elom zabezpecenia Sestmesacnej odbornej zdravotnickej praxe vrameci §tudijného
odboru vSeobecné lekarstvo a pediatria tak, aby celkova doba trvania Studijného planu
v prislusnom odbore bola dodrzana v sulade so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
a bola kontinualna.

7. SZU zabezpe¢i ochranu osobnych tdajov zamestnancov - rezidentov podla zakona
¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a jeho vykonavacich predpisov v zneni
neskor§ich predpisov.

3/6



Clanok 4
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne oznamit vzdelavacej ustanovizni
akékol'vek prekazky, ktoré zabratiuji rezidentovi vo vykone $pecializovanych pracovnych
¢innosti a v realizacii praktickej ¢asti Studia.

Zamestnavatel je povinny informovat o PN rezidenta alebo $kolitela a koordinovat

cerpanie ich dovolenky tak, aby bola odbormad zdravotnicka prax zabezpefend v plnom
rozsahu v sulade so $tudijnym planom odboru.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze pocas zaradenia rezidenta do rezidentského S$tadia
neodsuhlasi rezidentovi zmenu $pecializa¢ného Studijného odboru.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpecit”:

a) plynulé¢ absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v sulade so S$tudijnym plénom
odbory,

b) aby jeden Skolitel pocas Sestmesacnej odbornej zdravotnickej praxe vo vSeobecnej
ambulancii pre dospelych alebo v§eobecnej ambulancii pre deti a dorast, ktord ma na
svojom pracovisku, $kolil v tom istom ¢ase iba jedného rezidenta,

c) aby jeden S$kolitel pocas odbornej zdravotnickej praxe na inej Specializovane]j
ambulancii, ktort mé& na svojom pracovisku, svojich oddeleniach a klinikach, $kolil
v tom istom Case najviac Sest’ rezidentov,

d) dohlad skolitel'a/lektora praktickej casti nad vykonom Specializovanych pracovnych
¢innosti na svojich pracoviskach.

Zamestnavatel’ je povinny rezidentovi umoznit’ vykon odbornej zdravotnickej praxe v inom
schvalenom vyu¢bovom zdravotnickom zariadeni (v sdlade s ¢lankom 2 pism. g) tejto
zmluvy), pokial nemdZe na svojom pracovisku zabezpecit cely rozsah vykonu
$pecializovanych pracovnych ¢innosti v stilade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavatel’ je povinny koordinovat’ so vzdelavacou ustanoviziiou odosielanie rezidentov
na odborni zdravotnicku prax na pracoviskd schvalenych vyucbovych zariadeni, ato
vsiulade s vnatornym predpisom SZU Studijny poriadok dalieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov.

Zamestnavatel’ je povinny predlozit’ SZU kompletni ziadost' o refundaciu podla ¢lanku 3
bod 2 tejto zmluvy a v stlade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 20 dni po skonceni prislusného
kalendarneho mesiaca. Sucastou tejto Ziadosti su minimalne tieto relevantné doklady :

a) Dohoda o podpore S$pecializacného Studia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského studia MZ SR (dohoda o zvySeni kvalifikacie) — pri novych rezidentoch

b) Pracovné zmluva rezidenta — pri novych rezidentoch,

c) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dokladat’ vzdy, ak sa zmeni tarifny plat,

d) Mesaény vykaz preddavkov do socialnej a zdravotnej poistovne bez priloh,
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10.

e) Vypis z Gétu o uhradeni socialneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu,

g) Vyplatna paska rezidenta,

h) Vypis z uctu o uhradeni mzdy rezidentovi

i) Kopia Logbook za refundované obdobie (vyplneny &itatelne),

j) Tabulka vypoctu mzdy za prisludny mesiac pre rezidenta/ov,

k) Zoznam rezidentov za prislu§ny mesiac zaradenych do akreditovaného Specializa¢ného
studijného programu v $pecializa¢nom odbore uréenom MZ SR.

Zamestnavatel’ je povinny uzatvorit’ s kazdym zamestnancom zaradenym do rezidentského
Sttdia Dohodu o zvySeni kvalifikacie v stlade s § 155 Zakonnika préce.

Zamestnavatel je povinny poskytnut’ rezidentovi pracovné volno a ndhradu mzdy najmenej:
a) vrozsahu potrebnom na Gcast’ na teoretickej a praktickej zloZke vzdeldvania,
b) pét’ dni na pripravu a vykonanie §pecializacnej skusky,

¢) desat’ dnina vypracovanie a obhajobu zévere¢ne;j prace’).

Zamestnavatel’ zabezpe¢i ochranu osobnych udajov rezidentov podl'a zékona ¢. 18/2018 Z.z.
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, a to aj po ukonceni zmluvného
vzt'ahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

Opravnené vydavky zamestnavatel'a predstavuje celkovll cenu prace za prislusny mesiac -
zamestnanca-rezidenta, maximalne do vySky zakladnej zlozky mzdy stanovenej podla
osobitného predpisu® (celkovd mzda zamestnanca-rezidenta za odpracovany mesiac je
od 1.1.2020 vo vyske 1 266,25 Eur) plus odvody zamestnavatel'a z tejto Ciastky.

Vydavky sa stan opravnenymi, len ak budu identifikovatelné, preukazatel'né a doloZené
prislusnymi uctovnymi dokladmi, ktoré preukdzu vznik prislu§nych nakladov v mesiacoch
oktober az december 2020. Za identifikovatelné doklady budd povaZované doklady, ktoré
zamestnavatel’ predlozi v rozsahu a vo forme podla ¢lanku 3 bod 2 a bod 3 a ¢lanku 4 bod 7
tejto zmluvy.

V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost’ vydavku na strane
zamestnavatela, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajucu vycislenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit’ vzdelavacej ustanovizni.

Clanok 6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

) § 140 ods. 3 pism, e) Zakonnika prace
4§ 80a ods. 1) z&kona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.
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a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zéviézkov oboch
zmluvnych stran navzajom,
b) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena s tym, Ze su vyrovnane vzajomné zavizky oboch
zmluvnych stréan,
c) v pripade, ze dbjde k ukonCeniu Zmluvy ¢&. 238/2015 o vzdjomnej spolupraci medzi
vzdelavacou ustanoviziiou a MZ SR.
Clanok 7
Zaverefné ustanovenia
1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu urc€itt a to do 31.03.2021.
2. Tato zmluvu mézu zmluvné strany menit’ a dopliiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.
3. Zmluva nadobuda platnost’ diilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
4, Zmluva nadobuda u¢innost’ dfiom nasledujucim po dni zverejnenia vzdelavacou
ustanoviziiou v Centradlnom registri zmlav.
5. Zmluvné strany su povinné v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov
a o vol'nom pohybe takychto udajov a zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
ao zmene a doplneni niektorych zikonov zachovavat mlcanlivost o vSetkych osobnych
udajoch, s ktorymi prisli do styku v stvislosti s plnenim dohody Povinnost’ zachovavat
ml¢anlivost’ v zmysle tejto dohody trva aj po uplynuti doby trvania tejto dohody a zaniku
zmluvného vzt'ahu.
6. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok,
strany zmluvy rozumejd jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na znak &oho ju
v troch vyhotoveniach podpisali.
7. Zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi vzdelavacia
ustanovizen, jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’ a jeden rovnopis obdrzi MZ SR.
V Bratislave dia 75 -1- 2071 V Ziari nad Hronom, dita /9 / - X044
Za VZDELAVACIU USTANOVIZEN: Za ZA;@IESTNAVATEEA:
Prof. MUDr. Peter Simko, CSc. | Ing. Tvan Mokry
rektor riaditel’
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