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k dohode ¢&. 16/17/054/35-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia

pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podla

§ 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v platnom zneni v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

S Vv

DODATOK ¢&.

(d’alej len dohoda)

Uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

Cislo ugtu IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: SENIORKA n.o.
Sidlo: Namestie SNP 35/48, 960 01 Zvolen
Prevadzka: Zemngé ¢. 796, 941 22 Zemné
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Ing. Miroslav Mlynar
ICO: 45735603
DIC: 2023331464
SK NACE Rev2 (kod/text) 88990/Ostatna  socidlna  starostlivost  bez

ubytovania inde neuvedena
Bankové spojenie:
Cislo ugtu IBAN
(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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1. Dia 22.02.2016 uzatvorili u¢astnici dohody dohodu &. 16/17/054/35-SnZ o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,Sanca na zamestnanie“ pre subjekty
nevykonavajice hospodarsku ¢innost’.

2. Podra Cl. VIL odsek 1 dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Tymto dodatkom sa odo dia 01.03.2016 meni niazov dohody nasledovne:

DOHODA
&. 16/17/054/35-SnZ

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

Tymto dodatkom sa odo diia 01.03.2016 meni Clanok I. dohody nasledovne:

1/ Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok®) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*") a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kéd ITMS 2014+: 312031A064

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

o EUFfOPSKA "”'“A OPERACNY PROGRAM
*, o Europsky socialny fond ! : 2 L’U DSKE ZDROJE

2/

3/

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia &. 3/2016/§ 54 - SZ

d) Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
0 fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktoré v ramci
svojej cinnosti vykonavaju hospodarsku cinnost)

e) zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho
spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho

rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi jeden rovnopis

a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce

z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a G¢innost’ diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna V Novych Zamkoch dia
Za zamestnavatela: Za Urad:

Mgr. Ing. Miroslav Mlynar Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka

Uradu préce, socialnych veci a rodiny

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
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Nové Zamky
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