1Y)

2)

3)

KOLEKTIiVNA ZMLUVA

Uzatvorena diia medzi zmluvnymi stranami:

ZAKLADNOU ORGANIZACIOU ODBOROVEHO ZVAZU PRACOVNIKOV SKOLSTVA
A VEDY NA SLOVENSKU pri Specialnej zakladnej 3kole v Banskej Bystrici ( 73-2503-006)
Dumbierska 15, zastipenou Mgr. Zelmirou Majerskou, predsedkyriou ZO OZ PSaV a splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2. stanov zdkladnej
organizicie a na zdklade plnomocenstva zo diia 24 .11.2020

a

SPECIALNOU ZAKLADNOU gKOLOU, Dumbierska 15, Banska Bystrica, ICO 00354252,
zastupenou Mgr. Lydiou Miklo$ovi¢ovou, riaditel'kou $koly nasledovne:

~ PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovéd organizdcia pracovnikov $kolstva a vedy ma pravnu subjektivitu podla zikona ¢islo
83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z¢lanku 2 b) stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 24.11.2020, ktorym vybor odborovej orgamzac1e jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Zelmiru Majerski,
predsedkyfiu odborovej organizicie. Plnomocenstvo zo zasadnutia vyboru tvori prilohu & 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 30.5.1996. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spoloéné oznacenie odborovej organizicie
a zamestnavatel'a oznalenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*,
namiesto oznaCenia Zakonnika prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zdkona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme ,,OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného
zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vys$ieho stupiia na rok 2021 skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231, ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uzniva zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuja, Ze nebudu
v budiicnosti po¢as G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy
Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a kolektivne vzt'ahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.
KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori
vykondvaji doméacu pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju
rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s
vynimkou umrtia rodinného prislu$nika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noénu pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.
Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa za&ina ditom 1. februéra
2021 a skon¢i 31. januara 2024 .
Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v
poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit (teda nie retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré
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zakladaja finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany méZzu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. :

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovavaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

_ Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi
odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizicia sa zavizuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dni
od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om
Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezentna listina
oboznamenych zamestnancov.
Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vztahy, pravne naroky a priava zamestnancov vyplyvajice z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om za vykon $pecializovanej ¢innosti:

- Cinnost’ triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny zvysenej o 24 %;

- Cinnost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak tto Cinnost’ vykondva ujedného
pedagogického zamestnanca v sume 4 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny zvySenej o 24 %,

2) Zamestnavatel vyplati podl'a § 15 OZV zamestnancovi priplatok za praktickd pripravu v sume 50 %
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hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
jeho funké&ného platu ( § 16 OVZ). ,

4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu ( § 18 OVZ).

5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu 0 30 %. Ak ide o deti nepretrzitého odpoginku v tyZdni, zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60 %. Ak zamestnanec pracu
nadcas vykonéva v noci, v soboru, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 4 a2 6 (§
19 OVZ).

6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume
jeho funké&ného platu (§ 20, ods. 1 pismeno. ¢/ OVZ), ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac
ako 5 rokov a pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu v sume 750,-- €, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a viac ako 8 rokov.

7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti
néhradu v zmysle § 21 OVZ.

8) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30. novembra 2021
najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1. pism. g) zakona o odmetiovani v sume 100,-- €;
narok na poskytnutie odmeny nevznik4 zamestnancovi, ktorému plynie skiobna doba a zamestnancovi,
ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021 podl'a objemu finan¢nych prostriedkov.

Osobny priplatok

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat &el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti ( § 10 OVZ).
Zamestnancovi méZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len na zaklade arovne kvality
plnenia pracovnych uloh a ndvrhu vediceho zamestnanca. ,

2) Priznanie osobného priplatku je limitované mzdovymi prostriedkami na prislu$ny kalendarny rok.

3) Priznanie osobného priplatku je upravené vnitornym predpisom o priznani osobného priplatku, ktory je
prilohou €. 4 tejto KZ.

4) Zamestnavatel' sa zavizuje vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj § 14

Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj priznanim priplatku za profesijny rozvoj po dvoch rokoch vykonu

pracovnej ¢innosti za Gspe$né absolvovanie

1. rozsirujiceho Stidia okrem rozsirujliceho $tidia Specidlnej pedagogiky pedagogického zamestnanca Skoly
pre deti a Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a pedagogického zamestnanca
zariadenia socidlnej pomoci,

2. Statnej jazykovej skusky,

3. Specializatného vzdeldvania na vykon 3pecializovanych &innosti v kariérovych poziciach podl'a § 36 ods. 1
pism. ¢), d) az h), k) aZm) a § 36 ods. 2 pism. b) az d) a v sulade so 3trukttirou kariérovych pozicii §koly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

4. inovatného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin.

| Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
roz§irujiceho §tadia

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie

-3-



Statnej jazykovej skusky
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
Specializatného vzdeldvania _
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né absolvovanie
inova¢ného vzdeldvania
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj za Gspe$né absolvovanie inova¢ného
vzdelavania.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.
Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory
nesplita kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajlicemu
odbornému zamestnancovi.
Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1, zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.
a zohl'adfiuje dobu podl'a odseku 2 daného zdkona, uplynuti u predchadzajiuceho zamestnavatel'a.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.
augusta 2026.

Zadinajlicemu pedagogickému zamestnancovi a zalinajuicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zadinajuceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiiceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje
mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do Kkariérového stupfia zainajici pedagogicky zamestnanec
a zatinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZzky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskdr v 9. defi po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné G¢ty zamestnancov, ktoré si zriadili v petiaznych
Ustavoch podla vlastného vyberu.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zraZkach zo mzdy,
asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il (§ 130
ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clinok 9
Odchodné a odstupné
1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z. dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav
podrla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku (za predchadzajicich 12 kalendérnych

mesiacov), ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku (za predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov),
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ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku (za predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pitnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku (za predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pismeno a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku (za predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku (za predchadzajtcich 12 kalendarnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku (za predchadzajtcich 12 kalendarnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku (za predchadzajucich 12 kalendérnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku (za predchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov),
ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok

alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat zirobkovu &innost' je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu/ (§ 76 ods. 1,2 ZP a¢€l. II. ods. 5 KZ VS na rok
2021), v pripade ak zamestnanec odpracoval menej ako 20 rokov v organizicii a poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.
Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovh &innost' je viac ako 70 %,
odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu (§ 76 ods. 1,2 ZP a €l. II. ods. 5 KZ VS na rok
2021), v pripade ak zamestnanec odpracoval viac ako 20 rokov v organizicii a poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného

platu, v pripade ak zamestnanec odpracoval menej ako 20 rokov v organizicii a bol mu priznany
predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného
platu, v pripade ak zamestnanec odpracoval viac ako 20 rokov v organizacii a bol mu priznany pred¢asny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonéeni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonil

podl'a § 68 ods. 1.
Clanok 10
Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancovi prispievat’ dohodnutu vysku prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie alebo Zivotné dochodkové sporenie (podl'a rozhodnutia zamestnanca) vo vyske 20,-- €.

Clanok 11
Ur&enie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel' sa zavidzuje ur¢it tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupiia ( § 7 ods. 4 zak. €.
553/2003 Z. z.).
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Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
1) Vzmysle KZVS, bod II. 1 v zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2021 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonédva préacu striedavo
vdvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36,5 hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
vo v8etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyZdenne.
2) Zamestnanec ma vroku 2021 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as podla predché-
dzajaceho odseku.
Clinok 13
Dovolenka na zotavenie
1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovir$i vek 33 rokov.
2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka dovr3i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a, je najmenej Sest’ tyZdiiov.
3) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika price je uréend devit tyzdiov
v kalendarnom roku.

Clanok 14
Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu (v zmysle § 7, ods. 5 Zékona ¢&. 591/2007) na uhradu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt, tym zamestnancom ktori dochaddzaji denne do zamestnania
autobusom, vlakom ¢iZe verejnou dopravou od vzdialenosti 15 km (vzdialenost’ miesta bydliska a pracoviska)
vo vyske 25 % skuto¢ne vynaloZenych nakladov. V pripade, Ze zamestnanec dochadza vlastnym motorovym
vozidlom, uhradia sa vydavky na dopravu vo vy$ke 25% ndakladov cestovného vo verejnej doprave,
zdokladované potvrdenim SAD, pri€om sa neberie do Uivahy vyska prijmu v zmysle § 7 ods. 5) zdkona ¢.
591/2007 v zneni neskorsich predpisov. Nevzt'ahuje sa to na cestovné mestskou hromadnou dopravou.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
déjde k postupu podla €lanku 4, ods. 1 tejto KZ.

2) 'V pripade preru$enia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany
pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zikonnych
podmienok stanovenych v zdkone ¢&. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené ¢lankom 37, ods. 4 Ustavy SR a Listinou zékladnych prav a
slobéd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné
strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov
1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ ( ak nevznikd zneho ndrok priamo zamestnancovi) v dobe
Géinnosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z ne;j.
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2)

3)

4)

1)

2)

1

2)

3)

Zmluvné strany sa zavdzujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia ndvrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvdzku zKZ, vyuzit
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ( d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiiceho odseku,
zvéazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’ Ziadost’
o ur&enie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktor4 odmietne podpisat’
Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého
zavdzku vsume 332 €. Zmluvnd pokuta podla predchadzajlicej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyGctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplatena pokutu
zamestnavatel'om pouZit’ len na el kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
Riesenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom indpekcie prace alebo
na sude, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§eni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, v sulade
so veobecne zavdznymi predpismi. Za tym G&elom sa zavizuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost' bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rie$it’ zabezpe&enie nevyhnutnej prevadzkovej innosti
odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajuicej

z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej

a) jednu miestnost (triedu), v ktorej bude posobit” vybor odborovej organizicie, ktory je jej Statutirny
organ;

b) poskytne moznost’ vyuZivania jednej telefonnej linky za Ulelom telefonického spojenia, alebo
pocitatového prepojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu;

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pismene a) tohto odseku;

d) zaplatit’ v3etky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad;

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za Gi¢elom vzdelavacich &innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania,
oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie
a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia stvisiace
s ocenenim prace zamestnancov;

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o pracovno-
pravnych otdzkach aodborovej ¢&innosti vzidujme zabezpefenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Zamestnavatel umozZni WGpravu pracovného ¢&asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom

odborovych orgédnov na zabezpedenie nevyhnutnej &innosti .

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborove;j

organizacii.



Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia priva na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajtice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s tiou

VVVYVY VYV V VVVV VVYVY

v nasledovnych pripadoch pri:

vydani pracovného poriadku u zamestnavatel'a ( § 12 ZOZV)

odli$nom uréeni nepretrZitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP)

vypovedi alebo okamZitom zru$eni pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvy$end ochrana ( § 240 ods. 7 ZP)

vydani predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP)

nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

urCeni zac¢iatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods. 4  ZP)

urleni ¢asu potrebného na osobni oistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného €asu ( § 90 ods. 10 ZP)

uréeni podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia
(§ 91, ods. 2 ZP)

uréeni rozsahu a podmienok prace nadéas ( § 97 ods. 6 a 9 ZP)

vymedzeni okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

prijati planu dovoleniek na prislu$ny rok ( § 111 ods. 1 ZP)

ureni hromadného Eerpania dovolenky ( § 111 ods. 2. ZP)

rozsireni okruhu 0s6b, ktorym zabezpe¢i stravovanie ( § 152. ods. 5 pismeno b/ ZP)

uréeni pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

>
>

YV VVV

VYV VYV

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku ( § 23 ods. 1 ZP)
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym
- o datume alebo navrhovanom datume prechodu
- o dévodoch prechodu
- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
- planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov ( § 29 ods. 1 ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne ( § 47 ods. 4 ZP)
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili ( § 48 ods. 7 ZP)
0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49
ods. 8 ZP)
pri hromadnom preptstani o
a) dovodoch hromadného preptistania
b) pocte a Struktire zamestnancov s ktorymi sa ma rozviazat’ pracovny pomer
c) celkovom pocte a §truktiire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskuto¢tiovat’
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' ( § 73 ods. 2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci ( § 98 ods. 7 ZP)
zrozumitel'nym spésobom na za€iatku roka, po prijati rozpoCtu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci
toho aj o zadvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktorému ur€il zriad’ovatel’, ako aj
o jeho zmenach, o pouZziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodérske a $tatistické
vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)

» . o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 nar. vlady SR ¢&. 504/2002 Z. z. o podmienkach
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<)

poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as prekaZok v praci

(§ 152 ods. 8 pismeno a/ a b ZP)

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti s pracovno-pravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2
ZP)

- nariadenie prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o0 zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie a zvy$ovanie

kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na uzatviranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou

schopnost'ou ( § 159 ods. 4 ZP)

- poZadovand nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 50,€ (§ 191,
ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za §kodu zamestnancovi a jej nadhrady pri pracovnom tUraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia ( § 237 ods. 2 pismeno b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zidsadnym zmendm v organizcii price alebo v zmluvnych
podmienkach ( § 237 ods. 2, pismeno ¢/ ZP)

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti  zamestnavatela
alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnickej formy zamestnavatela ( § 237
ods. 2 pismeno d/ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods. 2 pismeno e/ ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrzania pracovno-pravnych

2)

3)

4)

5)

predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvidzkov vyplyvajuicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
Ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy:

a/ funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku

b/ ¢lenom vyboru ZO OZ, ¢lenom komisie BOZP a ostatnych organov podl'a pozvanky na zabezpecenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na
Skolenie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu podla pozvanky.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnut’ zamestnancovi v 1. polroku kalendarneho roka 2021 na jeho
Ziadost’ podla § 141, ods. 3, pismeno c) Zakonnika prace, jeden deri pracovného volna; za Cas

pracovného vol'na patri zamestnancovi nadhrada funkéného platu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit' zamestnancom tri dni pracovného volna s ndhradou mzdy na
regeneraciu pracovnych sil a samovzdeldvanie. Pracovné vol'no bude €erpat’ zamestnanec za podmienok
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uréenych riaditel’kou $koly v ¢ase prerusenia prevadzky.

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ufinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier
so zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

2) Odborova organizacie sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situécii veducej k preru$eniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$§ich orginov zastupcu
zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zdkona NR SR
¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje ststavne zaistovat” bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu (§ 17
ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpecit’ pre zamestnancov posuidenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a
pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. ¢) zdkona NR
SR €.355/2007 Z. z.

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zadklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)

zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej hygieny;
zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3
pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie, a umoznit’ im
vykondvat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit' im v primeranom rozsahu pracovné volno
s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a
§ 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in§pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

zamestnavatel’ zabezpeci po dohode s odborovou organizaciou menovanie zistupcov zamestnancov
pre bezpecnost’ s tym, Ze s ich menami budi oboznameni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 22
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborova organizicia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnéavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne utvéra
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1

2)

3)

4)
5)

6)

7)

podmienky bezpe¢nej a zdravotne ne$kodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami, _

e kontrolovat’ & zamestndvatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych uarazov, zilastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat’

e poZadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preru$enie prace v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osOb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

e upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad€as a no€nu pracu, ktord by ohrozovala bezpe€nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov, z(¢astiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami astav lekarniCiek udrziavat v zmysle
platnych noriem

b/ pocas dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi - od prvého
diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z. a KZ VS pre rok 2021)

¢/ nekratit’ dovolenku z dévodu dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca (nad 100 dni).

Clanok 24
Starostlivost’ o deti zamestnancov
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebrania vaZne prevadzkové dovody vdizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na
Cerpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpe€ovat’ zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskdch alebo vich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
Zamestnavatel bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnil zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako §tyri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’'a sumu vo vyske 55 % hodnoty jedla,
najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a
zékona o cestovnych néhradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994
z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.
Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit' stravovanie aj poCas prekdZok v praci na strane zamestnanca
a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancom v ¢ase mimo prevadzky $kolskej jedalne
v Case Skolskych prazdnin nahradnou formou — tj. poskytnutim stravovacich listkov v hodnote
zodpovedajucej vyske stravného len za pocet odpracovanych zmien zamestnanca.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoZnit’ stravovanie zamestnancom, ktori na zéklade lekarskeho potvrdenia
od odborného lekara sa nem6zZu stravovat’ v $kolskej jeddlni ndhradnou formou — t.j. poskytnutim
stravovacich listkov v hodnote zodpovedajicej vySke stravného len za pocet odpracovanych zmien
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zamestnanca.

Ak zamestnanec zroznych pri¢in neodpravoval urfend pracovni zmenu (na Ucely stravovania sa
za pracovni zmenu povaZzuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny), krati sa mu ndrok na stravovaci listok.
Zamestnavatel' sa zavizuje podla §152 Zakonnika prace poskytnitf stravu zamestnancom aj pocas
prekdzky v praci na strane zamestndvatela — v stvislosti s mimoriadnou situaciou vyplyvajicou
z prijatych vladnych opatreni proti Sireniu infekéného ochorenia COVID 19 kedy dochddza k zmene
formy a rezimu prace na vykon prace z domu tzv. home office.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa vzdeldvanie svojich zamestnancov — nadobudanie vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s ciefom udrZania, zdokonalovania, roziirovania a dopliiania profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych a ostatnych zamestnancov potrebnych na vykon ich ¢innosti.

Clanok 27

Socidlny fond
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
povinnym pridelom je vo vyske 1,0 %
d’al3im pridelom vo vyske najmenej 0,50% zo stthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,
prispevok na kolektivne vyjednavanie v sume 0,05 % zo zékladu ustanoveného zdkonom o socialnom
fonde bude zamestnavatel’ odvadzat’ na Cislo G¢tu odborovej organizacie do konca kalendarneho roku
2021 ( Zakon o socidlnom fonde €. 591/2007 Z. z. § 7, ods. 3,4).
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Clanok 28

Zaveret¢né ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy vykonédvat’ roéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za cely rok do 15. februara
v nasledujiicom roku. ‘
Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch podpisanych
exemplaroch.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak stihlasu toho podpisuj.

V Banskej Bystrici diia

zakladna organizacia o Statutar ..,y zaswupca samestnavatela
Mgr. Zelmira Majerské - R ]\//gr Lydia Miklo$ovi¢ova

Prilohy: R

priloha €. 1 — plnomocenstvo

priloha &. 2 zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

priloha ¢. 3 — zoznam zamestnancov, ktori vzali KZ 2021 na vedomie
priloha ¢. 4 — vnatorny predpis o priznani osobného priplatku
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