Priloha ¢. 1 ku kolektivhej zmluve na rok 2021

Zasady pouzitia socialneho fondu na Okresnom sude v Pezinku
v roku 2021

I. Tvorba fondu

. Zamestnavatel v sulade so zakonom €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov tvori socialny fond ako uhrn povinného pridelu vo vyske 1
% a dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (dalej len ,pridel).

. Zamestnavatel je povinny kazdoroCne zostavit so ZO OZ rozpocCet socialneho
fondu na prislusny rok so stanovenim vySke prispevkov a rozpocet priebezne
aktualizovat.

. Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti socialnej starostlivosti o
zamestnancov. Financné prostriedky fondu su vedené na osobitnom ucte
zamestnavatela, ktorym sa rozumie bankovy Gget vedeny v Statnej pokladnici.

. Na osobitny uc€et fondu sa finanéné prostriedky prevedu najneskér do konca
kalendarneho mesiaca uréeného na vyplatu miezd.

Il. Pouzitie fondu

. Prispevok z fondu mozno poskytnut pre vSetkych zamestnancov a v zavislosti od
vysKy finanénych zdrojov aj ich rodinnym prislusnikom (manzel/ka, nezaopatrené
deti) a pre poberatela starobného alebo invalidného dbéchodku, ktorého
zamestnavatel zamestnaval v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom
pracovnom vztahu ku driu odchodu do starobného alebo invalidného déchodku.

. Financéné prostriedky fondu sa pouziju na poskytnutie prispevku na:

a) zavodné stravovanie

b) dopravu do zamestnania

C) regeneraciu pracovnej sily

d) socialnu vypomoc

e) iné vydavky
- prispevok pri narodeni dietata
- prispevok pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku
- prispevok na branno-Sportové podujatie
- prispevok na kulturne podujatie
- prispevky na spolo¢né podujatia

. Prispevok zo socialneho fondu na socialnu vypomoc sa poskytuje na zaklade
pisomnej ziadosti, ktoru je potrebné doru it predsedovi odborovej organizacie,
resp. riaditelovi spravy sudu. V Ziadosti je potrebné uviest meno Ziadatela, druh
a vysku prispevku, odévodnit Ziadost a doloZit prislusné doklady. Ziadost sa
predkladd na posudenie komisii pre schvalovanie Ccerpania prostriedkov
socialneho fondu, ktora rozhodne o poskytnuti a vySke prispevku. Pri
posudzovani a schvalovani Ziadosti sa prihliada na uz poskytnuté prispevku zo
socialneho fondu v prislusnom roku.
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Prispevky z fondu vyplatené zamestnancovi sa zdarnuju v zmysle Zakona C.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
I1l. Specifikacia pouzitia fondu
A. Prispevok na zavodné stravovanie na jedno hlavné jedlo denne je pre:
. pre sudcov 0,50 eura
Statnych zamestnancov 0,50 eura
. zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 0,77 eura

Zamestnancom V Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom
zaujme, ktori su po ukonc€eni skusobnej doby a v evidenénom stave sa poskytne raz
roéne 25 stravovacich poukazok. Z hodnoty stravovacej poukazky cast hradi Stat
v zmysle zakona a zvySna Cast sa preplaca zo socialneho fondu.
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B. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat”:

Zamestnancom, ktori nemaju trvalé bydlisko v meste Pezinok sa poskytne
prispevok do vySky maximalne 50 % z ceny denného cestovného listka (t.j. ceny
za listok ,tam aj spat®). Prispevok neprindlezi za dni Cerpania dovolenky, PN a
ospravedinenej celodennej nepritomnosti v praci.

Prispevok sa zamestnancovi priznd a bude mu poukazovany mesacne cez
vyplatu na zaklade jednorazovej pisomnej Ziadosti s dolozenim jedného
cestovného listka s vynimkou mesiaca december, kedy prispevok bude
poukazany az vo vyuctovani miezd za mesiac januar.

Zamestnanci, ktori maju trvalé bydlisko v meste Pezinok, resp. si neuplatriuju
pravidelny mesacény prispevok na cestovné sa poskytne jednorazovo raz ro€ne
prispevok na dopravu vo vySke 50 €.

C. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily:

Prispevok na zamestnanca pri branno-Sportovom podujati organizovanom
zamestnavateflom sa poskytne podfa finanénych moznosti socialneho fondu.
NevycCerpany zostatok socialneho fondu sa prenasa do tvorby socialneho fondu
pre rok 2021.

D. Prispevok na socialnu vypomoc:

Prispevok sa mdZe pouzit na jednorazovu nenavratnu socialnu vypomoc
zamestnancom, resp. jeho rodinnému prisludnikovi, ktori sa nezavinene dostali
do socialnej tiesne, a to do vySky max. 498,- eur podla moznosti finanénych
prostriedkov na ucte socialneho fondu.
Jednorazova nenavratna socialna vypomoc sa mdze poskytnut v mimoriadnych
pripadoch nezavinenej socialnej tiesne, t.j. ked sa zamestnanec alebo jeho
rodinni prislusnici dostanu do takej zivotnej situacie, Zze ani pri vynalozeni
maximalneho usilia nie su schopni zabezpeclit zaklade Zivotné potreby svoje a
svojich rodinnych prislusnikov.
Ide o pripady socialnej tiesne spésobené:

a) Zivelnou pohromou



b) smrtou zamestnanca
c) smrtou manzela/ky zamestnanca
d) tazkym urazom zamestnanca.

3. Nenavratna socialna vypomoc sa moéze poskytnut zamestnancom v
Statnozamestnaneckom alebo pracovnom pomere bez ohladu na dizku jeho
trvania na zaklade pisomnej Ziadosti s vySpecifikovanim dbvodov socialnej
tiesne. Podmienkou poskytnutia nenavratnej socialnej vypomoci je preukazanie
nezavinenie socialnej tiesne.

4. Nenavratna socialna vypomoc bude poskytovana iba do vysky schvaleného
rozpocCtu, pricom opodstatnenost poskytnutia v konkrétnom pripade bude
posudzovana komisiou zriadenou podla Kolektivnej zmluvy.

E. Prispevok na iné vydavky:

1. Prispevok pri narodeni dietata sa poskytne vo vySke 166,- eur.

2. Prispevok vo vySke 166,- eur pri prilezitosti Zivotného jubilea — dosiahnuti 50
a 60 rokov veku.

V Pezinku dna 26.01.2021

JUDr. Tomas Sokolik JUDr. Tomas$ Michalek
predseda ZO OZ predseda
pri OS Pezinok Okresného sudu Pezinok



