RC-KE-AE-16/2021

Kolektivha zmluva
Uzatvorena medzi zmluvnymi stranami na
Rok 2021

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri
Reedukaénom centre, Bankov 15, 040 31 Kosice, ICO: 31944787167 zastupenou p.
Martinou Geczikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podra ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenstva zo diia 19.04.2017

Reedukacné centrum, Bankov 15, Kosice ICO 00163368

Nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

/17" Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 ZB
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

Opravnenie rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 7 pism. c/ stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 20.04.2017, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Martinu Geczikovu, predsedkyria odborovej organizacie.

2] Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzen zriadovacou listinou zo dria
12.3.1993. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

13/ Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznadenie ,zmluvné strany®, namiesto oznacenie kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznaéenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov



pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,0VZ*, namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok
2021 skratka ,KZVS*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle §231 a§232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuiju, Zze nebudl pocas Gginnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybrovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a téinnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavanie, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancov a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2] Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sti u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovhom pomere na
kratSi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohodu
o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci $tudentov.

131 Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zacina
driom 1. januara 2021. Uginnost &lanku 7 a élankov 10,13,14,23,25 a 28 konci driom
31.decembra 2021

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

11/ KZ a jej rozsah sa méZe menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2] Zmluvné strany sa zavazuju dodatok ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode dodatok k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

111 Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

12/ Odborova organizacia sa zvazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom koly.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov.

13/ Novo prijimanych zamestnancov a do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2ZP

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Plat, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

/1al Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v zmenach v rezime nerovnomerne
rozvrhnutého Casu 10 Eur mesacne z 1. platového stupiia a 1.platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif — uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ /§13 OVZ/ a to:

- pomocnym vychovavatefom

- kucharkam

- vratnikom

/1b/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v zmenach v reZzime nerovnomerne
rozvrhnutého Casu 1,3% mesacne z 1. platového stupiia a 1.platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif — uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ /§13 OVZ/ a to:

- vychovavatelfom

12/ Zamestnéavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ugitefom za &innost triedneho
ucitefa, ak tuto ¢innost vykonava v jedne;j triede, priplatok v sume 5% jeho tarifného platu.

13/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu /§16 OVZ/ najmenej v8ak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podfa §123 ods. 1 ZP

/4] Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo nedelu priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu /§17 OVZ/ najmenej véak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podia §122a ods.1 ZP a §122b ods.1 ZP

131 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu /§18 OVZ/



16/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySent 0 30% a ak ide o defi nepretrzitého odpoginku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykona v noci, v sobotu,
v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods. 5 az 7 /§19 VOZ/.
Zamestnanec méze preplatit zamestnancovi za pracu nadéas najviac 150 hodin roéne
podla ZP.

71 Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku. V pripade Ze v zariadeni pracuje viac ako
tri roky, priznat mu sumu vo vy$ke jeho funk&ného platu /§20 ods 1 pism. C OVZ/. V
pripade , Ze v zariadeni pracuje menej nez tri roky, zamestnavatel mu vyplati 50% vysky
jeho funk&ného platu.

18/ Ak zamestnanec dovrsi 60 vyrocie prideli zamestnavatel odmenu 50% z funkéného
platu do troch odpracovanych rokov. Po uplynuti tejto doby 1 funkény plat.

/91 Na zaklade analyzy prideleného rozpo&tu RC Kosice od 01.01.2021 riaditel RC
rozhodol o Uprave tarifnych platov, formou zvy$enia platového stupiia podfia zakona &.
474/2008 Z.z. § 7 od. 4 a 5 u nepedagogickych niektorych zamestnancov, zamestnavatel
umozni vyssi tarifny stupen.

10/ zamestnavatel poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok
vo vyske 100,00 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11. 2021 najmenej
6 mesiacov a zamestnanec neméze byt v skusobnej dobe . Prispevok sa vyplati v mesiaci
december 2021.
Clanok 8
Osobné priplatky

11/ Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat ucel osobného priplatku za ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca

alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti /§10
ovz/.

2] Zamestnavatel ho vyplati mesacne, ak to umozriuje Gst. §10 OVZ:
- pedagogickym zamestnancom
- nepedagogickym zamestnancom
Ktory riadne plnia svoje povinnosti osobny priplatok

13/ Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat po jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

/4] Zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urgit pevnou
sumou zaokruhlenou na celé desiatky eur nahor, vZdy na zadiatku kalendarneho roka
a menit' ho méze podla stavu mzdovych prostriedkov na uéte RC.

/51 Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu

zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré bol osobny priplatok
priznany

/6] Zamestnavatel vy$ku osobného priplatku zamestnancovi uréi po prideleni roéného
rozpoc¢tu miezd zriadovatefom v platovom dekréte.



Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

/11 Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesaéne najneskér do 10-
tého diia po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2] Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podra vlastného vyberu.

13/ Zamestnavatel bude vykonavat zrazky zo mzd& iba na z&klade sudneho rozhodnutia.

/4] Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytnit mu
preddavok na mzdu.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

11/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&il pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 osd. 1 pis, a./ alebo b./ ZP odstupné, a to vo vyske

a./ 3 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela menej ako 5 rokov
a skonci pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby;,

b./ 4 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov
a skonci pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby,

c./ pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych platov.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

117"V zmysle KZVS bod Il v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok

a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2021 ustanovuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37,5 hodin tyZdenne s prestavkami, pricom podia § 91 ZP je
zamestnavatel povinny poskytnut najneskor po 4 hodinach prestavku na odpoginok

a jedenie v trvani 30 minut.

12/ Pracovny ¢as v zariadeni:
Blizsia Specifikacia je v uvedena v pracovnom poriadku.
Podla rozpisu sluZieb jednotlivych prevadzok v nadvaznosti na potrebu vykonu. Prestavky

v praci stanovuju veddci Usekov podra dikcie a moZnosti prevadzky. Rozvrhy pracovnych
zmien su zverejnené na pristupnych miestach na jednotlivych Gsekoch.



Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

111V zmysle KZVS, €l. II, bod 2. v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st
vedeni v odseku 3 predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v
§103 ods. 1 a 2 ZP o jeden tyzdefi t. j. na 6 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.

2]V zmysle KZVS a na zaklade doplnenia ZP v &l. Il, v zneni §-u 103 ods.3 sa navysuje
dovolenka pedagogickym pracovnikom a odbornych zamestnancom na 9 tyzdiiov.
Podmienkou na jej poskytnutie je odpracovanie 60 dni v kalendarnom roku. Za kazdu
neospravedinene zmeskanu zmenu /pracovny deri/ méze zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o 1 az 2 dni.

13/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na poziadanie v prvom polroku 2021
pracovne volno s nahradou platu v rozsahu 1 den.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

111 Zmluvné strany re$pektujui obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podra ¢lanku 4 ps- 1 tejto KZ.

12/ 'V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ
mo6zu zmluvne strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, Strajk a
vyluku, pri spineni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

13/ Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybnovat.

Clanok 14
RieSenie kolektivhych sporov

/11" Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o pinenie zavéazku z KZ / ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uéinnosti KZ alebo v dobe Géinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

/2] Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o
plnenie zavazku k KZ, vyuzit sprostredkovatela na rie$enie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
/dalej len ministerstvo/.



/31 Zmluvné strany , ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

/4] Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpasat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume desattisic
slovenskych korin. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej
vyUctovania zamestnavatelom pouZzit len na ugel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1/ Zmluvneé strany sa zavazuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

12/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so v8eobecne zavaznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavazuju
upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staZnost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu /§ 13 ods. 6 ZP/

Clanok 16
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

/11" Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeclenie nevyhnutne;j
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavazuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej

/al miestnost na rokovanie &lenskej zakladnej

/bl zabezpedit telefonnu /faxovd/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového
spojenia, kopirovaci stroj, pogitatové spojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie
internetu

/c/ nastennd tabulu na zverejnenie informécii o odborovej &innosti

2] Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti v nich /Gprava
rozvrhu vyucovanial.



Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania,
prekonavania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni éinnost’ v tejto oblasti

11/ Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, pravnych predpisov a podla dikcie §-u 229 ods. 7 ZP bude odborov
organizaciu prizyvat na rokovania, na ktoré jej ZP dal kompetencie.

2] Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno /§ 136 ZP/ s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori
su zvoleni do organov Rady Odborovej organizacie a do Radov zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie ¢innosti a poslanie odborovej organizacie
v nevyhnutom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

- €lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

1/ Odborova organizacia sa zavazuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat socialny
zmier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku § 15 ods.1 tejto KZ.

/2] Odborové organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

13/ Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutie svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za tielom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Ochrana prace

/11 Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §146 a147 ZP
a §8a az 8f/ zakona NR SR je ¢.330/1996 Z. z 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

/2] Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a. zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlep$ovat, vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podfa pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenia BOZP

b. pravidelne oboznamovat spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost a kontrolovat ich
dodrziavanie

c. zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP



d. dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucelom zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného zakonom ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

/1/ Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela

12/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s §149 ZP

a/ kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne vytvara podmienky bezpecénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi prostriedkami

b/ kontrolovat ¢ zamestnavatel riadne vy$etruje pracovné Urazy, ztugastfiovat sa na
zisteni priCin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach

d/ upozoriiovat zamestnavatela na pracu nad¢as a no&nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecénost a ochranu zdravia zamestnancovi

e/ zUcCasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP

13/ Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sdlade s nariadenim vlady SR &. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatela

b/ vybavit pracoviska prislu§nymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat v
zmysle platnych noriem

¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi od prvého diia pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnancami

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancovi



111 Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dal$iu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na &erpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

11/ Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezped&ovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

2] Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Gicel povaZuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

13/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu vo vySke
55% hodnoty jedla, najviac véak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovne;
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z.

v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel prispeje na stravovanie zamestnancov

v nocnych sluzbach stravnym listkom v hodnote 4,00 Eur.

/4] Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zakona €. 1562/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov jednorazovou
sumou.

5/ Zamestnancom, ktori sa nemo6Zu stravovat v zariadeni zo zdravotnych dévodov /po
predloZeni potvrdenia od $pecialneho odborného lekaral/, poskytne zamestnavatel stravné
listky v hodnote 4,00Eur podfa po&tu odpracovanych zmien.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

11/ Zamestnavatel sa zavazuje umoznit prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli poverovani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii. Zavazok zamestnavatela je viak podmieneny
potrebnostou zvySovania kvalifikacie pre konkrétnu funkciu a perspektivnostou pre
zamestnanca pre zamestnavatela.

12| Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu pracovné
ufavy na zaklade dohody uzavretej medzi zamestnavatefom a zamestnancom, v ktorej
musia byt dohodnuté podmienky, za ktorych budu zfavy priznané. Uzavretie alebo

neuzavretie dohody o priznani, ¢i nepriznani pracovnych dfav je viazané na potreby
zariadenia.



V Kosiciach 18.1.2021

Clanok 25
Socialny fond a dopinkové déchodkové poistenie

111 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je otvoreny:

a/ povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b/ dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05%
so suhrnu funkénych platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria st&ast tejto KZ

Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,05% zo suhrnu funkénych platov

/2] Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na
rok 2021 nasledovne:

Celkova suma na doplnkové déchodkové poistenie je otvorena:

a/ najmenej 2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov zugastnenych na
doplnkovom sporeni.

/3/ ustanovenia o zasade tvorby a pouzitie socialneho fondu

Cerpanie prispevku:
1. Vyber pracovnych ochrannych odevov
2. Prispevok na stravu

Stvrta éast’
Clanok 26
Zaverecné ustanoveniami

11/ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie pinenia zavazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej
zmluvy. Za 1.polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu§nom
roku.

/2] Doba Ucinnosti ¢lankov 1 az 6, ¢&lankov 8,9,11,12,15,16 az 22, a &lankov 24,26, je
dohodnuta odchylne od ¢lanku 3 ods. 3 tak, Ze sa ich Géinnost zaéina od 1.1.2021 a
skon¢i 31.12.2021.

13/ Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

/4] Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s i€
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
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