Kolektivna zmluva

na rok 2021

uzatvorend diia 26.01.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Centre pedagogicko —psychologického poradenstva a prevencie v Zarnovici,
ICO: 42301009
zastipenou zastupcom zamestnancov Mgr. Soniou Koldrovou

a

Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie,
Dolnd 6, 966 81 Zarnovica, ICO: 37956051,
zastipenym riaditel’kou Mgr. Danielou Hudecovou
(dalej zamestnéavatel’)

nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborovd organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu mé predseda odborovej organizacie Sona Koldrov4a.

. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZend zriad'ovacou listinou zo dna 3.12.2001
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnédvatela.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zikonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

. Kolektivna zmluva vysSieho stupnia na rok 2021 je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism.
d) zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani*).

. Kolektivna zmluva je zdvdznad pre vsSetkych zamestndvatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov.



. Obsahom a cielom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestndvania.

. Zmluvné strany budd podporovat kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjedndvani za dcelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestndvatel'om a prisluSnym odborovym organom.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

. Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

. Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigiddnickej prici Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Tito KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zagina
dnom 1. janudra 2021 a skon¢i 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né ndroky, t. j. ¢lanky 7 a 10 a to v zdvislosti od
rozpoCtu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdézu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZzit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeCit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizdcia, kedZe sa zaviazala oboznamit" zamestnancov. Odborova organizidcia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3
dni od poZiadania.

. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad’'ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veddcemu zamestnancovi ur¢i riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpéitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného tutvaru a
podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veddceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestndvatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urCeného zastupujlicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



—

— N

2

4,

. Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykondva v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl’a ods. 8 a 9 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

. Osobny priplatok

. Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

. Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestndvatel’ v rozpocte financ¢né prostriedky vo
vySke najmenej 5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

. Za tucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestndvatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchddzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

. Osobny priplatok je mozné zvysit’, znizit’ alebo odobrat’ na zdklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozSirujiceho Stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesSné absolvovanie Statnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializacného vzdeldvania podl’a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel' priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' priznd od prvého dna

kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditelovi Skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socidlno-pravnej

ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socidlnych sluzieb prizna

priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel’.
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. Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktory nesplia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a

zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

. Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatela.

. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podl'a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

. Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného

zamestnanca

. Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi

patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca do kariérového stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

. Odmeny
. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné

zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat’ mu odmenu vo vyske jeho
funkcného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

. Zamestnavatel mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

. Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jin prislusného kalendarneho roka a

odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo vyske 100
eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov a
zamestnanec nemdze byt v skiSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v
mesiaci december 2021.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu

je patnasty denl po ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné tcty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych dustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskdr v den splatnosti platu podla predchddzajiceho odseku. Tym



zamestnancom, ktori nemajd zriadené osobné Ucty umoZni zamestndvatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) Stvorndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvorndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) patndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovi €innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume trojndsobku jeho funk¢ného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojndsobku jeho funkcéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na
zéklade Zziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.



4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

5. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Urc¢enie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od diZky zapoéitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Zamestndvatel’ a zastupca zamestnancov CPPPaP Zarnovica sa dohodli, Ze pracovny ¢as
zamestnancov CPPP a P Zarnovica bude 37 a V2 hodiny tyZdenne, bez prestavok v praci.

2. Zamestnavatel' a zdstupca zamestnancov sa dohodli na vhodnej tprave pracovnej doby
pracovnikov CPPP a P Zarnovica (prestavky v praci podas extrémnych tepldt pocas letnych
mesiacov, resp. skratenie pracovnej doby o jednu (1) hodinu v pripade, Ze teplota vystipi
nad 35 ° C) tri po sebe nasledujice dni.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladnd vymera dovolenky je pat (5) tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich (6)
tyZzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit’ tyzdiov v kalendarnom
roku.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na poziadanie v prvom polroku 2021 pracovné
vol'no s ndhradou platu v rozsahu 1 dei.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a



vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Prévo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzujui ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe d¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2. Zmluvné strany sa zavidzujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia nadvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiceho odseku, zvaZzia na zdklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budid postupovat
objektivne, v silade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnévatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),



- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonleni priace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejS$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vritane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky price nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby price a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) Pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi:

- ak md dojst’ k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

a) o didtume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2
zp),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuastaniu (§ 73 ods. 2
a) ods.4 ZP),

- 0o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to zZiada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrone a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospoddrske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:
- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),



- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v prici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uuraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozenda zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zdk. C.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 z4k. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) Umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvidzkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informadcie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 17
ZavizKky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavidzuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.



2. Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborovd organizdcia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zéastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

4. Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene v
odborovom orgéne zdkladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c¢) zabezpecit vykondvanie zdravotného dohl'adu

d) zabezpecit pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom price a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZzdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategdriu price z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

h) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannd pracovni obuv, ak pracuji v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o
BOZP),

i) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecCovanie pitného rezimu je zamestndvatel povinny upravit vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpecit' zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykondvat funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnit' im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

k) umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

1) zamestndvatel’ zabezpeci, aby ndvrh a urcenie odbornych zamestnancov alebo dodavatel'ov
na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predloZzeny odborovej organizicii na
vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zdkona o BOZP)

m) zamestndvatel zabezpeci postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom price a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene



pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou priac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zakona o BOZP)
Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) poCas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je od prvého
dna pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
b) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
ndklad, (§30e ods. 18 zdk. NR SR ¢. 355/2007 Z.z ),
¢) vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,
d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovhom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rone a umoZzZnit im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zdk. NR SR ¢. 138/2019 Z.z.)

Clanok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel' a zastupca zamestnancov sa dohodli 1 pracovny deii v roku venovat na
relaxdciu, rehabiliticiu, spravidla spolo¢nou Sportovou, kultirnou alebo relaxacnou
aktivitou s thradou nakladov na aktivitu zo socidlneho fondu zamestnavatel’a.

Clanok 21
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na
pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnd zmenu
sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatel’a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradich ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel' a zdstupca zamestnancov sa dohodli na poskytnuti stravného listka v hodnote
3,90 € pre kazdého zamestnanca CPPPaP Zarnovica, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na
plny uvizok, za kazdy odpracovany deti. Narok nevznikd v Case cCerpania dovolenky,
ndhradného volna, Studijného volna, navstevy lekara, PN A OCR (podla § 152, ods. 7
Zakonnika préace).

5. Zamestndvatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu vo vyske 11%
z hodnoty stravného listka (0,43 €) v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v
zneni neskorsSich predpisov.



Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySujui kvalifikdciu a maji uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecCenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funk¢éného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na dcast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestécie,

¢) dalsich pit pracovnych dni na tc¢ast’ na rozSirujicom module funk¢éného vzdelavania, ak ide
o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Clanok 23
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur€uje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych platov zidctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

2. Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny
mesiac.

Stvrta ast’

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budd polro¢ne vyhodnocovat' vyjedndvaci na poZziadanie
jednej zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni modze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sd povinné
o navrhu na zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy rokovat najneskdr do 15 dni od
jeho dorucenia.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje v stulade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujici pracovny deri po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu
zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

3. Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

4. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.



V Zarnovici 26.01.2021

odborova organizicia zamestnavatel
Mgr. Sona Kolarova Mgr. Daniela Hudecova
70 OZ PSaV pri CPPPaP riaditel’ka CPPPaP Zarnovica



Priloha 1
Splnomocnenie

Zékladnd organizdcia OZ PSaV pri CPPPaP Zarnovica, ICO: 42301009, splnomociiuje
tymto Mgr. Sonu Koldrovid, predsedu zdkladnej organizicie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizdciu v rokovani so zamestndvateom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako ju aj splnomociiuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2021 v mene nasej zakladnej organizicie.

V Zarnovici dia 07. 01. 2021

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Zarnovici dia 07. 01. 2021

Mgr. Sona Kolédrova



Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie
Socialneho fondu

Vypracovala: Mgr. Sona Kolarova, predsednicka ZO OZ PS a V pri CPPPaP
Schvdlila: Mgr. Daniela Hudecova, riaditel’ka CPPPaP Zarnovica

Cl1
VSeobecné ustanovenia

1. Cielom tejto smernice je stanovenie zdsad pre tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a zdsady hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF) v
Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Zarnovici (dalej len
CPPPaP) v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zakona €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, s
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a s Kolektivnou zmluvou CPPPaP.

2. Socidlny fond je fond, ktory vytvara zamestndvatel — CPPPaP na realizdciu socidlnej
politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

3. O tvorbe a pouZiti SF v sulade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel' po
prerokovani so Zakladnou organizaciou odborového zvizu pri CPPPaP (dalej len ZO
02).

C1.2
Tvorba socialneho fondu

1. Sociélny fond je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych funkénych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalenddrny rok.

2. Zékladom na urcenie mesac¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori



najneskdr v dent dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finan¢nych prostriedkov sa
uskuto¢ni do 10 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskor do konca
kalenddrneho mesiaca. Za mesiac december mdZe zamestndvatel tvorit fond z
predpokladanej vysky platov a previest’ financné prostriedky na ucet fondu do 31.
decembra. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel
najneskor do 31. janudra nasledujiceho roka.

. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF v beznom kalenddarnom roku prechddzaju do
nasledujiceho obdobia.

CPPPaP je povinnd odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Vyborom ZO OZ pri CPPPaP
v Zarnovici.

.V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych poloZkich upravovat podla
potrieb po odsuhlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizéciou.

. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
— Mgr. Alena Pavolova — persondlna a mzdova pracovnicka a Mgr. Soiia Koldrova —
predsedkyna ZO OZ.

C1.3
Pouzitie socialneho fondu

O pouZiti socidlneho fondu v silade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel’ do
vysky podla vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoétu. Cerpanie jednotlivych
poloZiek je ohrani¢ené vySkou urcenou v rozpocte na prislusny rok. Zamestnavatel
moze v pripad neCerpania niektorej z poloziek rozpoctu pouzit' tieto nevycerpané
prostriedky na krytie inej polozky rozpoctu podla dohody s Vyborom ZO OZ pri
CPPPaP v Zarnovici.

. Finan¢né prostriedky SF je moZné pouZit’ v stlade s rozpoctom na:

a. Prispevok na stravovanie zamestnancov — vo vyske 0,43 € za obed vo vlastnom
alebo cudzom stravovacom zariadeni priamo na pracovisku alebo v jeho
blizkosti. 'V pripade, ked" je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu,
nomindlna hodnota stravovacej poukdzky sa riadi v sulade so zdkonom ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradidch v zneni neskorSich predpisov a v
stulade s Opatrenim Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o sumdch stravného. Prispevok na stravovanie je poskytovany ako
nepenazné plnenie a nepodlieha zdaneniu.

b. Prispevok na rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu
pracovnej sily — vo vySke do 60 € na zamestnanca. Podkladom pre vyplatenie
prispevku je pisomné rozhodnutie riaditel’ky. Prispevok mdze zamestnavatel
vyplacat’ raz ro€ne v mesiacoch november, resp. december a podla dostatku
finan¢nych prostriedkov na tejto polozke.

c. Prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny osobitnymi
predpismi.

d. Prispevok na ucast’ na kultirnych a spolo¢enskych podujatiach. Zo SF sa mdze
poskytnut’ prispevok na tcast’ na divadelnych predstaveniach, spolocenskych
posedeniach, pozndvacich zdjazdoch. Poskytnutie tohto prispevku sa viaZe na
dohodu medzi riaditel’kou CPPPaP a ZO OZ pri CPPPaP ZC.

e. Prispevok na zdravotnd starostlivost — ockovanie, preventivna prehliadka,
alebo iné oSetrenie. Prispevok sa vyplaca na zdklade predloZeného potvrdenia
o thrade zdravotnickeho vykonu vo vySke maximdlne 10,- € na zamestnanca a
v stlade s platnou Kolektivnou zmluvou zamestnavatel’a.



Cl4
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov st prijmy z
prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla zdkona o socidlnom fonde
zdaniteInymi prijmami a zdroven vstupuju do vymeriavacieho zdkladu na platenie
zdravotnych a socidlnych odvodov.

Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5 ods.7
zékona o daniach z prijmov.

Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu su sicastou zdanitelnej
mzdy za kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan vo vyske 19 %.

Cl5
Zavereéné ustanovenia

Spravcom socidlneho fondu je zamestndvatel. Prikaz na thradu prispevkov zo
socidlneho fondu vydava na zéklade tejto smernice riadite] CPPPaP.

Cerpanie socidlneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socidlneho fondu.

. Tato smernicu moze zamestndvatel menit iba po prerokovani so Zikladnou
organizdciou odborového zvizu pri CPPPaP v Zarnovici. Kazdd zmena sa musi
vykonat pisomne.

. Tato priloha ku Kolektivnej zmluve nadobuida tGc¢innost’ diiom O1. 01. 2021.



