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Zakladna organizacia OZ pri épeciélnej zakladnej Skole
Michalska 55/77, 053 21 Markus$ovce

KOLEKTIVNA ZMLUVA
2021

MarkusSovce 2021



Kolektivna zmluva na rok 2021

uzatvorena dia 25. 1. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej
len odborova organizicia) pri Specidlnej zdkladnej skole, Michalska 55/77, 053 21
Markugovce, ICO: 50986732, zastipena Ing. Mgr. Gabrielou Kopeckou, splnomocnenom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zakladnej
organizacie.

a

Speciélnou zékladnou 3kolou, Michalska 55/77, 053 21 Markusovee, ICO 31309640,
zastipenou Mgr. Annou Mahutovou, 5(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obfanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel’ md pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dfia 27. 12.
1999. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, $tatutdarneho organu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spoloéné oznadenie
odborovej organizicie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 230, §231, §232 a §233 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu, ktora je zastupcom
zamestnancov u dané¢ho zamestnavatel'a. Odborova organizacia uzniva zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd
pocas Ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana
tejto KZ.



Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluy
P 7] i g

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnéavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktor{ st u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domécku pracu alebo telepricu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urdeného tyZdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o ddleZitych prekazkach v praci s vynimkou Umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nadéas a pripadne o mzdovej kompenzdcii za staZeny vykon
prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa
zatina dhom 25. januara 2021 askondi 28. februira 2022 okrem ¢lankov, ktoré su
viazané na rozpolet, t.j. &lankov 7, 9,10, a 27, ktorych ¢innost’ sa skonéi kon¢i diiom
31.decembra 2021.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a &islujui sa v poradi v akom st uzatvorené,

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenif do budiicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finanéné naroky, t.j. &lanky 7, 9,10a27 ato
v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestndvate' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpecit' oboznidmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od Jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnii zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezené¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade Jeho pisomne;j Ziadosti képiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného  pomeru oboznami
zamestnavatel” s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudalne vzt’ahy, pravne naroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluy
Vs P yap s 44

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tuto &innost’ vykonava v
Jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak
tato Cinnost' vykondva udvoch alebo u viacerych  zaéinajucich pedagogickych
zamestnancov v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 24%.

2. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne $tatutdrny organ zamestnavatel'a na zaklade pisomného navrhu
prisludného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2. Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpo¢te finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Zamestnancovi moZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany.

3. Priplatok za profesijny rozvoj

1. Podl'a § 32g zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo vergjnom ziaujme a o doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov ,, Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vypldca sa do
31. augusta 2006.%.



4. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovne
zésluhy pfi dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ). Netyka sa to zamestnancov, ktori su
v skusobnej dobe.

5. Pridel do Doplnkového déchodkového sporenia

Vietkym zamestnancom, ktori maju uzatvorenu zamestnanecki zmluvu sDDS podfa
vlastného vyberu anovym zamestnancom, ktorym skonéila skuasobnd doba, bude
zamestnavatel platit prispevky do lll. Piliera vo vyske 3,00 % z hrubej mzdy v zmysle zakona
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni.

6. Pracovné volno

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho siadost podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace jeden def pracovného volna v prvom polroku; za &as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funkcného platu.

7. Koncoroéna odmena

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pomer trva ku driu 30. novembra 2021
najmenej 3est mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmeriovani v sume
100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevzniki zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna
doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci
december za mesiac november 2021.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky 2 platu

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Splatnost’
platu je 15.den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

7 Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

Cldinok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doteraj$iu prdcu, patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajsiu pracu,
odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
¢) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]j pét
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zrobkovu
&innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon€eni.

4. Zamestnancovi patri pri skonleni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatel'a.
6. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon&il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10 ]
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dIZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvy3sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizi, ako by
bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupfia (§ 7 0ds.4 OVZ).

Clinok 11
Pracovny Cas zamestnancov
1. V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok  a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a /2
hodiny tyZdenne.
7. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonévat’
Ginnosti stvisiace s priamou vyudovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou



a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka

V zAujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzdeti. Dizka dovolenky pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdiov v kalendarnom roku.
Dovolenka vo vymere 5 tyzdiiov patri nepedagogickym zamestnancom. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdiiov patri nepedagogickym zamestnancom, ktori do konca kalendarneho roka
doviiili najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta.

Zamestnanec si, mdZe preniest’ do d’alsieho kalendarneho roka najviac 15 dni dovolenky
stanovenej v § 103 ods. 1 az 3 ZP ad’alSich 5 dni, o ktoré je predizena dovolenka podl'a
odseku 2 tohto &lanku (v zmysle KVZP). Zamestnanec je povinny tito dovolenku vycerpat
k 1. augustu aktualneho roka.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade prerudenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mbdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t. . §trajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991
o kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruCené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych priav a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavizuji ho nespochybnovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ /ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe uCinnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvyné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clinok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym uUfelom sa
zavdzuju upravit podrobnejSie postup riedenia staZnosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost' bola preSetrenda a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clianok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

| a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
1 s nou
v nasledovnych pripadoch:
— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
— vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
— zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
— urcenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
— urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
— rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
— na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
— uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani, pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi :

— ak md ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o ddévodoch prechodu
c¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
— o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4
ZP),



= o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8
ZP),

— -0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

a) ddévodoch hromadného preptstania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom poéte a truktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuitanie bude uskutodtiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73
0ds2ZP),

— o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 0ods.2a 4 ZP),

— zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom
Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej
situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj
0 jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske
rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§

29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnévanie zamestnancov so ZMENenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zlG&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZznit’ odborovej organizicii vykondvanie Kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnoprivnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zaviizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné
informicie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).



Cldanok 17
Ziviizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’
socidlny mier so zamestnévatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborov4 organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii
veducej k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich
orgdnov zastupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z
kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizicie, pdsobiacej uzamestndvatela
(§ 230 ZP).

Cldnok 18
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a

§§ 5 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavézuje sistavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préaci a na ten
a¢el vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

a)

b)

d)
€)

g)

h)

)

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :

zaradovat zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny
stav schopnosti a kvalifikaéné predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zakona o BOZP),

bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP), :
pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca
spravnymi  predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpetnej prace, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev 1 krat rocne a pracovni obuv 1 krat za 2
roky, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
zabezpetovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpedit' zastupcom zamestnancov pre bezpegnost’ na plnenie ich tlloh vzdelavanie,
poskytnuf im v primeranom rozsahu pracovné volno s néhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zdkona o BOZP),

kontrolovat & zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),
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k) kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/
zdkona o BOZP),

1) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisludnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zédkona o BOZP),

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov §6
ods.11 zdkona o BOZP).

Clinok 19
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
2. Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &
sustavne utvdra podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢&i zamestndvatel riadne vy3etruje pri¢iny pracovnych trazov,
zuCastiiovat’ sa na zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vy3etrovat’,

¢) pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie price v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b  zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit' zamestnavatela na pracu nadéas a nodnd pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 20
Zdravortnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca ,
b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekérniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je v
obdobi
a. od prvého diia pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,
b. od S3tvrtétho diia do desiateho dia doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. Z.).
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Clinok 21
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravne; VyZivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu

cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2 Zamestnavatel’ bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla. Za pracovni zmenu sa pre tento G¢el povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy S5 %, stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Ak zamestnavatel' nemdze zabezpedit stravovanie poskytnutim jedného teplého
jedla na pracovisku, poskytne zamestnancom néhradu vo forme stravného listka v hodnote
obeda.

5.Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
1,00 € na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii.

2. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v  rozsahu
a) piit’ pracovnych dni v kalendérnom roku na t¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’aldich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

3. Pracovné volno podla odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 23
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poutitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

12



Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vy$ka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je su€astou tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 24
Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za L.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.
2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Markusovciach dia 25. 1. 2021

zdkladné organizécia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

13



Priloha 1

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
’ zamestnancom a odborovej organizicii

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpodet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskor3ich predpisov u zamestnavatel'a.

(2) Prispevok zo SF sa méze poskytnut odborovej organizacii v stlade s &l. 27 tejto KZ,
zamestnancom
(3) V priebehu roka sa méze rozpoet SF v Jednotlivych polozkach upravovat podla

potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujiaceho obdobia.

(%) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom téte zamestndvatela &. G: 7000108582/8180.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pdt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zugtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
janudra nasledujticeho roka. V pripade zrugenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

(7 Zamestnavatel je povinny odsihlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF Jje zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Natalia Sopkovidova a predseda odborovej organizacie.

C1.2
Navrh ¢erpania rozpoétu socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021

a/ povinny pridel vo vyske 1% a d’alsi pridel podla §3 odst.1b: 0,5% ... 2 000.................
¢/ zostatok SF z predchédzajicich rokov ¥4 | R—
Spolu: 2237.40

/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom ... 2 000...............
b/ odmena formou poukdzky 100550000
¢/ kultirna, spologensk4, vzdelavacia a Sportova ¢innost® 130...............
d/ ostatné (dary pri jubileu, odchode do déchodku a pod) {11 JO——
Spolu: 2 330,00
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CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

PouZzitie a Eerpanie socidlneho fondu je zavislé od finanénych prostriedkov na Géte socidlneho fondu.
Vyska jednotlivych prispevkov, darov a odmien sa prisposobi vyske disponibilnych prostriedkov Gétu.

I. Stravovanie
I. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad rimec vieobecne

platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 1,00 €.

II. Odmena

Zo socialneho fondu sa poskytuje daréekova poukazka na nakup tovaru v hodnote 10 € ato 1 krat
rocne, 2 hodnoty poukazky zamestnancovi pracujiicemu na skrateny Gvizok a zamestnancovi ktorého
pracovny pomer trva ku diiu poskytnutia darekovej poukazky menej ako Sest’ mesiacov.

III. Kultirna, spolocenska, vzdeldvacia a $portova &innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovou organiziciou, podl’a planu prace:

- reprezentdcia zamestnancov koly na 3portovych podujatiach.
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok vo vyske 10 € vietkym zamestnancom na regeneraciu
pracovnej sily.
Zo socidlneho fondu sa uhradi prendjom miestnosti na ucely vzdelavania pedagogickych
Zamestnancov.

IV. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku (netyka sa to
zamestnancov, ktori st v skuSobnej dobe):

- zamestnancovi pri dovi$eni 50-teho roku Zivota vo vyske 50 €.

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50 €.

- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vyske 50 €

Zo socialneho fondu méze zamestnavatel zakupit kvety pre uvedenych zamestnancov.

V. Prispevok
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne jednordzovy prispevok zamestnancovi na nendvratni
socidlnu vypomoc pri imrti partnera alebo dietat’a vo vyske 100 eur.

Tieto zasady si stiéastou KZ.

N , / , =y s
zamestnavatel’ odborova organizacia
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