
 DODATOK č. 1 

k Podnikovej kolektívnej zmluve  

pre zamestnancov odmeňovaných podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

na rok 2021  
(ďale j len „dodatok“)  

 

uzatvorený medzi 

 zmluvnými stranami: 

 

Ústav na výkon väzby a Ústav na výkon trestu odňatia slobody Bratislava 
so sídlom Chorvátska ulica č. 5, 812 29 Bratislava  

zastúpený pplk. Mgr. Michalom P. -  riaditeľ 

(ďalej spolu len „zamestnávateľ“) 

 

a 

 

Základná organizácia Odborového zväzu Zboru väzenskej a justičnej stráže 

pri Ústave na výkon väzby a Ústave na výkon trestu odňatia 

slobody Bratislava  
zastúpená Renátou H. - predsedníčka 

(ďalej spolu len „odborová organizácia“) 

 

(ďalej spolu len „zmluvné strany“) 

 

Čl. I. 

Úvodné ustanovenia 

         

(1) Zmluvné strany uzatvorili dňa 30. decembra 2020 Podnikovú kolektívnu zmluvu pre 

zamestnancov odmeňovaných podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov na rok 2021, evidovanú u odborovej organizácii pod 

číslom ZO OZ ZVJS BA-1/2020 (ďalej len „zmluva“), ktorá nadobudla účinnosť 

dňa 1. januára 2021.  

(2) V súlade s ods. 3) v Štvrtej časti, Článku 17 - Záverečných ustanovení zmluvy sa zmluvné 

strany dohodli na zmene zmluvy, ktorá je predmetom tohto dodatku. 

 

Čl. II. 

Predmet dodatku 

 

 Z dôvodu, že zamestnávateľ pri vyplácaní náhrady príjmu pri nariadení karantény 

v súvislosti s pracovným pomerom postupuje podľa zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom 

poistení v znení neskorších predpisov a podľa zákona č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, sa v Druhej časti – Individuálne vzťahy, právne nároky a práva 

zamestnancov z kolektívnej zmluvy, v článku 5 - Príplatky, odmeny a náhrady príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa odstavec 8. vypúšťa:  
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Čl. III. 

Záverečné ustanovenia 

 

(1) Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť zmluvy. 

 

(2) Ustanovenia zmluvy nedotknuté týmto dodatkom ostávajú v platnosti a účinnosti. 

 

(3) Tento dodatok je vyhotovený v štyroch rovnopisoch; zamestnávateľ dostane tri podpísané 

rovnopisy a odborová organizácia jeden podpísaný rovnopis. 

 

(4) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu zástupcami zmluvných strán 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia zamestnávateľom v Centrálnom 

registri zmlúv, vedenom Úradom vlády SR podľa  § 47a  zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky 

zákonník v znení neskorších predpisov. 

 

(5) Zmluvné strany vyhlasujú, že si dodatok pred jeho uzavretím pozorne prečítali a vzájomne 

vysvetlili, že jeho obsahu a zmyslu porozumeli, čo potvrdzujú vlastnoručnými podpismi 

zástupcov zmluvných strán. 

 

 

V Bratislave dňa         V Bratislave dňa  

Číslo: ZO OZ ZVJS BA-1/2021 

 

 

 

 

 

.........................................................                              ....................................................... 

                     pečiatka                                                                         pečiatka 

 

 

 

 

 

.........................................................                             ....................................................... 

               Renáta Halánová                                                  pplk. Mgr. Michal Petráš 

                   predsedníčka      riaditeľ 

 

 


