Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby

uzavreta podfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ust. § 30 ods.1 a2 zak. ¢. 289/2017 Z. z.ktorym
sa meni a dopifia zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni zakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani ( zivnostensky zakon ) ( dalej len ako ,zak. €. 289/2017 Z. z.%)

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Registracia:

Konajuca prostrednictvom:

(dalej len ako ,poskytovatel”)
Tel.:
e-mail:

a

Zamestnavatel’:
Obchodné meno:
Sidlo:

DIC:

ICO:

IC DPH:
Registracia:

Konajuci prostrednictvom:
(dalej len ako ,zamestnavatel™)
Tel.:

e-mail;

s nasledovnym obsahom:

Medicinske riadiace centrum, s.r.o.
Hviezdoslavova 1, 949 11 Nitra
44631359
2022769837
SK2022769837
Obchodny register vedeny Okresnym stidom Nitra, oddiel Sro, vioZka €.
24001/N
, konatel spolo€nosti

Centrum pre deti a rodiny Dedina Mladeze
Brigadnicka 1, 946 04 Dedina mladeze
2021014875

00350311

SK2021014875

Obchodny register vedeny Okresnym sudom ............... , 0dd. Sro,
VG

035/2433002
viera.sakova@cdrdml.sk

l.
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel ako osoba disponujuca opravnenim vydanym podfa zak. €. 124/2006 Z.
z. €. OPPL/6952/2014-Oj zavézuje vykonavat pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluZbu v rozsahu
uvedenom v ¢lanku Il tejto zmluvy a zamestnavatel sa zavézuje platit poskytovatelovi odmenu podfa
¢lanku Ill tejto zmluvy.


mailto:viera.sakova@cdrdml.sk

IL.
Povinnosti poskytovatela

Poskytovatel sa zavézuje vykonavat pre zamestnavatela pracovni zdravotnl sluzbu v rozsahu
zakotvenom v ustanoveniach § 30a ods. 1,2 zak. €. 289/2017 Z. z. v spojeni s ustanoveniami § 1 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a napini
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na
ich odbornu spdsobilost (dalej len ako ,vyhl. MZ SR €. 208/2014 Z. z.%).

Poskytovatel sa zavazuje plnit svoje zavézky vyplyvajlce z tejto zmluvy prostrednictvom oséb spifiajicich
vSetky odborné predpoklady na vykon im prislichajucich E&innosti podia tejto zmluvy v sdlade
s prisludnymi platnymi a G¢innymi pravnymi predpismi.

(R
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za vykonavanie pracovnej
zdravotnej sluzby odmenu podfa ustanoveni tohto ¢lanku vopred.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podfa § 30e ods. 18 zak. €. 289/2017 Z. z. je zamestnavatel
povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu 150,-€ + DPH vstupny audit, 150,-€ + DPH posudenie rizik
a kategorizacia prac, a vo vyske 0,75- € + DPH /zamestnanec/mesiac za dohlad.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocCet odmeny podla ustanovenia bodu 2 tohto ¢lanku je rozhodujlci
pocdet zamestnancov zamestnavatela ku diu uzavretia tejto zmluvy t. j. 58 zamestnancov (dalej iba ako
,fozhodujuci poCet zamestnancov®) pokial dalej nie je dohodnuté inak.

V pripade ak sa poget zamestnancov zamestnavatela zmeni oproti rozhodujicemu poétu zamestnancov
oviac ako5 %, je zamestnavatel povinny pisomne oznamit poskytovatelovi skutocny pocet
zamestnancov (dalej ako ,novy rozhodujuci pocet zamestnancov®) najneskér do 3. (tretieho) dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo. Za mesiac, v ktorom skuto¢ne
doSlo k zmene rozhodujuceho poctu zamestnancov, patri poskytovatelovi odmena vypoCitana uz
s pouzitim nového rozhodujuceho po¢tu zamestnancov, a to bez ohladu na to, ¢i zmena oznamena bola
alebo nie. Zamestnavatel zodpoveda za vSetku Skodu, ktora poskytovatelovi vznikne tym, Zze mu
zamestnavatel neozndmi zmenu rozhodujlceho poctu zamestnancov v sllade s ustanoveniami tohto
bodu.

Ustanovenie bodu 4 plati primerane pre kazdu dalSiu zmenu pocétu zamestnancov zamestnavatela.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podra § 30e zak. €. 289/2017 Z. z. (vykonavanie lekarskych
preventivnych prehliadok) je zamestnavatel povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu podfa skutoénych
vykonov t. j. podla poctu a druhu lekarskych preventivnych prehliadok skutone vykonanych za prislusny
mesiac.

Poskytovatel je opravneny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit' faktiru na odmenu
podla tohto &lanku. Faktira bude splatnd do 14. dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
za ktory sa fakturuje. Fakturovand suma bude zaplatena prostrednictvom banky na Ucet uvedeny vo
fakture. K fakture musi byt pripojeny aj menny zoznam zamestnancov spolu s Udajom o tom, aky druh
prehliadky, a v ktory datum dany zamestnanec absolvoval.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel dostane do ome$kania so zaplatenim faktury
vystavenej podia tohto ¢lanku je povinny zaplatit poskytovatefovi Urok z omeSkania vo vySke 0,05%
z dIznej sumy za kazdy aj zacaty deft omeSkania.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak sa z celkového poCtu zamestnancov zamestnavatela preukazatelne
objednanych na jeden konkrétny termin vykonania lekarskej prehliadky/vySetrenia, za ktoré prislicha



odmena podra bodu 6 tohto ¢lanku nedostavi najmenej 10% osbb, ma poskytovatel voCi zamestnavatelovi
prévo na zaplatenie zmluvnej pokuty za kazdu osobu, ktora sa nedostavila, a to vo vySke 50% ceny tej
prehliadky/vySetrenia, na ktor0/-é bola objednana osoba, ktord sa nedostavila. Zmluvna pokuta podfa
tohto bodu bude splatné na z&klade faktury vystavenej poskytovatelom vzdy po uplynuti toho mesiaca,
v ktorom mu pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty vzniklo. Prilohou faktury musi byt menny zoznam oséb,
ktorych neucast na objednanom termine je dévodom uplatiiovania zmluvnej pokuty. Faktira podla tohto
bodu bude splatna do 14. dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje.
Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na ucet uvedeny vo fakture.

IV.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vSetku sucinnost
potrebnl na spinenie zavazkov poskytovatela vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zG¢astnia Skoleni resp. prezentacii a vycvikovych
a vychovnych seminérov vykonavanych poskytovatelom na zaklade tejto zmluvy. Poskytovatel nenesie
zodpovednost za to, Ze niektory/-i zo zamestnancov uvedenych v zozname podla predchadzajucej vety
sa prislusného Skolenia, prezentacie a/alebo vycvikového a vychovného seminara nezicastni.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene pracovnych podmienok na
niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie nove;j
technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktoru
zamestnavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktorda méZe mat za nasledok zmenu
pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po dorueni
oznamenia podla predchadzajlcej vety dohodnu pripadné podrobnosti o spineni zavazkov poskytovatela
podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka.

V.
Doruéovanie

Akékolvek ozndmenie ¢i iny ukon uskutoCneny na zaklade tejto zmluvy bude uskutoCneny, ak nie je dalej
dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude doru¢ovany na adresu zmluvnej strany
uvedenu v zahlavi tejto zmluvy alebo na int adresu ur€enu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

Dorucenim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v sUvislosti s touto zmluvou medzi
zmluvnymi stranami sa rozumie doruenie pisomnosti doporucene postou s doru¢enkou preukazujicou
dorucenie na adresu ur€enu podla odseku 1 tohto ¢lanku, dorucenie kuriérom alebo osobné dorucenie
prislusnou zmluvnou stranou. Za defi dorucenia pisomnosti sa poklada aj def, v ktory zmluvna strana,
ktora je adresatom, odoprie doru¢ovanu pisomnost prevziat alebo v ktory marne uplynie ulozna doba pre
vyzdvihnutie si zasielky na poste, doruCovanej poStou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke,
doruovanej poStou zmluvnej strane, preukazatelne pracovnikom poSty vyznaend poznamka, Ze
,adresat sa odstahoval®, ,adresat je neznamy* alebo ind poznamka podobného vyznamu, ak sa sucasne
takato poznamka zaklada na pravde. V pripade akejkolvek zmeny adresy urCenej na doruCovanie
pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou sa prislusna zmluvna strana
zavazuje o zmene adresy pisomne informovat druh( zmluvnu stranu; v takomto pripade je pre
doru€ovanie rozhodujuca nova adresa riadne ozndmena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti.
Ak sa akakolvek pisomnost na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako
postou, je mozné ju dorucovat aj na inom mieste ako na adrese urcenej podla odseku 1 tohto ¢lanku, ak
sa na tomto mieste zdrzuju v ¢ase dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.



Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a ndvrhy podra tejto zmluvy si
zmluvné strany m6zu adresovat aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom elektronickej posty, ak to ich
povaha pripusta. Pre potreby takejto komunikacie sa pouziju telefonne Eisla, Cisla faxu, resp. adresy
elektronickej poSty zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaze odosielajicej zmluvnej strane
adresat oznamil nové telefonické Cislo, Cislo faxu, resp. adresu elektronickej poSty; bod 2 tohto ¢lanku sa
pouzije obdobne. Zmluvné strany sa zavazuju zabezpedit podmienky pre komunikaciu podla tohto bodu
zmluvy.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informécie a ndvrhy

podra tejto zmluvy, ak to ich povaha pripusta, si zmluvné strany méZu adresovat aj Ustne prostrednictvom
osOb opravnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach realizacie tejto zmluvy. Na tieto ucely sa
zmluvné strany dohodli, Ze osobou opravnenou zastupovat zamestnavatela vo veciach realizacie tejto
zmluvy je , e-mail: , aosobou opravnenou zastupovat poskytovatela vo veciach
realizacie tejto zmluvy je pani tel. Cislo: +421

. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevztahuju na doruCovanie faktr vystavenych podfa ¢lanku Il
tejto zmluvy. Faktury vystavené poskytovatelom podfa tejto zmluvy bud zasielané prostrednictvom posty
ako obyc€ajna listova zasielka.

VI.
Ochrana osobnych udajov

. Zamestnavatel berie na vedomie Ze poskytovatel bude na z&klade tejto zmluvy spracovavat osobné udaje
zamestnancov zamestnavatela. Za tymto ucelom je zamestnavatel povinny informovat zamestnancov
0 spracovavani osobnych Udajov poskytovatefom.

. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut osobné udaje inej fyzickej osoby (zamestnanca) poskytovatelovi v
zmysle VSeobecného nariadenia o ochrane Udajov (,GDPR®) alebo zakona o ochrane osobnych Udajov €.
18/2018 Z.z. len v pripade, ak na to disponuje adekvatnym pravnym zakladom. Ak je pravnym zakladom
suhlas dotknutej osoby, je povinny ho na vyzvanie predloZit bezodkladne poskytovatelovi. Zamestnavatel
vyslovne vyhlasuje, Ze disponuje adekvatnym opravnenim, na zaklade ktorého je opravneny osobné udaje
zamestnancov poskytovatelovi poskytnut v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie uéelu spracuvania. V
opac¢nom pripade je zamestnavatel v pinom rozsahu zodpovedny za poruSenie ustanoveni VSeobecného
nariadenia o ochrane Udajov (,GDPR®) alebo zakona o ochrane osobnych udajov €. 18/2018 Z.z. a neméa
narok na uplatfiovanie si akéhokolvek naroku voci poskytovatelovi v tejto stvislosti.

. Pri spracovavani osobnych udajov ma poskytovatel postavenie sprostredkovatela. Poskytovatel sa
zavazuje spracovavat osobné udaje v mene zamestnavatela podra tychto Specifikécii:

al Predmet a UCel spractvania osobnych udajov: predmetom su osobné udaje zamestnancov
zamestnavatela, ktoré bude poskytovatel spracovavat za uéelom vykonu pracovnej zdravotnej sluzby
podla tejto zmluvy.

b/ Doba spracivania osobnych tdajov: po dobu trvania tejto zmluvy.

d/ Rozsah a povaha (typ) spractvania osobnych Udajov: meno, priezvisko, datum narodenia, rodné Cislo,
adresa trvalého pobytu, pracovna pozicia, udaje o zdravotnom stave zamestnanca a vSetky iné Udaje,
ktoré by bolo potrebné spracovavat za U¢elom spinenia predmetu tejto zmluvy poskytovatefom.

e/ Kategdrie dotknutych oséb, ktorych osobné Udaje sa spracovavaju: zamestnanci zamestnavatela.

f/ Osobné Udaje budu spracovavané listinnou ale i elektrickou formou.



g/ Spracovatelské operécie: ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, Struktirovanie, uchovavanie,
zmena, prehliadanie, poskytovanie prenosom alebo inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie,
obmedzenie, vymazanie.

4. Poskytovatel ako sprostredkovatel:

a) spracuva osobné Udaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov zamestnavatela a to aj pokial ide
0 prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, s vynimkou pripadov, ked
si to vyzaduje pravo Unie alebo pravo ¢lenského &tatu, ktorému poskytovate! podlieha; v takom pripade
poskytovatel oznami Prevadzkovatelovi tuto pravnu poZiadavku pred spracUvanim. Pokyny
zamestnavatela su vymedzené predmetom tejto zmluvy.

b) zabezpeci, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné Udaje zaviazali, Ze zachovaju dbvernost
informacii, alebo aby boli viazané vhodnou povinnostou zachovavat dévernost informacii (ml¢anlivost),

c) vykoné vetky poZzadované opatrenia podla ¢lanku 32 nariadenia, t.j. zabezpeci bezpeénost spractvania
osobnych Udajov a prijme vSetky primerané technické a organizatné opatrenia s ciefom zaistit
primerant Urover bezpeénosti procesu spraclvania osobnych Udajov.

d) poskytovatel nezapoji dalSiecho sprostredkovatela bez predchadzajuceho osobitného alebo
vSeobecného pisomného povolenia zamestnavatela. Zamestnavatel podpisom na tejto zmluvy udeluje
poskytovatelovi vSeobecny suhlas na zapojenie dalieho sprostredkovatela.

e) sa zavazuje v ¢o najvacSej miere poméahat zamestnévatelovi vhodnymi technickymi a organizacnymi
opatreniami pri plneni jeho povinnosti reagovat na ziadosti o vykon prav dotknutej osoby ustanovenych
podla kapitoly Il nariadenia.

f) sa zavézuje pomahat zamestnavatelovi zabezpecit' plnenie jeho povinnosti podfa ¢lankov 32 az 36
nariadenia s prihliadnutim na povahu spraclvania a informacie dostupné poskytovatelovi.

g) po ukonceni poskytovania sluzieb tykajucich sa spraclvania na zaklade rozhodnutia zamestnavatela
poskytovatel bude uchovavat osobné Udaje o zakonom stanovenu dobu a nésledne vymaze existujlce
kopie, ak pravo Unie alebo pravo ¢lenského $tatu nepozaduje uchovavanie tychto osobnych idajov.

h) poskytne zamestnavatel informécie potrebné na preukézanie splnenia povinnosti stanovenych v tomto
¢lanku a umozni audity osobnych Udajov, ako aj kontroly vykonavané zamestnavatefom alebo inym
auditorom, ktorého poveril zamestnavatel a prispieva k nim.

5. Poskytovatel, ak sa podfia jeho nazoru porusuje nariadenie, zakon ¢. 18/2018 alebo iné pravne predpisy
Unie alebo &lenského $tatu tykajice sa ochrany udajov je o tejto skutotnosti bezodkladne upovedomi
zamestnavatela.

6. Poskytovatel sa zavézuje oznamit zamestnavatelovi bezodkladne naruenie ochrany osobnych udajov,
a ich unik.
7. Poskytovatel' vyhlasuje, ze vynalozil vSetko usilie na to aby prijal primerané technické a organizatné

opatrenia, tak aby spracovanie osobnych Udajov zo strany poskytovatela naplnilo poziadavky nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov ¢. 18/2018 a aby bola zabezpeené ochrana prav dotknutej osoby.

VIl
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Téato zmluva je uzavreta na dobu urcitu od 1.2.2021 do 31.1.2023.



2.

10.

11.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrusit

a)  pisomnou vypovedou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna
doba je 6 (Sest) mesaéna a zacina plynat prvym diiom kalend&rneho mesiaca nasledujiceho po
dni dorucenia vypovede,

b)  dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme,
c)  pisomnym odstlpenim od zmluvy.

Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstlpit' zaslanim pisomného odstupenia od
zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného poruSenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné poru3enie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povaZuje najméa

a)  neposkytnutie dostatoCnej sucinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo strany
poskytovatela a

b)  ome$kanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dih$iu ako 15 dni,
c)  konanie, ktoré je za podstatné poruSenie oznaCené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy a

d)  konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné poruSenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods.
2 Obchodného z&konnika.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povazuje opakované neplnenie z&vazkov
poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany zamestnavatela a tiez
konanie poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné poruSenie tejto zmluvy s poukazom na ust. §
345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovavat vo vztahu k tretim osobam mi€anlivost
o v8etkych skutonostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim zavézkov podia tejto zmluvy.
Povinnost mi¢anlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu dvoch rokov od zruSenia tejto zmluvy.

Akékolvek zmeny alebo doplinenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme a po dohode
zmluvnych stran.

Poskytovatel zodpoveda za Skodu spbsobenlt zamestnavatelovi, ktora vznikne v désledku poruSenia
zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, Ze porudenie zavazkov poskytovatela bolo
sposobené okolnostami vylucujicimi zodpovednost. Zamestnavatel nema narok na nahradu Skody ak
nespinenie zavazku/zadvazkov poskytovatefa bolo spdsobené konanim zamestnédvatela alebo
nedostatkom su&innosti, na ktori zamestnavatel bol povinny. PredovSetkym poskytovatel nezodpoveda
za Skodu, ktort zamestnavatel utrpi nedodrZanim odpordéani a/alebo névrhov, ktoré poskytovatel v ramci
plnenia svojich zvazkov z tejto zmluvy zamestnévatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov
alalebo postupov, ktoré poskytovatel zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel tiez nezodpoveda za
Skodu, ktora zamestnavatelovi vznikne z dévodu, Ze zamestnavatel nezabezpeci (i¢ast zamestnancov na
Skoleniach, vychovnych, vzdeldvacich a akychkolvek inych kurzoch, $koleniach, prednaskach
a seminaroch organizovanych poskytovatefom, ako aj neiastou na zdravotnych prehliadkach.

Tato zmluva a pravne vztahy fou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Otazky,
ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovsetkym ustanoveniami zakona ¢. 289/2017
Z. z. ustanoveniami vyhl. MZ SR €. 208/2014 Z. z. a ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo scasti platné alebo ucinné alebo neskér stratia
platnost’ alebo Ucinnost, nie je tym dotknutd platnost ani Ucinnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
neplatnych a/alebo neucinnych ustanoveni sa pouZije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa €o
najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto zmluvy.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden.



12. Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli, nemaju
proti nemu Ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

13. Zmluva nadobuda platnost jej podpisom oboma Ucastnikmi zmluvy a U¢innost nadobuda diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenske;
republiky v stlade so zakonom €. 211/2000 Z.z.

V Nitre dna V Dedina Mladeze, diia

poskytovatel zamestnavatel



