Zmluvné strany

Zakladna OQborovzi organizacia - Nové odbory v Detskom domove ,,étés“
(d’alej len NoDdS), zastupend Martinou Banikovou, predsedom odborovej organizacii
NoDdS

na jednej strane

a zamestnavatel’ Centrum pre deti a rodiny Medzev, zastipeny Mgr. Luciou Cisarovou,
riaditel’kou Centra pre deti a rodiny Medzev

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods.3 pism. a) zakona ¢.2/1991 Zb.o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

tato

Kolektivnu Zmluvu

CENTRA PRE DETIT A RODINY MEDZEYV na rok 2021



Cast’ L.

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizicia mé pravnu subjektivitu podla zdkona ¢.83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni zmien, neskorsich doplnkov a podl'a Stanov Zakladne odborovej organizacie
- Nové odbory v Detskom domove ,,Stés* (d’alej len NoDdé) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR zo dia 5.2.2015 pod. & VVS/1-2200/90-2940, z ktorych vyplyva opravnenie
prisluiného odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvéarat kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo diia 14.06.1991 a
Dodatkom &.12 k zriadovacej listine ¢. 1970/1991-A/IX-3 zo diia 14.6.1991. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvarat' kolektivau zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 odst.1ZP, ako aj svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ) odborovi organizéciu, ktora je zastupcom
zamestnancov u daného zamestnavatela. Odborova organizicia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie KZ.

2. Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze nebudi v buducnosti pocas Gc¢innosti KZ spochybiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v stlade so zakonom ¢&. 552/2003 Z.z
o vykone prace vo verejnom zdujme a v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, zdkon
€.552/2003 Z.z.*%), zdkonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon &. 553/2003Z.z%), zakonom C. 31172001 Z.z
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou
vy&§icho stupiia na rok 2021 pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla
zakona &. 553/2003 Z.z (d'alej len ,,KZVS“) a d’aldimi vieobecne zavaznymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vritane platovych /mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejsej ako vieobecné pravne predpisy.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a vietkych zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci Studentov a na dohodu o
pracovnej ¢innosti.

Naroky, ktoré vznikni z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa



uplatiiuju a uspokojujti ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu
ako tato kolektivna zmluva.

Zmluvné strany zabezpedia plnenie zdvézkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvyv
ramei  svojej pdsobnosti. Zavinené poruSenie, alebo neplnenie zavidzkov z kolektivnej
zmluvy vediicimi zamestnancami, bude zamestnavatel' povazovat’ za porusenie pracovnej
discipliny.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januara 2021 a konéi 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, Dodatok
ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju finan¢né
naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu a rozpoétovych opatreni. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

. Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpe€it obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej doru¢enia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia,
ked'7ze sa zaviazala obozndmit zamestnancov. 7 oboznadmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto
KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s pdsobenim
odborovej organizacie na pracovisku a s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods.
2 ZP.

Cast' TI.

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Uznanie odborovej organizacie u zamestnavatel’a



1.

1. Zamestnavatel uznava odborovi organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov.
Qucasne uznava pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a zastavat volené
odborové funkcie.

2. Vybor zékladnej organizacie pri Centre pre deti a rodiny Medzev (dalej len CDR), ktory v
mene zamestnancov CDR  Medzev uzatvara KZ, tUplne podporuje, uznava prava
zamestnavatela rozhodovat a riadit organizéciu tak, aby bola dosiahnutd kvalitna
starostlivost o deti umiestnené v CDR Medzev, vo vysunutych pracoviskach a v
starostlivosti profesionalnych nahradnych rodi¢ov.

3. Zamestnavatel' sa bude podl'a potreby, minimalne raz za pol roka, na poziadanie vyboru
stretavat s vyborom odborove; organizécie s cielom riedenia problémov tykajucich sa oboch
stran.

4. Odborovy organ bude aktivne posobit’ na zamestnancov, aby:

a) sa riadili pokynmi zamestnavatel'a, vykonavali prace podla pracovnej zmluvy v
uréenom case,

b) dodrziavali pracovnu disciplinu,

¢) nerozsirovali skreslené, hanlivé alebo zavadzajuce skutognosti z prostredia, v ktorom
samestnanec u zamestnavatel'a pracuje,

d) nesirili nepravdivé udaje o zamestnavatel'ovi.

5 Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze nebudi v buducnosti potas Uinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 8 _
Zabezpe&enie ¢innosti odborovej organizacie

7amestnavatel umozni posobenie odborovej organizécie na pracovisku.

7amestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na
jej nevyhnutni prevadzku - ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a

technickou prevadzkou,
b) moznost pouZivat telefon , telefax, internet za podmienok dodrZania reZimu maximalnej

hospodérnosti a uhradi néklady spojené s ich prevadzkou.
¢) moznost  pouZivatl rozmnozovaciu  techniku a  tlaciaren, vratane  potrebného
kancelarskeho materialu za podmienok dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti

platného u zamestnavatela.
d) dopravné prostriedky v konkrétne  oddvodnenych  pripadoch na zaklade

predchadzajuceho sthlasu zamestnavatela.

7amestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy . materialy ainé informacie o svojej ¢innosti.

7amestnavatel umozni odborovej organizacii, aby svolala lenskti schodzu na pracovisku
zamestnavatela podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Clanok 9
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatePom a odborovou organizaciou.

Zamestnavatel nebude diskriminovat  ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizdcie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a g¢innosti
vyplyvajice z vykonu odborovej funkcie.



Zamestnavatel bude reSpektovat zvySeni pracovnopravnu ochranu ¢&lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie v Case funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonéeni.

Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zikladnej odborovej organizacie vypoved',
alebo s nim okamzite skoncit pracovny pomer, len s predchadzajucim stuhlasom
odborovej organizacie. Za predchadzajici sthlas sa povazuje aj to, ak odborova
organizacia pisomne neodmietla udelit’ sthlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel' poziadal. Ak k udeleniu suhlasu neddjde, postupuje sa podla §240 ods.
7P,

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat mldanlivost o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznacené za doverné, v Case ich funk¢nosti obdobia a pocas jedného
roka po skonceni funkcie.

Clénok 10
Clenské prispevky

Zamestnavatel na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zrazi ¢ast’ jeho mesa¢ného
platu/mzdy alebo peniazného plnenia nahradzajuceho plat vo vyske 1% Ccistého mesa¢ného
prijmu a uvedenu ¢iastku bezplatne poukaze na nim urfeny ufet vedeny v pefiaznom
ustave.

Clanok 11
Spoluidast’ zamestnavatel’a a odborovej organiziacie v pracovnopravnych vztahoch.

Zamestnanci sa  prostrednictvom odborovej organizacie zGcastfiuji na  vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutdasti zamestnavatela
a odborovej organizicie v pracovnopravnych vztahoch st najmi spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

Ak zamestnavatel' poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu spravidla do 15 kalenddrnych dni od
poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ZP alebo iny vieobecne zdvizny pravny
predpis neustanovuje inak.

Clianok 12
Spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych
vztahov, ked” sa na vykonanie ur¢itého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, vyZaduje vecne a €asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najmi v tychto otazkach:



a) pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci (§39 ods. 2 ZP),
b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP)

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢&asu, predlZzenie vyrovndvacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného Casu (§ 87
ods. 1 a2 ZP § 87 a ZP),

d) uréenie za¢iatku a konca pracovného Casu a ur¢enie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P)

¢) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP)

f) urlenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP)
g) podmienky poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP)

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5ZP)

i) rozsah a podmienky prace nadCas a predlZenie vyrovnavaciecho obdobia pri préci
nadc¢as(§ 97 ods. 6,9 all ZP)

j) prekdzky v praci na strane zamestnavatela a nahrada mzdy vo vySke najmenej 60%
priemerného zarobku (§ 142o0ds. 4ZP)

k) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu, alebo bez nahrady platu na vykon
funkcie v odborovom orgéne (§ 240 ods. 3 ZP)

1) vypoved alebo okamzité skonlenie pracovného s ¢lenom odborového organu (§ 240 ods.
9 ZP)

m) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (z.¢. 152/1994 Z.z o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len z.¢. 152/1994 o socialnom fonde) .

Clanok 13
Prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena néazorov a dialog
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania ur€itého
pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym
sposobom vo vhodnom case a s ciefom k dohode. Zamestnavatel' prihliadne na stanovisko
odborovej organizacie.

Na zaklade § 237 ods. 2ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najmé tieto
otazky :

a) stav $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovné prostredie,

¢) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
zmluvnych podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenia alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a, alebo jeho Casti, zli&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov, chordb z povolania ana ochranu zdravia



3.

zamestnancov.

Na zdklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou
organizaciou najmaé tieto otazky:

a) Opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnych vztahov vzt'ahujuce
sana zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) Opatrenia umoziiujice predist hromadnému  preplstaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

¢) Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),
d) Zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),
€) Podmienky stravovania ( § 152 ods. 8 ZP).

Clanok 14
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informaécie.

Zamestnavatel' informuje odborovil organizaciu véas zrozumiteInym spdsobom predloZenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovu organizaciu
najmaé o tychto otazkach:

a) platova neschopnost’ zamestnavatela ( § 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnych vzt'ahov ( § 29 ods. 1 ZP),

¢) informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania ( § 73 ods. 2 ZP),
d) vysledky prerokovania hromadného prepustania ( § 73 ods. 4 ZP),

e) informdcie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak. &. 124/ 2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

Clanok 15
Kolektivne vyjedndvanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie za¢ina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej strane. Druhd strana je povinna sa vyjadrit' k tym
¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o ndvrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zéklade
splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizicie mdzu so zamestnavatel'om rokovat’ aj
iné osoby, spravidla zastupcovia vyssieho odborového organu.

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al§iu pozadovani sGéinnost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.



5.

Bliz&{ postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zdkon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, zdkon ¢. 2/1991 Zb.%).

Cast’ V.

Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 16
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve moZno dohodnut’ skusobnu dobu, ktorad je najviac 3 mesiace. Skusobnu
dobu nemozno predlZovat. Skusobna doba sa nepredlZzuje o Cas prekazok v préci na strane
zamestnanca a rovnako o &as prekazok v praci na strane zamestnavatela.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predlzit alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uritd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné okrem zakonnych dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4
pism. a) az d). Zakonnika prace.

Pracovny pomer na dobu uréitu na dobu dlhsiu ako dva roky v silade s ustanovenim § 48 ods.
4 pism. d). Zakonnika prace je mozné predizit’ alebo opitovne dohodnut’ so zamestnancami
prijatymi v ramci Narodnych projektov deindtitucionalizécie nahradnej starostlivosti (d'alej len
NP DEI NS).

Clanok 17
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmenne;
prevadzke ma pracovny &as 36 a ¥ hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmenne;
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny Cas 35 hodin tyZdenne.

Konkretizacia pracovného ¢asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnévatela po dohode s
odborovym organom.

Pre zamestnancov samostatnych skupin sa podla § 91 ods. 5 ZP prestavky na odpocinok
a jedenie zapoéitaju do pracovného ¢asu, nakolko u uvedenych zamestnancoch je zabezpeceny
primerany ¢as na odpo¢inok a jedenie bez prerusenia prace.

Priemerny tyzdenny pracovny &as zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty v
dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke vrdtane prace nadcas, je najviac 56
hodin tyZdenne, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného ¢asu sthlasi.

Pruzny pracovny Cas zavedeny pre zamestnancov ekonomického useku a useku starostlivosti
o deti (dalej len ,odborny tim*) s vynimkou zamestnancov pracujucich vo viaczmennej
prevadzke, profesionalnych nahradnych rodicov a vodi¢ov sa vyuZziva na zvysenie efektivnosti
prace a lepsicho zabezpetenia potrieb zamestnancov. Zamestnanec, ktory vyuziva pruzny
pracovny ¢&as, sa riadi ustanovenim zamestnavatel'a t. j., Ze pruzny pracovny Cas sa rozvrhuje
na pruzny jeden kalendarny $tvrtrok. Zamestnanec tak v prislusnom kalendarnom Stvrtroku
musi odpracovat’ cely uréeny Stvrtro¢ny pracovny Cas. Zamestnanci s pruznym pracovnym
¢asom mozu najskor nastupit’ do prace o 6.00 hod.



6. Zamestnavatel pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien prihliada na potreby
tehotnych zamestnankyii a zamestnancov, ktori sa trvale staraji o malolet¢ dieta alebo
odkazanu osobu.

7. Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a mlad$ie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stara o blizku osobu, ktord je prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo ustavnu starostlivost v zdravotnickom
zariadeni, o kratsi pracovny ¢as alebo inui vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného
¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

8. Po dohode s odborovym organom moZe zamestnavatel zaviest konto pracovného casu v
zmysle § 87 a, ako sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu. Dohoda o zavedeni
konta pracovného ¢asu musi byt pisomna a nemozno je nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel'a.

9. 'V zmysle § 250b ods. 2 ZP v suvislosti s infekénym ochorenim COVID-19 v ¢ase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani
mdze zamestnavatel prijat’ preventivne opatrenie, ktorym je aj prilezitostna praca z domu (tzv.
home office) pre zamestnancov, ktorych pritomnost’ na pracovisku sa nevyZzaduje (ekonomicki
pracovnici a ¢lenovia OT).

Podmienky vykondvania prace zdomu upravuje Interna norma IN 1/2021 Pravidla
vykondavania prdce z domu v Centre pre deti a rodiny Medzev (home office).

Clanok 18
Noc¢na praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Clanok 19
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdilov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Dovolenka
pedagogickych a odbornych zamestnancov je 9 tyzdiiov v kalenddrnom roku. Dovolenka
profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov je 35 dni v kalendarnom roku (42 dni po dovrieni 33
rokov veku). Dovolenka PNR sa poéita aj v diioch pracovného pokoja.

2. Zamestnavatel umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin, ak to prevadzka dovol'uje.

Clanok 20
Pracovné vol’'no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nédhradou platu, alebo bez
nahrady platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

V zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnancov pracujicich v $tatnej sluzbe
a vo verejnom zaujme pre rok 2021 zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v prvom polroku 2021



na jeho Ziadost’ pracovné volno s nahradou platu v rozsahu 1 de.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu
posudzujii ako vykon prace s nahradou mzdy. Nevyhnutne potrebny &as, za ktory zamestnancovi
patri pracovné volno je 1 def, ktory sa posudzuje ako vykon prace s nihradou mzdy; za jeden den
sa pritom povazuje ¢as zodpovedajici priemerne] dizke pracovnej zmeny vyplyvajici z ureného
tyzdenného pracovného Casu zamestnanca.

Clanok 22
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

1. Zamestnavatel' pisomne informuje odborovi organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym, ako
dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o:

a) datume alebo navrhnutom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkov prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov.

2. Ak zamestnanci maju prevodom zdsadne zmenit' pracovne podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku
diiu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podl'a § 76 ZP.

3. Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva
sostane zavizna az do skondenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel' a odborova
organizacia pisomne nedohodnt inak.

Clanok 23
Odstupné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) 7P alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné zvySené o jeden funkény plat/priemernii mesaéni mzdu PNR nad rozsah § 76
ods. 1 ZP.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ak sa skonCi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat doterajsiu
pracu, odstupné vo vyske:

a) dvojndsobku jeho funkéného platu/priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho funkéného platu/priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) $tvornasobku jeho funkéného platu/priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval najmenej pit rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestndsobku jeho funkéného platu/priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’

rokov,



¢) sedemndisobku jeho funkéného platu/priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dévodov uvedenych v bode 1 tohto ¢ldnku, zamestnanec
md pravo pred zaatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatel'a, aby sa pracovny
pomer skon¢il dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet'.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, 7e zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu
pripustnt expoziciu uréenu rozhodnutim prislugného organu verejného zdravotnictva, odstupné
vo vySke 10 nasobku jeho funkéného platu/priemerného mesaéného zarobku podl'a § 76 ods.
3 ZP.

Clinok 24
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovi &innost’ je
viac ako 70%, pred&asny starobny déchodok alebo starobny déchodok, ak zamestnanec poZiada o
poskytnutie prislusného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skongeni, vo vyske dvoj-nasobku funkéného platu/ pre PNR vo vyske
dvoj-nasobku priemerného mesaéného zarobku.

Cast’ V.
Odmeriovanie zamestnancov

Clanok 25
Ur¢enie platu zamestnancov

l. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi okrem profesiondlneho néhradného rodi¢a plat
podl'a zékona 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme. Profesionalny néhradny rodi& je odmefiovany podla ZP.

2. Mzda profesiondlneho nahradného rodica sa v CDR Medzev stanovuje podla Zakona ¢&.
31172001 Z. z. a v sulade s internou normou Ustredia prace, socialnych veci a rodiny IN —
040/2019 Postup pri odmeriovani profesiondlnych ndahradnych rodicov v zaradeniach
SPODaSK v zriadovatelskej pésobnosti Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny Bratislava

3. Konkrétne platové podmienky vietkych zamestnancov si upraven€ v platovom predpise
Centra pre deti a rodiny Medzev.

Clanok 26
Osobny priplatok

Zamestnancovom, ktori st odmefiovani podla z. €. 553/2003 Z.z. na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti moZno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajuicej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100% platove;j tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej



je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca 100 % z platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %. O priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel' na zaklade pisomného navrhu prisluiného vediceho zamestnanca.

Clanok 28
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych
zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas
je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel priplatok za zmennost’ vo vyske 15,00 €.

Clanok 29
Odmena

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vy¥ke jeho funkéného platu, profesiondlnemu nahradnému rodi¢ovi vo vyske jedného
priemerného mesa¢ného zdrobku. Ostatné odmeny su prizndvané zamestnancom v zmysle platného
platového predpisu CDR Medzev.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2021 odmenu podla § 20 ods. 1 pism.
g) zakona o odmefiovani vo vyske 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021
najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nemoze byt v skuiobnej dobe alebo vypovednej dobe. Odmena
sa vyplati v mesiaci december 2021 vo vyplate za mesiac november 2021.

Cast’ VL
Socialna oblast’

Clanok 30
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

7. Zamestnavatel moZe zamestnancovi uloZit povinnost zucastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. Téato ucast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

3. Zamestnavatel' bude na svoje naklady rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prichadza na nové
pracovisko zamestnavatel'a, alebo na novy druh prace alebo pri inych racionalizatnych
opatreniach.

Clanok 31
Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpe¢i vsetkym zamestnancom CDR Medzev, stravovanie formou
stravovacich poukazok/stravovacej karty za odpracované dni (pri odpracovani viac ako 4 hodin
pracovného Casu).

2. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Zamestnavatel' poskytne
zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj d’aldi prispevok na



b)

stravovanie zo socidalneho fondu.

Vyska stravovacej poukazky zamestnanca je vo vyske 4 €.

Z toho zamestnavatel' prispieva 55 % z ceny stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin (zo sumy 5,10).t. j. 2,81 €.

Zamestnavatel' d’alej poskytne zamestnancom okrem uvedeného prispevku na stravovanie
podla § 152 ods. 3 ZP aj prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,30 € na
stravovacie poukdzky poskytnuté zamestnavatefom v zmysle § 152 Zakonnika prace.

Zamestnanec hradi 0,89 €.

Clanok 32
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' v stlade s § 8 ods.2 zakona & 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne zamestnancovi pri dogasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo tiraz ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

od prvého dfia docasnej pracovnej neschopnosti do treticho difia doasnej pracovne;
neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného predpisu (§ 55
zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a

od Stvrtého dfia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia doasnej pracovnej
neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zékladu podl'a osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 33
Socialny fond

1. Rozsah a spdsob tvorby ako aj zdsady pouzitia socialneho fondu ustanovuje Interna norma
CDR Stos »Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu®,

2. Zamestnavatel tvori socidlny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,15%
zo stihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a

sposob preukazovania vydavkov zamestnancami, mozu byt upravené v Zasadach pouzitia
socidlneho fondu alebo vo vnitornom predpise CDR Medzev.

Clanok 34
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Vy3ka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie je mesaéne 2 % z

objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporen.



Cast’ VIL

Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 35

1. Zamestnavatel’ v zaujem zaistenia bezpe¢nosti a ochrany pri praci (d’alej len ,,BOZP*) postupuje
v sulade zo ZP, zakonom ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov ( dalej len ,zékon ¢. 124/2006%),
zakonom ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 mene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,, zakon &. 355/2007 Z. z.%) a
d’al$imi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov podla § 149 ZP. Zamestnéavatel’
zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zataZou teplom a chladom v
zmysle nariadenia vlady SR €. 247/2006 Z. z.

Clanok 36

Zamestnavatel je povinny:
a) bezplatne poskytovat pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo zniceniu.

b) Poskytuje umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky a ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
a zdravia aj napoje podla vnutorného predpisu

¢) Pri aktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnavatel povinny postupovat’
v zmysle ustanoveni nariadeni vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o poskytovani OOPP.

Clanok 37

Zamestnavatel’ je povinny zaradovat’ zamestnancov na prace so zretefom na ich zdravotny
stav. Za tym ucelom vykonavat’ preventivnu zdravotnu starostlivost’ v zmysle platnych predpisov §
147 ZP, § 5 a 20 zakona ¢. 98/1995 Z.z. o lieGebnom poriadku, § 18 ods. 2 zdkona ¢. 272/1994 Z.z.
o ochrane zdravia I'udi v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 38

Zamestnavatel je povinny pravidelne zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat
zamestnancov s prislusnymi pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpecnostného
sprévania sa na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v zdkone 124/2006 o BOZP, tak aby
ku oboznamovaniu doslo najmenej raz za 2 roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 39

Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu a registraciu pracovnych urazov, chordb z
povolania a inych poskodeni zdravia v stvislosti s vykonanou pracou v zmysle platnych predpisov.
V SUBP a SBU &. 111/1975 Zb. o evidencii a registracii pracovnych urazov a chordb z povolania v
zneni vyhlasky ¢. 483/1990 Zb.



Cast’ VIIL
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom

Clinok 40

S cielom predchddzat’ konfliktnym situdcidm a staZnostiam sa zamestnavatel' zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmefiovania za pracu a v oblasti socialne;j.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru alebo plnenia zévizkov z kolektivnej zmluvy bude riesit’ bez zbytoéného odkladu na
urovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staZnost alebo spor nebudt
vyrieSené do 15 dni odo diia ich predloZenia vedticemu zamestnancovi, budi sa nimi bez
zbytoéného odkladu zaoberat' zastupcovia zmluvnych strdn s ciefom dospiet’ k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudii vyriedené do 30 dni odo difa ich predloZenia zastupcom zmluvnych
stran, zamestnanec sa méZe obrétit’ na prislusny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje
néaroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca, alebo
zamestnavatel'a staznost’ alebo navrh na zadatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych strén s cielom vyriesit spor do
15 dni, ak sa nedohodne in lehota. V pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou sa
pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani.

Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 40

Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je platnd od
zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Ak pred ukontenim doby platnosti tejto KZ ktordkolvek zo zmluvnych stran nepredlozi
pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ, predlZuje sa doba platnosti a G¢innosti tejto KZ na
obdobie dalsicho kalendarneho roka. Tato KZ straca platnost’ diiom podpisania novej KZ
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Tato KZ moZno menit a doplitat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie moze
kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha strana povinna sa

vyjadrit' k tym &astiam navrhu, ktoré boli prijaté. Zmeny a dodatky tejto KZ st zavizné, ak boli
prijaté vo forme pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto KZ vratane jej zmien a
dodatkov do 30 dnif odo diia jej platnosti. Ak o to zamestnanec poZziada, umozni zamestnavatel’
zamestnancovi do KZ kedykoI'vek nahliadnut’.

Zmluvné strany st povinné uchovat' KZ vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od
skocenia ich G¢innosti.



6.

V pripade, Ze polas platnosti tejto KZ dojde k zmendm vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu,
resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizujt, ze zaéni bezodkladne rokovat’ o zmene KZ
a jej uvedeni do stladu so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od
nadobudnutia ich Gi¢innosti.

Téato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva
exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvorili ju v
tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnt a
skuto¢nu vol'u, ju podpisuju.

V Stose, 21. 01. 2021




