KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

uzatvorend diia 28. 12.2016 medzi zmluvnymi stranami .

V stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Specialna zakladna $kola, Lesna 9, 94603 Kolarovo, ICO: 34041893, zastipend Mgr.
Katarinou Balontayovou, riaditel’kou Skoly.
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladnou organizaciou Odboroveho zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Specialnej zakladnej Skole, Lesna 9, 94603 Kolarovo, zastupena predsednickou Mgr. Alenou
Sramkovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast' I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Z: vyplyva zo zak. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond.

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zak. ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela. Je
zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a v pracovhom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas av pracovnhom pomere na krat$i pracovny cas,
v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne.

2) Tato KZ je platna ditom podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ za¢ina
diniom 01. 01. 2017 a kon¢i 31.12.2017, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet.

3) Zmluvné strany uchovaju tuto kolektivnu zmluvu po dobu 10 rokov od skoncenia
jej ucinnosti a nasledne ju archivuju.

Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zak. ¢ 2/1991 o kolektivnom vyjedndavani

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za
ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a c¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej

funkcie. Sti¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Z: vyplyva z ust. § 13 ods. 1 a § 240 Zakonnika prace



Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

Kolektivnu zmluvu a jej rozsah sa mézu menit’ len na dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako dodatok ku KZ a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Cast’ 11

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 6
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Zamestnavatel' uzndva zékladnu organizaciu za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uzndva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené 7 ust. § 2 ods. 2a § 5 ods. 3 zdak. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
ako aj 7 ust. § 11a a §§ 229 af 232 Zakonnika prdace

Clanok 7
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgine a
ucast na odborarskom vzdelavani ana odborné Skolenia a Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom
pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. ¢) ae), § 138 a § 240 ods. 1, 2, 3 Zdakonnika
prdce

Clanok 8

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu ZOOZ na kazdd poradu
vedenia organizdcie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavidzuje, Ze vsSetky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie ZOOZ.

Clanok 9
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednadvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 10
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zédvizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe tc¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 11
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.5

Clanok 12
Ochrana prace

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2)Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
a/ bezodkladne oznamit’ vznik registrované¢ho pracovného trazu prislusnému odborovému



organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
b/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpec¢nej prace,
z4dsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

¢/ odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

d/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

e/ zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

f/ kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1

pism. b/ zakona o BOZP),

g/ kontrolovat’ uréeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona

o BOZP),
h/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

i/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).
Cast’ II1

Clanok 13
Pracovnopravne vzt’ahy

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Z: vyplyva 7 ust. § 82 Zakonnika prdace

Clanok 14

Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so ZOOZ organiza¢ny poriadok. Zamestnavatel’
prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so ZOOZ.

Z: vyplyva 7z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zakonnika prace

Clanok 15
Zamestnavatel' vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vydad novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom ZOOZ, inak bude pracovny poriadok

neplatny.

Z: uklada § 12 zak. ¢ 552 /2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme

Clanok 16



Pracovny ¢as zamestnanca

Pracovny cas je 37,5 hodin.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou d¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Z: umoZiiuje ust. § 85 ods. 5 Zakonnika prace a Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre
zamestndavatel’ov, ktori pri odmeriovani postupuju podl’a zak. ¢. 553/2003 Z. 7. na rok 2013
Clanok 17
Praca nadcas

Praca nadcas bude nariad'ovand len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zvySena o 30%.

2. Zamestnavatel mdéze dohodnut’ so zamestnancom cerpanie nahradného volna za
pracu nadcéas. Zamestnancovi patri NV v rozsahu, v ktorom praca nadcéas trvala; v tomto
pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie odseku 1 nepatri.

Nahradné vol'no zamestnéavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine.

a) jeden den ndhradného volna za 5 hodin prace nadCas v Case pocas Cerpania NV
v Case prazdnin a riaditel'ského vol'na

b) v Case riadnej prevadzky sa NV cCerpa v po¢te hodin prisluchajicom poctu hodin
priamej vyucovacej ¢innosti v ten deil
Z: uklada ust. § 97 Zakonnika prace

Clanok 18

Dovolenka

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 pracovnych dni nad vymeru uvedenu v §
103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace, tj. na 9 tyzdnov.

Z: umoziuje ust. § 103 ods. 1 aZ 3 Zakonnika prace

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Pracovné volno sndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikdcie bude
zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu:

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so



zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) zodpovedajicom povinnej ucasti na kontinudlnom vzdeldvani, schvalenom v plane
kontinualneho vzdeldvania na prislusny kalendarny rok, najmenej vsak 5 pracovnych
dni

b) dalSich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

Z: umozituje ust. § 140 ods. 3 Zakonnika prdce

Clanok 20
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pisme. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2
roky a menej ako 5 rokov,

b) dvojnédsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku sposobilost’ dlhodobo vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jeho priemerného mesacného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky,

b) dvojnésobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer  zamestnanca
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 20
rokov.

3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vySke 2 - nasobku jeho



priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
odchodné vo vyske 2 - nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany

predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods.1.

Z: umoZiiuje § 76a ods.1 a 2 Zakonnika prace, § 13b zdk. ¢ 552/2003 Z. z. o vykone prdace
vo verejnom zaujme a Kolektivna zmluva vy$Sieho stupiia vo verejnej sluzbe na rok 2017

Cast IV
Platové podmienky

Clanok 21
Odmenovanie zamestnancov

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.
Z: upravuje § 1 zakona o odmeriovani

Clanok 22
Urcenie platu zamestnancov nezavisle od dlzky praxe

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuziteI'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Z: vyplyva 7 ust. § 6 ods. 2 zakona o odmeiiovani

Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat

v ramci rozpétia najnizSej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od

dizky zapocitanej praxe.

Z: umoZituje ust. § 7 ods. 4 zakona o odmeriovani

Clanok 23



Osobny priplatok

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych mimoriadnych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnanca nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného ndvrhu prislusného
veduceho zamestnanca.

2) Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa priznava
na dobu kalendarneho roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

3) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z doévodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny

priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky).

Z: vyplyva z ust. § 10 zakona o odmeriovani

Clanok 24
Odmeny z rozpoctu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske ich funkcného platu.
Z:: umoZituje ust. § 20 zakona o odmeriovani

Clanok 25
Pracovna cesta

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovost'ou patri zamestnancovi pefiazna nahrada za stratu ¢asu vo
vyske priemerného zarobku, alebo ndhradné volno snédhradou mzdy vsume jeho

priemerného zarobku.

Z: umoZituje ust. § 96b Zakonnika prdace

Cast' V



Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 26
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti
nadhradu prijmu vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zékona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v plnom rozsahu od prvého do desiateho diia docCasnej
pracovnej neschopnosti.

Z: umozituje § 8 ods. 2 zakona & 462/2003 Z. 3. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

Clanok 27
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP =zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie podla  stanovenych  podmienok na poskytnutie stravného, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako 4 hodiny.

Vyska stravného patri zamestnancovi vo vyske:

a) 4,50 € pre Casové pasmo 5 — 12 hodin
b) 6,70 € pre ¢asové pasmo 12 — 18 hodin
c) 10,30 € nad 18 hodin

Z: umoZituje ust. § 5 ods. 3 zak. ¢. 283/2002. o cestovnych nahraddach
Hodnota stravného listka je od 1.1.2017 v nominalnej hodnote 4,20 € za jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu sumou vo vyske 55% hodnoty jedla, ¢o
¢ini 2,31 €.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispiet’ na stravovanie sumou 0,69 €.

Zamestnanec doplaca sumu 1,20 € na jedno hlavné jedlo.

Z: uklada ust. § 152 ods. 1 Zakonnika prdace
Z: vyplyva 7 ust. § 152 ods. 1 a 3 Zakonnika prdace a ust. § 7 ods. 2 zdk. ¢ 152/1994 Z. 7. o
socidalnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v case ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, ato pocas ¢erpania nahradného volna.

Z: umoZiiuje ust. § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace
Clanok 28



Odmeny zo socialneho fondu

Zamestnavatel’ vyplati odmenu zo socidlneho fondu zamestnancovi, ktory je nepretrzite
v pracovnom pomere najmenej 5 rokov, alebo je ¢lenom ZOOZ PS aV na Slovensku
poslednych 10 rokov takto:

- pri zivotnom jubileu 55 a 60 rokov veku najmenej 100,00 € v zavislosti od financnych
moznosti,

- pri pracovnom jubileu 25, 30, 35 a 40 rokov, za kazdy odpracovany rok v pracovnom
pomere sumu vo vyske 5,00 € .

Clanok 29
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové doéchodkové
poistenie vo vyske 2 % z objemu zic¢tovanych miezd zamestnancov podl'a zasad pre pouZitie
socidlneho fondu.

Z: umozituje ust. § 7 ods. 1 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 30
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, vyuzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok na uhradu ndkladov
spojenych s realizaciou kolektivneho vyjednavania vo vyske 0,05% zo zékladu ustanoveného
v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel
zabezpe¢i uhradu clenskych prispevkov formou zrdzky zo mzdy c¢lenom zékladnej
organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného stihlasu.

Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika prdce

2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na je ucet
CU: 4017798950/7500, IBAN: SKO04 7500 0000 0040 1779 8950 BIC (SWIFT):
CEKOSKBX, variabilny symbol 73-3102-004 prispevok z fondu na thradu jej ndkladov pri
realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),

- dal$im pridelom vo vySke 0,05 % zo zakladu.

Z: vyplyva 7 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vo verejnej sluzbe na rok 2013 a ust. § 3
ods. 1 zdak. ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde



Clanok 31

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Z:vyplyva z ust. § 7 ods. 1a 2 zdk. ¢ 152/1994 Z. 7. o socidalnom fonde

Clanok 32
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1) Zamestnavatel poskytne ZOOZ prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
pravidelne raz ro¢ne ku koncu kalendarneho obdobia.

Z: umozituje ust. § 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prdce

2) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3) Nevycerpané finan¢né prostriedky sa presuvaju do nasledujuceho obdobia.

4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom tc¢te zamestnavatela ¢ 0:
7000100425/8180. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie
povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca
druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

4) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Clanok 33
Rozpocet socidlneho fondu

1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2017

a) povinny pridel vo vyske 1,25 % 1800,00 €
b) zostatok v SF z predchadzajuceho roku 293,86 €
Spolu: 2093,86 €

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2017



a) stravovanie 0,69 € / 0s. na odpracovany deni 1738,80 €
( 180 prac. dni x 14 zamestnancov = 2340 prac. dni x 0,69 € )

b) odmeny pri prilezitosti Zivotného jubilea XX
¢) odmeny pri prilezitosti pracovného jubilea XX
c) rozne
- predpokladany poplatok na Skolenie predsedov ZOOZ 30,00 €
- finan¢na rezerva vo fonde 325,06 €
Cast’ VI.
Clanok 34

Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2017. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSieho kalenddrneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran

Clanok 35
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrZania navrhu.

Clanok 36

Zmeny a dodatky prijat¢é zmluvnymi stranami su zavidzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 37

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a ZOOZ.

Clanok 38



Tato kolektivna zmluva je G¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 39
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre
Z00Z v ramci jeho pdsobnosti.
Clanok 40
Kolektivna zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie. Zmluvné strany vyhlasuja, ze tato kolektivnu
zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak sthlasu podpisuju.

V Kolarove, dna 28.12.2016

Zamestnavatel’: Odborové organizicia:
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