Specidlna zikladna $kola, Namestie Andreja Cabana 1,94106 Komijatice

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2021



Tato kolektivna zmluva je uzatvorend v zmysle § 2 odst. 3 pism. a) Zakona ¢. 2 / 1991 o
kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o kolektivnom
vyjednavani®), zékona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace”) a zakona ¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde medzi

Specidlnou zdkladnou $kolou v Komjaticiach v zastipeni Mgr. Milanom Simunekom
a

Vyborom ZO OZ PS a V pri Specidilnej zdkladnej skole v Komjaticiach v zastipeni Slivkou
Svajdovou DiS, predsedkyriou

Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 10. 1. 2021 medzi zmluvnymi stranami: Zakladnou organizaciou Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Specidlnej zékladnej $kole, Namestie
Andreja Cabana 1, 941 06 Komijatice, ICO 034062793, zastipenou Slavkou Svajdovou DiS ,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2
stanov zdkladnej organizécie a na zaklade plnomocenstva zo dna 18.12.2020 (d’alej Odborova
organizacia)
a

Specialnou zakladnou $kolou so sidlom v Komjaticiach , Namestie Andreja Cabana 1 , 941 06
Komjatice ICO: 34062793, zastpenou Mgr. Milanom Simunkom , riaditefom $koly (d’alej
Zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 bod 2b
stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 18.12.2020, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Slavka Svajdova DiS , predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo 18. 12.2020
tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.



(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 1.10.1997
sG¢innostou od 1.10. 1997 KSU Nitra. /Dodatkom ¢&. 3 k zriadovacej listine $koly &.
2006/002941 zo dia 31.8.2006 je zriadovatefom SZS Komjatice Obvodny trad Nitra./
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSicho stupnia na rok 2020 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazujl, Ze nebudil v budicnosti po€as Uc€innosti tejto kolektivne; zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas 37 a 'z tyzdenne a Vv pracovnom
pomere na krat$i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej préaci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina ditlom
10. januara 2021. Uéinnost’ &lanku 7 a &lankov 8,9,10 sa kon&i diiom 31.decembra 2020.
Utinnost’ ostatnych &lankov nevymenovanych v predchadzajiicej vete konéi podpisom novej
KZ. Rusi sa platnost’ KZ zo dna 8.1.2020.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, a to
v zavislosti od pridelen¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzéjomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tiito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1a) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za
vykon $pecializovanych ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume
10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
ak tato Cinnost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.



1b) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva c¢innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca patri priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro
centov nahor.

2) Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v kariérnom systéme patri kreditovy priplatok v rdmci rozpétia 3 % az 6
% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe & 3. Podmienky poskytovania priplatku v sulade s osobitnym predpisom>”*)
dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich upravi vo vntitornom predpise. Kreditovy
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. .

3) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho $tadia podla osobitného predpisu,”")

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktoredi_ je zaradeny, za uspes$né

absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,’”)

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,®®)

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktoregi ‘];e zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.i)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa


https://www.epi.sk/zz/2003-553#f2960955
https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033366
https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033367
https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033368
https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033369

urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi 8koly, riaditel'ovi §kolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socialne;j kuratelyg_OI) a riaditel’'ovi zariadenia socialnych sluiieb‘o’o_m) prizna
priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.**")

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a

P . . 30
za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.” )

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku
1 a zohl'adnuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatela.

4) Plat na pracu nad¢as

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodli na €erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a
za kazdu hodinu price nadcas hodina ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nédhradné volno pocas
troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom €ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funk¢ény plat urceny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

4) Odmena
Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, az do sumy jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).


https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033370
https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033371
https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033372
https://www.epi.sk/zz/2003-553#f5033373

Clinok 8
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel' sa zavdazuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti vo vyske min. 6% pokial to stav
finan¢nych prostriedkov skolského rozpoctu - polozka 610 umoznuje (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri
jeho priznani kritéria Stanovené pracovnym poriadkom $koly na sk. rok 2020/2021.

(3) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu : karne
opatrenie, zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplna kritéria) a krizova finan¢na situdcia skoly .

(4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho platového
stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov nahor, vZdy pri zmene osobného priplatku.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne 4. denn po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca, najneskor do 10. deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti¢et najneskor v deni
vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu podla § 130 ods.3 Zakonnika prace v hotovosti do 22 dina prislusného kalendarneho
mesiaca.



Clinok 10
Odstupné podla §76 ZP

(1) Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer vypoved'ou z doévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume :

a) 1 funk¢ného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a najmenej 2 roky a menej
ako pat’ rokov.

b) 2 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pét rokov
a menej ako 10 rokov.

c) 3 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov.

d) 4 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a najmenej 20 rokov .

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pismeno a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume :

a) 1 funk¢ného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 2 roky .

b) 2 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako
pat rokov.

c) 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako
10 rokov.

d) 4 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej
ako 20 rokov.

e) 5 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov .

Odchodné podla §76a ZP

1/ Zamestnancovi patri pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zdrobkovu ¢innost’ je viac
ako 70% odchodné : zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho 1 funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.

2/ Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 1 funkéného
platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéaklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.



3/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela a zamestnavatel' nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume aspésobom uréenym
Vv zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok na doéchodkové
poistenie v sume ur¢enej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov ustne prerokuje s
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom

Clinok 12
Urcenie platu zamestnancom v zavislosti od dilZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, v zavislosti od dizky zapoéitanej praxe.
Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplacat’ s i¢innost'ou od 1.1.2021.

Clinok 13
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod 1I.1 v zaduyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela vroku 2021 ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a ;2 hodiny tyzdenne.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS a Zakonnika prace § 103 je Zakladna vymera dovolenky najmenc;j
Styri tyZdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovifsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a, je najmenej pét’ tyzdnov.

Dovolenka ucitelov vratane riaditel'a a vychovavatel'ov je devét tyzdinov v kalenddrnom roku.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma v roku 2021 pravny narok na vymeru
dovolenky v rozsahu deviat' tyzdinov/pedagogicky/ a 6 tyzdiiov nepedagogicky..



Tretia ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v z4k.€.2/1991 o kolektivhom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybnovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika zneho narok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku zKZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavadzuju reSpektovat’ pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov =z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ufelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
0ds.6 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a)jednu telefonnu /faxovd/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni tUpravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava
rozvrhu vyucovania).



Clinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a/ vyziadat’ si predchddzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
V nasledovnych pripadoch:

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcéenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP) na ur¢enie hromadného cerpania
dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok
v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde)

b/ Gstne informovat’ odborovu organizaciu najmai :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym :
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatel'a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP)
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o :
a) dovodoch hromadného preptstania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4



ZP)

- zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

0ds.2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

vypoved alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33,--€

(§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je

ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a

pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestndvatel'a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

- zavedenie pruzného pracovného c¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

d/ umoznit Odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4
a§ 239 7ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom orgénov odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizécie, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizécie
v nevyhnutnom rozsahu.



Clinok 20
Zaviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(1) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedulcej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Ochrana prdace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade S ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 8a az 8f) zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavédzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
al zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat technické ako
aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vediucich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie
¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
d/  kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené poruchy, pri¢iny portich a havarii
e/ zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu,
f/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizacie,
g/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom a za jeho tcasti,
h/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
J/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom zabezpecovat dodrziavanie zdkazu fajCenia na pracoviskach ustanoveného zdkonom
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajc¢iarov.

(3) Zamestnavatel moze v pripade nepriaznivych klimatickych podmienok (tropicky den s



teplotou nad 33°C) uplatnit’ niektory z nasledovnych postupov na vytvorenie zlepSenia
pracovného prostredia:

a) dodrziavanie pitného rezimu na naklady zamestnéavatel’a,
b) primerané kratenie pracovného ¢asu a pod.

Zamestnavatel prispdsobi uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospoddrenie zamestnavatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucasthiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
c/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpec¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zhcastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.

b/vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi :
od prvého dna pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
od Stvrtého dna do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)



Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie , s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat' stravovanie formou stravnych listkov / jedného
teplého hlavného jedla/ , v sume od 3,82 € do 5,10 €. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela
sumou vo vyske 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z
Vv zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad ramec vSeobecne platnych predpisov /§152
ZP/ prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,60 € na jedno teplé jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikidcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby =zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clinok 26
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 %
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zasady
na tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na
rok 2021 nasledovne:
Celkova suma na doplnkové dbéchodkové poistenie je tvorena sumou uhradzanou podla
uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluav.



Stvrta &ast’
Clanok 27

ZaverecCné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne Ustnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej

zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Komjaticiach dna 10. 1. 2021
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Prilohad. 1

PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Specialnej zékladnej $kole , so sidlom Namestie Andreja Cabana 1, 941 06 Komjatice, na zaklade
uznesenia vyboru ZOOZ, ktory je jej Statutarnym organom splnomociiuje tymto Slavku Svajdovii
DiS, predsedkyiiu Zakladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako
aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Komijatice 18.12.2020

Slavka Svajdova Dis.
za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

Komjatice 18.12.2020

Slavka Svajdova DiS



Priloha &.2

Zakupenie ochrannych pracovnych prostriedkov pre pedagogickych pacovnikov.

Zéakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Specialnej zékladnej $kole , so sidlom Namestie Andreja Cabana ¢.1, 941 06 Komjatice, na
zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktory je jej Statutarnym organom navrhuje riaditel'ovi Skoly
zakupit’ ochranné prostriedky pre pedagogickych zamestnancov skoly na kol'’ko pracuju so ziakmi
S nedostato¢nymi hygienickymi ndvykmi a réznymi parazitnymi ochoreniami(pedikuldza).
Pracovny ochranny prostriedok ziadame zakupit’ raz ro¢ne pre kazdého pedagogického
zamestnanca skoly.

V Komjaticiach 10.1.2021

za Vybor ZOOZ Slavka Svajdova DiS

Navrh prijmam.

V Komijaticiach 9.1.2020

Statutarny zastupca zamestnavatel'a Mgr. Milan Simunek



