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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2021

uzatvorena medzi

Okresnym stiidom Galanta
zastupenym

predsedom siidu JUDr. Rastislavom Jakubovi¢om

Zakladnou organiziciou odborového zviizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom side Galanta
zastiupenou predsedom JUDr. Matejom Malikom




Tato kolektfvna zmluva bola uzatvorend v sllade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a)
zékona & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskor§ich predpisov av sdlade so
zékonom &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskor$ich predpisov, zkonom ¢.
55/2017 Z. z. o §thtnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakonom & 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zikonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov,
zékonom & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorfich predpisov, Kolektivhou
zmluvou vysiieho stuptia v Statne]j sluzbe na rok 2021, Kolektivnou zmluvou vy¥ieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuji podfa zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2021 a pozostava
z nasledovnych &asti:

. Postavenie odborovej organizacie a vzdjomna spolupréca Gcastnikov zmluvy

II. Hmotn4 zainteresovanost’, mzdy a odmeny

I1I. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekreacna starostlivost
V. Zavere¢né ustanovenia kolektivnej zmluvy :

Cast’ L.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel’ — Okresny sud Galanta, uzndva odborovil organizaciu a vybor odborovej

organizéacie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. Vedenie
organizcie v stlade zo zdkonom & 83/1990 Zb. o zdruZovani obanov, v sulade s Gistavnym
prévom na zdrufovanie, uznava existenciu Zakladnej organizacie odborového zvizu (dalej len
20 OZ% na pracovisku, bude refpektovat’ vicobecnii zésadu pre Glast odborov
pracovnopravnych vzt'ahov. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu,
ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zdujmy, v stlade s ustanoveniami
pracovnopravnych predpisov a dalsich platnych predpisov vyhodnejie, ako upravuji
pracovnopravne predpisy, ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa
od nich nemoZno odchylit’. (§ 229 — 240 Zakonnika price (d'alej len ,,ZP*)).

2) Pre &innost’ odborovej organizacie budl vytvarané priaznivé podmienky tak, aby této
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje na vykon
funkeie &lena odborového organu pracovné vofno s ndhradou mzdy podla § 240 ods. 3 ZP.

3) Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizaénu, kultirnu a vzdelavaciu Cinnost’.

4) Predseda sidu ariaditelka spravy sidu bud( podla potreby pozyvan{ na rokovanie
vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim
organizicie, na ktorych sa bud( prejedndvat’ ulohy, ktoré sivisia sobsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.




5) Zamestnanci sa zucastiiujl prostrednictvom odborového orgénu na utvérani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

kolektivnym vyjednavanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

pravom na informacie
kontrolnou ¢innost'ou

6) Zamestnavatel umoZni ulast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajicich
z ich tloh v OZ.

7 Zamestnavatel bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

¢ rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym zruSenim pracovného
pomeru ¢lena prisludného odborového orgénu '

¢ vydanie pracovného poriadku organizacie

o uréenie doby Cerpania dovolenky

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace. '

9) Clenovia ZO OZ sthlasia s vykonavanim zré?ok &lenskych prispevkov mzdovou udtarfiou
okresného sidu.

Cast IL.

Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmen
‘ Y y

10}  Na plnenie aloh okresného studu v roku 2021 a s tym spojent hmotnl zainteresovanost
zamestnancov, bol uréeny rozpis planu podla ukazovatelov:

» celkovy podet zamestnancov
e celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podl'a systemizacie

11)  Mzda sa vyplaca najneskdr do konca nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, za ktory sa
mzda vyplaca.

12)  Plat nesmie byt nizsi ako minimélna mzda.

13)  Odmeifiovanie a pracovnd pohotovost’ sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

14)  Odmetiovanie a pracovnd pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutoéiluje podla
zakona &. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe aozmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni




¥

neskorsich predpisov a zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov.

15)  Statnemu zamestnancovi v stdlej $tatnej sluZbe patri odstupné nad rozsah ustanoveny v §
83 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o §titnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov v sume jeho dvoch funk&nych platov.

16)  Zamestnancovi odmefiovanému podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor¥ich predpisov patrl odstupné pri skondeni pracovného pomeru, z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP vo vyske
dvoch jeho funkénych platov.

17} Statnemu  zamestnancovi v stalej  Statnej  sluzbe pri  prvom  skondenf
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predéasny starobny déchodok, starobny
dochodok alebo invalidny déchodok patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona ¢.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov a v Kolektivnej zmluve vys$Sieho stupfia v $tatnej sluzbe na rok 2021 vo vyske jeho
dvoch funkénych platov.

18)  Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skondeni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na preddasny starobny déchodok, starobny dochodok a invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovil ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ZP a v Kolektivnej zmluve vysSieho stuptia pre
zamesthancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021 v sume jeho dvoch funk&nych
platov.

19)  Organizicia poskytne §tatnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § 142 ods. 1
pism. d) zdkona &. 55/2017 Z. z. o $titnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, ato v sume jeho naposledy priznaného funkéného
platu.

20)  Organizacia poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme odmenu
v zmysle § 20 ods. 1 pism. ¢) zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovan{ niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verginom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku, a to v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Odmena pri dosiahnuti 50 rokov uvedena v bode 19) a 20) bude vyplatena zamestnancom
v Statnej sluzbe azamestnancom pri vykone prace vo vergjnom zdujme, ktori odpracovali
v rezorte justicie najmenej pét’ rokov.

Odmena pri dosiahnuti 60 rokov uvedena v bode 19) a 20) bude vyplatend zamestnancom
v §tatnej sluzbe azamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori odpracovali
v rezorte justicie najmenej desat’ rokov.,




21)  Pri prvom skon¢enf Stitnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na pred&asny
starobny déchodok, starobny ddochodok alebo invalidny déchodok, ak to dovoluja rozpodtové
mozZnosti, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu podla § 142 ods. 1 pism. f) zdkona &.
55/2017 Z. z. oé§titnej sluzbe, ktorej Vyéka bude diferencovana v zavislosti od podtu
odpracovanych rokov v rezorte _]LlSthle

- do 5 rokov vratane, v sume jeho naposledy priznaného funké&ného platu
- nad 5 rokov najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu,

ato vpripade, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbchodku pred skongenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skondeni.

22)  Zamestnavatel’ poskytne vetkym zamestnancom, ktor{ uzatvorili doplnkové déchodkové
poistenie s poistovilou oprdvnenou vykonavat' tato &innost’ prispevok, mesaéne vo vyske 35,-
EUR. Toto nevylu€uje moZznost’ zvySenia prispevku,

23)  Vzmysle § 8 ods. 2 zékona & 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti v zneni neskorSich prdvnych predpisov, Okresny sud Galanta poskytne za obdobie,
za ktoré zamestnivatel' poskytuje ndhradu prijmu zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zdujme, ndhradu v percentudlnej sadzbe vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu, najviac
za dvadsat’ dni do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku 2021.

24)  Po vyCerpani vyplacania priplatku k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca vzmysle § 143 zdkona & 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe aozmene
adoplneni niektorych zakonov, poskytne organizécia poas pripadnej daldej pracovnej
neschopnosti $titnemu zamestnancovi néhradu prijmu v percentudlnej sadzbe vo vyske 80 %
denného vymeriavacieho zékladu, najviac za desat dni dolasnej pracovnej neschopnosti

v kalendarnom roku 2021,

Cast’ I11.
Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu.

1. Tvorba socidlneho fondu:

* povinny pridel do socialneho fondu je 1% zo sihrau hrubych platov zaétovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu
za beZny rok

e dal3i pridel do socidlneho fondu je najmenej vo vyske 0,50% zo sthrnu hrubych platov
zuétovanych sudcom, Stitnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone priace vo
verejnej sluzbe na vyplatu za kalendarny rok

Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom 0éte organizacie. Odvod do socidlneho
fondu podla predchadzajiicich odsekov sa vykona do 5 dni odo diia dohodnutého na vyplatu
mzdy alebo platu. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd




alebo platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

2. PouZitie fondu

Prostriedky fondu budd pouZité pre sudcov a zamestnancov:
a) na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom
b) na dopravu do zamestnania a spét’
¢) realizéciu socidlngj politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
d) ostatné Serpanie

K bodu a) - stravovanie

Na zavodné stravovanie sa bude zo socialneho fondu prispievat’ na stravny listok:

- sudcom: 0,60 EUR
- zamestnancom v $tatnej sluzbe: 0,60 EUR
- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme: 0,80 EUR

Stravny listok v hodnote 4,00 EUR sa poskytne zamestnancom Statnej sluzby,
zamestnancom verejnej shuzby a sudcom na kazdy odpracovany defi. Nérok na stravny listok ma
zamestnanec $tatnej sluzby, zamestnanec verejnej sluzby a sudca, ktory v rdmei pracovného Casu
odpracoval viac ako 4 hodiny. Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec
vyhituje stravné pri sluZobnej ceste, alebo na pracovnej ceste, kde mu bola poskytnuta strava.
Stravny listok sa taktieZ neposkytne pri ospravedlnenej nepritomnosti v praci (OCR,
praceneschopnost’, dovolenka a pod.).

Organizicia v pripade dostatonych finanénych prostriedkov vo fonde v mesiaci
december poskytne zamestnancom, ktori do 30.11. prislu$ného kalendarneho roka odpracovali
v organizcii najmenej 7 mesiacov bez zapo&itania doby PN a OCR, nad ramec odpracovanych
dni 15 stravnych listkov nominélnej hodnoty 4,00 EUR, pri¢om poskytnuté stravng listky budi
v celej vy¥ke uhradené z prostriedkov fondu.

Zamestnancom sa zabezpedi poskytnutie stravy pri akcidch, ktoré budd ucelovo
organizované v rdmci podnikovej socidlnej politiky na regenerdciu pracovnej sily a pri
organizovani spologenskych podujati.

K bodu b) - doprava

Zamestnancom, ktorl cestuji do zamestnania pravidelnymi hromadnymi dopravnymi
prostriedkami, s vynimkou mestskej dopravy, sa poskytne mesalpe prispevok na cestovné vo
vyske 20 % hodnoty mesa&ného cestovného.

Zamestnanec sa preukafe vy¥kou cestovného do zamestnania aspdt’ jeden krat na
zadiatku uplatnenia prispevku apri kazdej zmene vysky cestovného, formou predloZenych
cestovnych listkov z jedného pracovného diia za cestu tam, ako aj spét, respektive formou
predloZeného spiatoného cestovného listka.




Prispevok bude krateny za dni ospravedlnenej nepritomnosti v praci (préceneschopnost’,
dovolenka, OCR a pod.).

Organizacia poskytne prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré budu téelovo organizované
ha regeneraciu pracovnej sily (branné cvifenia, vylety, kultirne podujatia a pod.), a to pokial
mozno vrozsahu 100 % ceny dopravy, inak vo vyske zodpovedajicej stavu finanénych
prostriedkov v socialnom fonde.

K bodu c) - socidlna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancoy

Organizicia poskytne zamestnancom peflazny prispevok na regeneraciu pracovnej sily
(masaze, sauna, kiipanie, solarium, tenisové kurty, lyZiarske vleky a pod) vo vySke minimalne
20,- BUR. Prispevok bude vyplateny spolu svyGdtovanim za mesiac oktdber vietkym
zamestnancom, ktori k 31.10. prisluSn¢ho roka odpracovali v organizacii najmenej 7 mesiacov
bez zapotitania doby PN a OCR. Organizicia mée vySku prispevku zvysit, ato v zdvislosti od
stavu finanénych prostriedkov v socidlnom fonde.

Organizacia poskytne zamestnancom peflazny prispevok na ugelovo organizované akcie,
urené na regenerdciu pracovnej sily (branné cvifenia, vylety apodobne), ato v rozsahu
zodpovedajicom stavu finanénych prostriedkov v socidlnom fonde.

Organizécia poskytne vianoény prispevok vietkym zamestnancom, ktori k 31.10.
prislusného roka odpracovali v organizacii najmenej 7 mesiacov bez zapoéitania doby PN a
OCR. Prispevok bude vyplateny spolu s vytiétovanim za mesiac oktober.

K bodu d) — ostatné &erpania

Organizacia pri vyznamnych Zivotnych jubileAch poskytne sudcom, $tatnym
zamestnancom a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zdujme prispevok vo forme
odmeny vo vySke 50,- Eur, ato pri Zivotnych vyrogiach 50, 55, 60 a 65 rokov veku a pri prvom
odchode do dbéchodku. Podmienkou poskytnutia odmeny je, Ze zamestnanec ku ditu vzniku
naroku bude mat’ odpracovanych najmenej 5 rokov v organizacii (v rezorte MS SR).

Organizacia poskytne sudcom, $tdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace
VO vercjnom zaujme prispevok pri prileZitosti pracovného jubilea:

pri odpracovanych 20 rokoch vo vyske 30,- EUR
pri odpracovanych 25 rokoch vo vyske 35,- EUR
pri odpracovanych 30 rokoch vo vyike 40,- EUR
pri odpracovanych 35 rokoch vo vyske 45,- EUR
pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 50,- EUR
pri odpracovanych 45 rokoch vo vyske 55,- EUR

Organizdcia poskytne zamestnancom pitny reZim z rozpoétu organizécie s tym, Ze 5 kusov
19 litrovych flia§ mesaéne bude hradenych zo socialneho fondu.




Vyska horeuvedenych prispevkov, ktoré nie s vyjadrené pevnou sumou, &i percentudlne,
bude poskytnuta v zdvislosti od finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu.

Rozpodet socidlneho fondu na rok 2021 bude vyhotoveny do 15.2.2021, prlcom bude
tvorit’ prilohu tejto zmluvy.

Cast’ 1V.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, sociilna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’

1. Zamestnavatel’ zabezpeli, aby v3etci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci.

2. Pracovny &as zamestnancov v 3tdtne] sluzbe azamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a 2 hodiny tyZzdenne. Pracovny Cas sudcov je 40 hodin tyZdenne.

3. Pre zamestnancov Okresného sudu Galanta plati pruiny pracovny &as (§ 88 ods. 1
Zékonnika prace) v zmysle Sluzobného poriadku a Rozvrhu prace vydanymi okresnym stidom.

4, Zamestnanec je povinny odpracovat’ cel(i pracovn(l zmenu podla mesaéného pracovného
Casu.

5. Zékladny pracovny &as je pondelok — piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod. Zamestnanci st
povinni byt’ pritomni na pracovisku po€as zakladného pracovného €asu. Volitelny pracovny &as
si voli zamestnanec sam. Zaciatok pracovného Casu v jednotlivych diloch je od 6,00 hod. do
8,00 hod. a koniec pracovného €asu je od 14,00 hod. do 17,00 hod.

6. Volitelny  pracovny ¢as nemoZno  uplatnit’ uzamestnancov  podatelne,
pokladne, tajomni¢ky informatného centra a spojovatelky. Vyhody pruznej pracovnej doby
nemoZno vyuZzit u asistentiek sendtu v pripadoch, ak by to ovplyvnilo zapisovanie na
pojednévaniach alebo pri riadne stanovenych procesnych tikonoch. Na oddeleniach C, Er, PaT
je povinnd pritomnost’ aspoil jednej tajomnicky do 15.00 hod. (v pripade oddelenia s jednou
tajomnickou pritomnost’ zastupujicej tajomnicky).

7. Zamestndvatel' je povinny poskytn(t’ zamestnancovi prestdvku v praci na odpoginok
a jedenie v trvani 30 mindt a zroveil mu uréuje jej &erpanie v ¢ase od 11,30 hod. do 12,30 hod.
Podla § 91 ods. 5 ZP sa prestdvky na odpodinok a jedenie nezapoéitavaji do pracovného &asu.
Pri odchode z budovy pogas prestdvky na odpoéinok a jedenie si zamestnanec vyznadi prerudenie
pracovného ¢asu v dochadzkovom systéme.

8. Zamestnavatel po dohode so zamestnancom poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost
d'al§ie pracovné volno podla § 141 ods. 3 pism. d) ZP snahradou mzdy, ktori dizku takto
poskytnutého pracovného volna zamestnanec odpracuje v &ase urenom zamestnévatelom, po
dohode so zamestnancom.




9. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d'alie pracovné volno s nidhradou mzdy v zmysle
§ 141 ods. 3 pism. a), pism. b) ZP v rozsahu maximalne troch pracovnych dni v kalendarnom
roku (d’alej len ,,zdravotné volno®). Zdravotné volno je pracovné volno nad ramec zdkonom
priznanych prekaZok v praci na strane zamestnanca, a to v pripadoch nepredvidaného zhordenia
zdravotného stavu zamestnanca alebo v pripadoch uvedenych v § 141 ods. 2 pism, a), pism. c)
ZP. Zamestnanec je povinny poziadat’ o poskytnutie zdravotného volna nadriadeného vediceho
zamestnanca telefonicky alebo prostrednictvom e-mailu najneskér do zadiatku uréeného
zakladného pracovného Casu v defi, kedy o poskytnutie zdravotného volna Ziada. Zdravotné
vol'no je zdokladované priepustkou a podpisané veducim zamestnancom v priebehu kalendarneho
mesiaca, v ktorom bolo volno poskytnuté, Zdravotné volno nic je moZné &erpat’ v rozsahu
viacerych po sebe iducich pracovnych dni. Zdravotné volno neméze bezprostredne nadvizovat
na zaiatok alebo koniec dovolenky schvélenej nadriadenym vedicim zamestnancom.

10.  Na ulely celodenného vySetrenia, oSetrenia alebo sprevadzania rodinného prisluinika
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni sa pracovné volno sndhradou mzdy poskytne
zamestnancovi v rozsahu 7,5 hod.

11.  Zamestnavatel' bude trvalo vytvédrat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
najmé:

- uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat’ pracovné postupy,
ktoré zarucujui bezpeénost prace,

- oboznamovat' zamestnancov s bezpe¢nostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj  venovat’
pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym takéto
prostriedky patria.

12.  Vramei podnikovej politiky bude organizovand G¢ast na domécich a zahrani¢nych
zajazdoch, Sportovych a kulturnych podujatiach, '

13, Zakladnd vymera dovolenky pre zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa predlZzuje o 1 tyZdefl nad vymeru ustanovend v § 103 ods. 1,
ods. 2 zdkona €. 311/2001 Z. z. (Zékonnik prace) v zneni plathom a Uéinnom od 1. januara 2020.

14, Cerpanie dovolenky urluje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sdhlasom odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka s tym, Ze zamestndvatel
umozni zamestnancom preniest’ si nevyerpani dovolenku z predchadzajiceho roka do
nasledujiceho kalendarneho roka. '

15. Zamestndvatel umozni $titnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone prace vo
verejnom zdujme na zdklade jeho Ziadosti ¢erpat’ dovolenku v oddvodnenych pripadoch vo
vymere 0,5 dfia s tym, Ze zostatok druhého poldiia dovolenky si vyCerpa do konca prislusného
kalendarneho mesiaca.




16.  Zamestnanci mdZu vyuZivat rekreatné zariadenie rezortu v Omdeni, Kovatovej podla
rozdeFovnika prostrednictvom Ingtititu MS SR, rekreaéné chaty sidov podla zoznamu.

V.
Zavereéné ustanovenia.

1. Zmeny kolektivnej zmiuvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na nivrh ktorejkolvek zmluvnej strany,
ak ddjde k zmene prévnych predpisov, ktoré sa tykaju zévézkov prijatych v tejto zmluve,
a to vrozsahy, vakom sa ho dotknii. Pokial nové a novelizované privne predpisy
umoZnia dojednaft aj zAvizky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoiioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplnenf) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivne;j imluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3. Vybor odborovej organizicie obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivne;
zmluvy a s jej zmenami do 30 dni od uzatvorenia.

4. Zmluvné strany za&nti neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajicej kolektivnej
zmluvy aj s dodatkami.

6. Kolektivna zmluva nadobida G&innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia

v Centrdlnom registri zmliv a kondi diiom nadobudnutia G€innosti novej kolektivnej
zmluvy.

V Galante diia 28.1.2021 !
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