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i l fnok t

Uiel a predmet dohody

I t [.-celom dohody je uprava prin a povinnostf udastnfkov dohody pri poskl1ovarri

finanin6ho prfspevku na podporu zamestnavama znevyhodneneho uchadzaca o

zamestnanie (d'alei len ..prfspevok"), podl'a $ 50 z,akona d. 512004 /,. 1.. o sltrZbirch

zamestnanosti  a o zmene a doplnenf niektorfch zakonov v zt-tcnf neskorSich prcdpisor.

k tory sa poskytu je zo zdro jor ,St6tneho rozpoctu Slovcnske' i  rcpubl ik l  td 'a le ' i  lcn. .Statnr

rozpodet") v zmyslc:

a) Operacneho programu Lludske zdroje
b) Schdmy pomoci dc minimis na podporu zamcstnanosti  . .Schcltra l) \1 16 2011"

v platnom znenf .
c) Pr6vnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minirnis. jc nariaclcnic Kornisic ( lrS)

a.140712013 2. 18. Decembra 2013 o uplatnovani dl6nkor'  107 a 108 znrluvr clc

min imis a $ 3 zakonaa.23l l1999 l . '2 .  o  Statnc j  pomoci  v  zncnf  ncskor i ich prcc lp isor .

d) Zitkona c. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti  a o zmcnc a doplttcni nicktorrch

z6konov v zncnf ncskor5ich predpisov (d'alei lcn..zakon o sluZbach zanrcstnauosti").

2) Predmetom dohody .i. poskytovanie finandneho prispcvku uradom zamcstt-tavatcl'or.i t 't it

podporu v-'*tr,'6rania pracovnych miest podl'a S 50 zakona o sluZbaich

zamestnanosti v sirladc s platn- mi a ucinnymi r'Scobccne z.avaz,nfmr pravnl,mi predpisrni

Slovcnskc.j  re publ ikr a prirr nvnri  aktmi Europskcho spolodcnstva.

3) Prispcvok poskvtnutr l ta zdklaclc teito dohodr pozostirr.a z prf spcr ku /.o Stulnclto

rozpoetu.

Cl6nok I I

Prfva a povinnosti zamestn6vatel 'a

Zamestn6vatcl '  sa zavi izu. je:

1) Vytvori t '  pracclr, ' r-r i  nt icsto(a) prc zncvyhodncnlch uchacizacov o zzuncslt t iur ic (ci 'alcj  lcn

..1)o1.") podl 'a $ U zakona o sluZbach zamestnanosti  v cclkovom pocte: l .

1 .1 lJdrZat 'po dobu naimenej  l8  mesiacov pracovne miesto v  ce lkovcl tn  poctc:  1 .  Splncnic
podmienky doby udrZania. je zamestn6r,atel' povinnl,' prcuk6zat' na osobitnom tlacivc
(Preukazovanie ndrastu/ubytku PM u zamestn6vatel'a. ktorc.jc prilohou c. 2 dohodl') podl'a

bodu 6) tohto clanku. najncskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia l U me siacor. od

vytvorenia pracovnych micst.

2) Obsadit '  vytvorcne pracovne micsto podl 'a bodu 1) tc '  j to dohodl '  na.lncskor do 30

kalendfrnych dni od udinnosti  tei to dohody zncvyl-rodnen1,'m l, io '1..  r 'cdcur. 'rn/ i  r  o' iclcnci i
irradu najmenej tri mesiace prcd uzatvorenim pracovncho ponlcrll dohoclnr,rtcho na ;llnr
pracovny uveizok. 1 znevfhodnen! LJoZ na dobu I 8 mesiacov. resp. 1 zncr vhodtrcnr'  l to' /
na neurditu dobu, a na druh pr6c, ktore suvisia s prcdmetom cinr-rosti zamcstndr atcl'a.
s ohl'adom na profesijne a kvalilikacne prcdpoklady' zodpovcdajucc konkrctncn'lLr
pracovndmu miestu. podl'a charaktcristiky micsta v niZSic uvcdcnc'j tabr-rl 'kc
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3 ) PredloZit' [rradu 'za kal.deho LJoZ pri.jatdho na vytvorene pracovne lr-licsto uajncsk0r tltr 1 tr

kalcndarnych dnf od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovtlc.j zmluvv Llzatvorenej v zmyslc l.akonnika praicc a plator'1 dckrctt. t 'C:p.

in1, podobnl, doklacl ak dohodnll t6 m7.da alebo plat r-r ic. jc sircast '()Ll praco\ne-i zlnlu\\ .

b) zarncstndvatcl 'om potvrdcnu kopir-r prihla5ky na zdravotnc poistcr-r ic. socizi lnc poistcnic.

starobncl clochodko\ c sporcnie .
c) podl 'a potrcb\ i  d'al5ic doklad"v. ktore urci urad.

- l )  i )oc i r l iarat ' i t rukt r - r r r " l  \ ' \ , tvorcn!ch pracovnvch miest  v  s i r lade s bodrn i  1)  a 2) tohto c l i rnku

lrrirlcl'or at zantcstltutncont pracu podl'a pracovnc.j zmlur'1' a platit ' n11 '/a \'\ 'konaltll pracLl

t lol- iot lnLitLr nrzdu \ o \  \pl i t tnoln tcrmine.

-5 ) \ ' r  tr  rrrcr.rer pr: ico\ uc ut icsta obsadzovat '  lcn znev- hodnenlmi l io ' / ,  podl 'ar bodu 2 ) tohttr

i ldnkLr.

6)  Viest 'osobi tn l l  cv idcnciu obsadzovania apreobsadzovania pretcovnvch mies l  (pr i loha i .  1

dohod.-r) \ ' \ '1\ 'oren1, 'ch na z,t : .klade teito dohody" \ ' ratane doklador. ktord t i t to cridcneiu

potvrdzuj[r.

7) V suladc s I l6nkom III  tcj to dohody' predkladat '  uradlr z^ obdobie posk)' to\ ania
prispn'ku na.jncskor do poslcdn6ho kalendfrneho dfia naslcdu.iuccho kalcncl iu'ncho
rncsiaca. v ktorom bola tnz.da splatni i  v 2 r ' \ 'hotovcnietch Ziadost '  t t  uhradu platbr

a zarovcri  I  or iginri l  a I  kopiu doklado! '  prcukazu.i ircich rvnaloZcnc trakladl na [rhraclu

mzdy a uhradu preddavku na poistne na 'zdravotnc poistcnie. poistneho l t i l  sociai lnc
poistcnic a prispcr, 'ku na starobne dochodkor, 'e sporenic 7,a zantcstnanco\. l ' ta

zarnestnavanie ktor1, 'ch sa poskytujc prispevok. Lehota na prcdloZcnie Ziaclost i  o uhraclu
platby sa povaZujc 7,a splncnu. ak ic ly'zicky' doruccr-r6 r, papicror,'c.i firnnc na uracl

najncskor v poslcdn- dcn lehoty uvcdene.j  r , ' tomto bode.

La t ieto dokladv sa povaZu.ir i  naimd: mzdovv l ist alcbo i  1, 'platnai p6ska. r ' rat i inc

ckrklador,' o skutocnom vvplateni mzdor'1'ch prostricdkor': doklady' o platbaich prcddair ku

poistncho na zdravotne. soci6lne poistcnie a na starobne dochodkovcr sporcnic t'ncsact-tci

vlkazy preddavkov na poistnc na verejne zdravotnc poistenie. mcsacnv vvkaz prcddar ku

vr6tane poistndho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vlpis1,' z uctu zalrcstnar,'atcl'a.



rcsl l .  potvrdcnic banky o uskutc-rcneni pla1b1'. Zamestndvatel '  . ic povinnr prcdklaclat '

r rc t r r rncr  doklady '  v  rozsahu podl 'a  s \  i0 .  ods.  I  z6kona c.  13112002 / , .  / .  o  ucturnfc t rc
r zncrr i  ncskor5ich predpisov.

Pri Ziadostiach o uhradu platb-v". ktore bud[r obsahovat'  r ' fdavky rcal izclvani v hotovosti  z
pokladne subiektu (napr. v, plata nriczd. nakup n6radia" spotrebncho rnalcri i i l r-r .  uhracla
odvodov a pod.) .  zamcstndr 'a tc l ' . jc  por innv prcc l loTi t 'a i  t r - r  iers l 'pok lacLr icnc ' j  kn ihr  /Lr
prislu5ny mesiac. ktorc-j  sa za7nan1 o platbc trka. rcsp. kclc sa predrnctnr r '1.clarok
nachad't.u priconr stav pokladnc k daneinru ctiu ncsnric [r1 t' nrf nuscx'r'. Prc [rcclr
posudenia opravncrrost i  pr is luSnvch r  vdar  kor  n ic  ic  potrc l rncr .  ab) '  zanrcst r - ra i  a tc l '
predkladal cel ir  poklaclnidnir knihu za prisluSnr n-rcsiac. lrostaci lcn prisl trSnir strana. kdc sa
prcdmeln! vldavok nachddza.

8) Oznrimit '  uradu pisomne kaidu zmenu dohodnutr.ch podnricnok na.incskur do 30
kalendirnych dni odo dna kedy skutodnost '  nastala. Pracor nu znrlLl\  Ll rr- lnrcstnanca alcbo
praccrvni zmluvy zamestnancov predloZil' a kalde skondcnie pracor ncrho ll()nrcrll ozniunit'
uradr-r r-ra. jncskor do desiat ich kalendf rnych dni odo dna kcclr skri toinost '  r tastala.
Sudasnc prcdlol i l '  kopiu dokladu o skonicnf pracovncho ponrcrl l .  , / i lnrc\1nl ir  atcl 'onr
potvrdcn[r kdpir-r odhla5k"v z.o zdravotniho poistcnia. soci ir lncho 1-loistcnia u :turobneiho
dochodkovcho sporenia.

9)  V pr fpadc prcdiasn6ho skonienia pracovniho pomcr l l  zarncs lnanca.  na ktorcho pr lc( ) \  nc
mies to  sa  posk r tu . i c  p r i spcvok  pod l 'a  te j to  dohod l 'p reobsad i t ' r ' l cho lc  ; roc l l ' a  i l ank r r  \ '
bod 5) tc- j to dohoch in- m zncvvhodncnl, ' rn Uo'1. s dodrZanim podmicnok pocl l 'a botlu I  )
tohtcr cl6nkLr. Zfnrrcn prccl loi i l ' t .akaldcho noveho uchddzaca o zeuncstnanic pri . jaleiho ni i
toto pracor r.rcr nricsto cloklaclr pocl l 'a bodu 3) tohto cleinku.

10)7, doroclu. abr nccloSlo k clr-rpl ici tc l lnancovania rovnakvch r, ' !davkor na toho istciho I o/
r '  lotn istonr casc. l inancnr prispcvok nemoZe b1,t '  posk-vtnut, zanrcstnaivatcl 'clr  i  na uhratlu
ty'ch niklaclor. na ktorct nrr, t  bol poskvtnuty prfspcvok z vcrc. jny'ch zciro. jor. alcbo zt lr 'o1or
I rS  i I ; ,

I  1 ) Na r r 2iaclanic irradr-r preukflzat '  dodrZiavanic podmienok teito dohodl ' .  urno2nit '
vvkon f1'zickc. j  kontroly a poskytovat '  pr i  tej to kontrole sri i innost ' .  a to pricbcZr-rc pir
cclu dobu platnosti  tc. j to dohody al do 31.12.2028 odo dria poslcdnc.j  Lrhraclr oprin ncnrch
ndk lador .

12) Umol.nit^ por, 'crcn, m zamestnancom Ministerstva pracc. soci i i lnvch vcci a rocl inr
Slovcnske' j  rcpr-rbl ikr ' .  [ ]strcdia pr6ce. soci6lnl 'cl i  r  ccf a rodinr ' .  uraclu a cl 'al i inr
kontrolnfrn orgdnom a org6nom auditu r-rahl iadnut '  cio sr o. j ich uctor rrrch r rkazor.
bankovvch vjpisov a d'al5ich dokladov a umoh-ri t '  r ' r 'konanic kontrolr a erucl i tu ;rr icbcZnc
pocas tn ania zavazkov r'1'plvr,'ajucich z tc.jto dohodl'. a to a.j po ukonccnf ich tn ania a2 ckr
31.12.2028. V pripadc. ak zarncstn6vatcl '  ncumoZni r, '1 'kor-r konlrolr.  a auci i tr-r r  znikri
zarncslnavatcl'ol' i povinnost' 'u'reitit ' posk1,'tnute llnancnc prispcvkl, r' plne.j r r'Skc.

13) V,vtr, 'or i t '  por, 'crcnvm zamcstnancom Ministcrstva prdce. soci6lnl 'ch vcci a rocl ir lv
Slovcnskcj rcpublikl ' .  [Jstrcdia pr6ce. soci6lnvch vcci a rodinv. [rradu a cl 'alSich
kontrolnvch a audftorskych organor,' vykonar"ajucirn kontrolu. primcranc pocLnicnkl,' 112
riadne a vdasnc vvkonanie kontroly'  a poskytnut '  im pri  . ic l i  r '1,konc potrchn[r si tcinnost '
a vSctkv r '1'Ziadanc infbnl6cie a l ist inl , ' .  tykaj ircc sa najmri opr6r 'ncnosti  vvnalolct ir  ch
n:iklador' .

14)Oznaii to pricstory pracoviska zamestnanco'v' .  na ktorlch sa poskl ' tu. ic prfspcvok v ztnrslc
tc. j to dohodl '  plagi i tnr i ,  samolcpkarr-r i  resp. in1'rni prcdtncttni r  r iunci pLrbl ici t i .  l ' .Sl; .



in l i rnnu. juc int i  o  spolu l lnancor  ani  z  1 ' l 'ost t ' icc lkor  l .ur t ipskcho :oc i l i lncho londr- r .  I  I r .cc lc t tc

oznaicnic ponccl iat '  na l l r i tc()\  isktt  1to t lol . t t  t t ' r  att i l t  tc. i t tr  ,- i trhrr. l)  .

l 5 ) t - schova t '  t u to  dohodu  r r i i t anc  i c . i  p r i l oh  a  c lo t i i t t ko r  l  i  i c t k rch  . l ok la r lo r  t j ka juc ich  sa

poskvtnutc l - ro pr fs ; lcrku na. jmene, i  r io  l l  l l  l ( )18 or lo  t l t iu  nrr : lc , .1nc i  uhrac l r  opravnenl 'ch

r  vdavkor ' .  \ i  p t ' fpat lc  l lnancor  ania po:kr  t t ' tu tc i i io  pt ' ispcr  kLt  / r \  i t t i t t tcht r  t 'ozpoctu ic
po t rcbn i  t r sch r t r l r t ' Lnc t i cne i t l t r kL l l r ' I cn t \  na . in tc t rc j  l ( ) t ' t r k r r r  r r t i  i r r r>k r t t tL r t r  p f  i s l ' r c rk t t .

l6)  Por- rZ i t '  l - rn ln i ' r t r  p l ' lsnc i  r rk  lcn l t i l  Lr ic l .  l t i t  k t r r t ' r  l lL l  1 . . . ,1  1. r , :k \  t l tL t l \  \  . r - t l l t t lc  s  t t l t t t t l

dohoclou o poskr t t ' t t t t i  1- l t ' ispcr kr-t .

17)  Ak zan-rcstnavatc l '  r ' \ 'konava v iaccro c iunost i  (napr .  l t i t  zdk lac lc  z i rnt r : lc t t :kc i l . io  l i : tLr ) .

klrrrc zahrria. j [r  a. i  zaka't .anc cinnosti .  moTc pouZil 'pr ispcrok lcn ]r. i  tLr ol ' r l r tst '  :r t i i r ' i

dinnosti .  ktord ncpatr i  mcdzi z.aka't .anc cinnosti .  zfrovei l  sa t.at 'dt.u. ic. 1c ho ttcl . ,ottzi jc t t l t

in1' uccl.  rcsp. na inu dinnost '  ako ie uveden6 v tc. i to dohodc.

i lenok I I I

Prf  va a povinnost i  uradu

ilrad sa zavilzuie:

I  )  I)oskvtnirt '  zantcstn6r'atcl 'ovi prispevok na vr tvorcnci pracor ui nricsto. po splt lcl l t

poc lmicnok tc ' j to  dohodv.  \ ,o  vy5kc maxi rn6lnc:  Z 190,12 C.  I ) r ispo ok sa l toskr  tLr je

n lcsac 'nc pocas l2  ka lcndarn l 'ch mcsiacor .  Mcsacni r  iyska pr ispcvku ic  30 (Zr  ce lkore, i

ccn \  p r i i cc  zames tnanca :

pr is l t c r ,ok  sa  v  p ( )n tc rnc l  cas t r  l in i t r .  L rv i i c lza  sa  lna \  r r rcsa tn t i  t  r i l i a  k rz i tc r tc l to  p r is l t c r  kL t  c lo  s t l l t ca  ( )

2) V str laclc s bockrm l) tohto clanku poskytovat '  ' tarr l tcstnavatcl 'or i  pr ispevok na . icho trCct

mcsaine, na.incskdr do 30 kalenddrnvch dni cldo cLia prccl loTcnia kon'rplcttn ch

doklaciov podl 'a clzinku II  bod 7) tc ' j to dohocl l ' .  V pripadc. ak [rracl zist i  v prcdlolcnrch

doklac'ktch nczri-rvnalosti .  alcbo rna opodstatncne pochvbnosti  o pravosti  alcbtt sprdr trost i

prcdlo7co.v- 'ch doklaclor ' .  lchota na vvplatcnic f inanincho prispcvku podl 'a prcdchirdza.j i rcc'1

vct;- '  ncplvnic. a to aL. d<> skondcnia kontrolr- pravosti  a sprdr 'nosti  prccl lo7cnvch cloklaclor .

alcbo do odstr i incnia zistenl,ch nczrovnalosti .  rcsp. do prcdloTcnia doklador tak. eiko.ic t tr

uvcdcne v clanku II  bod 7) tcj to dohody'.  ale lcn v lehotc v f iom stanovene.i .  \ 'pr ipacic.

ak zamcstn6vatcl' nepreukf?e za sledovanf
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lnesiac skutocne vynaloZenc naklad)' t  lehote stanovenej vclanku II  bod 7) tc ' j to dohodi.
urad prispevok za toto obdobie neposkvtne. V prfpade dovodneho pockrzrcnia. i.c
konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrl.amu podmienok te.ito dohodi. a z r"n'cclcncho

dovodu prebieha u zame stnavatcl'a kontrola alebo ine konanie. -ic uracl o1-rrar ncnr
pozastavit 'v i ,placanie prispevku eiZ do ukonccnia vvkonu kontrol,v alcbcl incho konatr ia.

3) Vrdti t '  zamestn6:r 'atcl 'ovi original clokladov prcci lo2cnl 'cl-r podl 'a dlanku II  bod 7) t . ' i t , ,
dohody do 60 kalcnddrnvch dni odo dria ich prcdlo2cnta. '1,a dcri  prcdloZenia doklador sa
v tomto prfpade povaZuje den. kcd' sa predloZcnd Ziadost 'o platbu stala kornpletnolr.  rcsl l .
den odstrdnenia zistenych nczrovnalosti  v prcdlo2cnr.ch clok I acloch.

4) Pri  pouZfvanf vcrejnlch prostr iedkov zachovaval '  hospodanrost ' .  e lcktf  r  nost '  a irdinnost '  ich
pouZi t ia  v  zmysle $ 19 ods.  6 t .akona d.  523/2001 1. .  1 . .  o t 'o /poi tor rch prav ic l l i rch vcrc ' . inc ' j
spr6vy a o zmcnc a doplnenf niektorl ' 'ch z6konov v zneni ncskori ich prcrl i ' r isor.

denok IV
Oprdvnen6 ndklady

1) la opr6l 'ncncl r 'y 'davk-n- rnoZu bl. t '  povaZovan6 len t ic nirkladr. ktorel r znikl i
zamestn6vatcl 'ovi v sin, islost i  s touto dohodou a bol i  skutoi 'r ic r r  nul()zcnc
zamestnavatcl 'onr ai sLl r iaclnc odovoclncne a prcuki izanel. V pripaclc plat icb r hotoro:t i  :Lr
nakladl 'opravrrcr-rcr rtcdl ' .  ak stav pokladnc pri  konkrcrtnc'. j  plalbc v dcri  plat i- ' ' r  nie 1e
minusov, .

2) Opr6vr-rcnl.nri ndkladrni na ucely teito dohody sir nakladl' casti celkovej cen\ priicc
zamestnanca nrzda. ul irada preddavku na poistnc na povinne r, 'erejnd zdravotncr poistcnic.
poistndho na sociai lnc poistcnie a povinnych prfspevkov na starobne dochodkovel sporcnic
platcnl,'ch zanrcstn6r'atcl'on'r zo mzd,v zamestnanca. najl' iac vo vvSkc preddavku na poistner
na povinni  rcrc ' jnc zdravotn i  po is tenie.  po is tn iho na soci6 lnc pc l is tcn ic  e l  l ) ( ) \ innrch
prispcr.kov na starobnc dochodkovc sporcnic (platcnlch zarncstr.) ir i  atcl 'orn vr 'poi i l l inre h z
pricmcmc.j rnzdv zamestnanca v hospodarstr, 'e Slovcnskc.j  rcpLrbl ikl  / .Lr pr ' \  \  ,r)  trct i
Str'rl 'rok kalcnd6rncho roka. ktor, predch6dza kalenddrncnru roku. r' kloronr ser prispcr ok
posky'tujc) prijatcho ltych do pracovneho pomeru na podporovalrei pracor nel
miesto/a z cvidcncie uch6dzadov o zarncstnanic v zmvslc poduricnok te. j to ciohoclr.

3)  Opravneni  n6klady musia byt 'do loLcnc uctovn,rn i  dok ladn-r i .  k tor i  musia b1t ' r 'ozpisanc
podl 'a . jcdnotl ivvch poloZick. Mr-rsia b1't '  identi  l lkovatcl 'ni .

zl)  Dohodnutei r ' ,  Ska prispcr, 'ku sa po cclu dobu tn'ania tayazku ncbuclc nrcnit '  (ncvalorizr-r ic
sa ) .

tkinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamcstnar,,atel'. ktoremu sa poskytu.iu verejne prostricdky. zodpovecla z.a hospod6rcnic s
nimi a jc povinn,v pri ich pouZfvani zachoy'avat' hospodArnost'. cfcktivtrosl' a iti introst' ich
pouZit ia vzm'n'sle $ 19 ods. 3 z.akona c. 52312001 /. .  7..  o rozpoctor '1clt  pravidl irch
vcre.jnej spr6r 'v a o zmenc a doplneni niektorlch z6konov v zncni ncskorSich prccl l t isor .



l )  l an tcs ln i i ra tc l ' l r c r i c  n l r  r c r lo r t r i c .  Tc  p r i spc rok  j c  p ros t r i c t i kon t  r r l t l a tcnvn t  zo  SR.  Na

ucc l  pou l i t i a  t r ch to  l t ros t r iC t l ko r .  kon t ro lu  i ch  pouT i t i r  r . r  i c i r  r rn l i han ic  sa  vz t ' ahu . je

rcT i r r i  up l ' a \c l t \ . \  r ) s ( )b i l l t \ ch  p rc t l1 - r i : r re l t  n . t i n l i  r '  68  z l i k r r t t . t  t , : l r t z l . l i ch  zamcs tnanos t i .

z i kon  d .  357  2015  / .  / .  t \  l l n l i n i ' nc j  k t rn t r t , l c  . t  r  nL t ton r t rn t  . rL t t l i t c  . i  t r  , / l l l c l l c  i l  dop lner l i

n i ck to r l ch  zakon t r r  \  , / l t c l t i  nc :k t r r s te  h  | t ' c t l | i : r i r  .  , z . t k r ' t t  a .  a l . l  100+  1 . .  / .  ( )

rozpoctct r  vch i t rar  i t l l l ie  h r  e  rc  jnc. i  : l r l ' t t r  r  l t  ( )  , / l l tc l ' lc  . r  . l r , I l t te  t t t  t t ick t , r t ' re  h z ik t l t l t l r

v  z n c n i  n c s k r t r i i c h  p r c d l t i s o r  z a k o n  i .  l 9 +  l ( ) l )  / .  r .  t )  1 r l ' r 1 1 1 g . i z c n t  1 . l . t t l c l .  r  h o t o r o s t i .

Zamcstn i i r  a tc l '  s l rc l - is r - rc  ber ic  l ta  \  cdont ic .  2c pot l l t isont  tc i t t r  , - l t ,h t , . l \  : . t  . l . i \ . t  sLt ia : t  t r t t

systcmu t lnancneho r iaclcnia Strtrktur6lnl ch fbndor .

3) t , lzatvorcnim tcito dohodl '  nevznik6 zarnestnar atcl 'oi  i  ni trok na i tht ' . t . ie nic t t . ik lr t . lor

r, '  pr ipadc. ak r, '  r6mci plnenia podrnicnok dohody' ncprenki iTc okrct ' t . t  tr l ' r t ' r tr  t tCl l tr : l i

n6kladov a-j ich ncvyhnutnost'. hospodarnost a cf-ektivnost'.

1)  Vo vdzbc na c l iu ' rok I I  bod 1)  a2)  te i to  dohody sa / .a  dei  obsadenia proco\ l1c ihr , t l ic . t . t

u zamcstnavatcl 'a na irccl.v tci to dohodl 'por, 'aZujc defi  vzniku pracovn6ho pomcru. t  I

deri .  ktor! bol s ucl-r6dzadom o zamestnanie pisomnc dohodnutv v pracovuc.i  ztnlt tr  c rtkt,

dci n6stupu do pr6cc na uvedcnom pracovnom micslc.

5 ) V pripadc ur, 'ol 'ncnia r, ,vtvoreniho pracovncho nricster a. jcho naslcclt t ,- i l t t ,

preobsadzovania inym Urlr1,.  moZe toto pracovne miesto zoslat '  ncobsaden6 na.iviac prr

dobu 30 kalendrirnvch dnf od jeho uvol 'nenia. ak sa s [ tradont ncclohodnc inak. . \k

takdto skutodnost' nastane v podporovancj dobe. pocas dobl t-tcobserdcnia pr?cor ncrhtr

micsta sa prispevok na toto miesto neposkytuie. Poskl ' tovanie prfspevku l ta tottr

nricsto sa predlZujc. rovnako ako a.j  dohodnut6 doba udrZania pracovntiho micsta

o dohu, ,  po ias k tore j  to to pracovne miesto ncbolo obsadene.  I ) r ' ispcr  ok sa r  Sak

poskr tu i c  na . jd lh i i c  do  doh l 'ukonccn ia  ak t i v i t  na rodncho  p ro . i ck tu  \  r l n \s l c  i l .  I  bo t l  I

p i sn r .  l r  )  t c i to  c lohoc i r .

\k 1.oci l- ' 'oror ur-rer ur ol 'ncni pracor, 'nc miesto ncbudc prcobsadcni r lchotc podl 'a pn ci

\  ct\ .  nclrr.r t ic u7 toto rniesto d'alc' j  f inancne podporol 'ane (ani r, '  pr ipadc .;cho ncskori ichtr

obsaclcnia l .  o,/  )  pocas plvnutia podporovanej doby". Ak zarncstnar alcl '  r '  lchotc 30 drt i .

alcbo r lchotc clohodnutc. i  medzi nim a [rradom micsto ncprcobsaclf .  jc por i t- tnr r r i i t i t '

ruraclr,r  p() lncl ' l tLr c\ i tst '  poskvtnutcho prispcvkLrza dobu pocas ktore' i  bolo tott t  pract)\ l te'

n-r icsto ncobsadcnc< do 30 kalcnd6rnl 'ch dni od uplvnutiai lcl-ro1r l ta prcobsaclcnic

pracrlvniho nricsta.

Ak k u., 'ol 'neniu mie sta ddjde v dobc. po skonienf podporol 'anej doby'. . jc zanrcstrrair atcl '

povinnl,  postupovat '  pr i  jeho preobsadeni rovnako. Ak r-r-r iesto ncpreobsacl i  i ' lchotc i0

dni. alcbo v lehote dohodnutej medzi nfm a irradom miesto ncprcobsadi. .ic pctr it-tnr r ritit '

uradu pomernu cast' poskytnuteho prispevku za dobr"r pocas ktorc'i bolo loto pracot ltei

mie sto ncobsadenc do 30 kalcnddrn,vch dni od uplvnutia lchotl  nt i  prcobsaclcrt ic

pracovneiho micsta.

6) Vy1r,'orenci pracol'r-ri micsto zarncstndvatcl'/urad* prcdnostnc obsacli zncvvhodttcttr ut

Uo/. vcdcny'rn v cr,, idcnci i  UoI. uradu toho uzcmneho obvodu. \ '  ktorotn sa pracovltc

miesto r,'-vtvorilo. V pripadc ak zamestnavatcl"/[rrad* nemoZc obsadit' r'r'tvorcrti pracor nci

rniesto zncr'\'hodncnlrm llo1, l 'cdcny'm v er,idcncii Uo1, [rradu. \ ktorcho [tzcmutttrt

obvodc sa vytvori lo pracovni miesto. obsadi ho znev-vhodncnl. 'm Uo'I,  r 'edenfm r

cvidenci i  l lo7. ineho irradu.

7) Vo l ,dzbc na cl i inok II  bod 1) tci to dohody' sa 7,a vl ' tvorenie pracovneho micsta

Ir zarncstneil'atcl'a povaZujc zvySenie poitu pracovny ch miest. ktorc predstar r-r.ic

v priemcrc ' ta 12 kalcndarnych mesiacov v poror, 'nani s rovnakvm prcclchddzaltrcint

obdobim celkovy n6rast poctu ieho zamestnanco\ ' .  Ak ncdoSlo k zvvScniu proctu



Ir l 'ee ()\  l l \ch t l l iest podl 'a predchadzajuce.i  vcty' .  zamcstnavatel '  jc por innj preukfzat ' .  7c
k tomut t l  zvy5eniu nedo5lo v  ddsledku zru5enia pracovni 'ch nr icst  z  ddvodu
nadbl ' toinosti  ($ 63 ods. 1 pis. b zf: ,kona d. 3l l l2001 7.. z. -  l .akon nf k3 irr i icc r zncpi
ncskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnf r atel '  povinni.
preukfzat '  r ida.jmi uvedenymi v pri lohe i .  2, ktorf . ie pri lohou te. j to dohodr' ,
na jneskdr  do 30 kalendf  rnvch dnf  po uplynut i  12 mesiacov od r  r  t r  ore n ia
pracovnych miest.

8)  Ak zamestn6vate l ' r , 'pr icbchu l2  ka lend6rnvch nres iacov od vytvorenia pracovl rc i r  pr icsr
zru5i l  akdkol 'vek pracovn6 miesto pre nadby ' todnost 'podl 'a  r \  63 ods.  1 p isn.  b z i ikgpa
c.  31112001 Z. '2 .  l ,akonnika pr6cc r .z t reni  t rcskorSich prcc lp isor ' (preukazuje to  pr i lohpl
d.  2)  je  povinnv vrat i t '  uradu cel l  poskr  tnun pr ispcr  ok.  a  to  nainesk6r  do 30
kalend{rnych dnf  odo df ia  zru5enia pracovnvch miest  z  d6r .odu nadbyto inost i .

9)  Ak zamestnfvate l '  nespln i  podmienku doby '  po i  inncho udrZania yyt r .oreneihg
pracovn6ho miesta,  resp.  obsadenia vytvoren6ho praco\  n6ho miesta,  na ktor6 bgl
poskytnuty prispevok, je povinnj '  r ' rat i t '  i rradu pomcntl l  iast '  p()\kr rnulerho prispcvKu za
dobu pocas ktorej ncbolo toto pracovne micsto obseidcncr. rcsp. 11gl 'r1rls Lrcir2alei a t9
najneskdr  do 30 kalendf  rnych dni  odo df ia  neobsadenia,  resp.  neud r inn ia P\ I .

10)  Zatncst t l6 l 'a te l 'nemdZc doiasne pr ide l i t 'zamestnanca z praco\nc{ho nr icst l .  na k tprc l  sa
mll V zt-t-tYslc tc- i to dohody' poskl ' tuie prispevok. na r.1"kon pri icc k LrZir atcl 'skciptLr
zarncstnz ivatc l 'ov i  v  zml 's le  qS 58 l ,akonnika pr6cc.  Ak tak z  prerddzkorrch a lc l rg  i r t rch
dovodov r , r robf  .  . ic  povinni  bez vyzvania vrdt i t '  [ r radu l lna l iner  prsst r icdkr .
poskl ' tnutc  na zatr lcstndvanie tohto zamestnanca.  naineskor  do 30 kalend: i rnr .ch dni
odo dna ckrcasnc{ho priclclcnia.

1 1) V prfpadc. ak vr.tvorcrt i  pracovnd miesto. na ktore sa poskvtujc zaprcsrr l i i r  atcl 'pr i
pr ispcr' 'ok.. tc dclcasnc vcl l 'nc napr. z dovodu dodasnej pracovtlcj  ncsc[clpposti .  l tatc;skcj
alebo rodicovske' i  clovolcnkl ' .  pracovne miesto sa pova2uje z.a obsadcn6. Zaltcst l l i r  atcl '
m6Zc docast-tc ttr c-rl 'ncnc pracovne miesto obsadit' in1,'m znel,yhocincrtr'ur l:s/, \ crlcp\ pr
'u'evidcnci i  uradr-r.  pri  dodrlani podmienok stanoven, ch touto dohodou. \ '  takonr pl iputlc
zamestn6vatcl' s novoprilatym zamcstnancom uzatr,ori pracovltu zrnluyu na clgblr LrrcitLr
pocas zastupovania. pri dodrl.ani podrnienok stanovenvch tor-rto dohoclou.

12)  Ak pr i  v lkonc f lnancnci  kontro l -v  na.mieste z is t f  poru ienic  f lnancnc. j  d isc ip l iur  oz l iu l i
[ r rad poruSenic f inancncj  d isc ip l in l  L l radu v ladneho audi tu.  k torr . jc  eprarncn\  uk ladat '
a v1'm6liat '  odvod. pcn6le a pokutr-r za poruSenie l ' rnancne-i cl iscipl in) . \k zap.tcstni ir  atcl '
odvcdic l lnatrcnc prostr icdkv vct v, Skc poruSenia I ' rnancncj cl iscipl inl  cio c|1ia skgnccpia
kontrolv. sprar,nc konanic sa nczadnc.

Clfnok VI
Skondenie dohody

1) 
' l ' i r to 

dohodu.ic moZnc skonii t 'na z,aklade vz6jomne.j pisomnei dohodr' [rcastnikor re.. jr tr
dohody.

2) I-Jcastnfci dohody sa dojedn6vaju. Ze opr6vnene poskytnutc a ccrpanc plncpia pscl l 'a re'  j r tr
dohody poskytnr-rte zamestndvatcl 'ovi do dna nadobudnutia ircinnostr skonccnia tci t tr
dohody zostava-j [r nedotknute.

3) Kald! ucastnik teito dohody.je opravneny pisomne dol-rodu vvpor cclat ' .  Vlpor,eclna doba
je jednomesadn6 az.at ina plynirt '  od prr, 'dho dia kalcndarneho rncsiaca r-raslcclujuccho po
doruceni v1, 'povedc. Vvpovedanim dohodv zo stranv zamcstn{vatel,a, r,znik: i  mu



p o \  i n n o s t '  \  r i i t i t '  n a  u i ' e t  u r a d u  r  ( e t k r  l t o s k r t l t u t c  l l n r t n i ' n e  J l r o s t l ' i e d k r  d o  3 0  d n i

o t l o  r l r i a  p o t l a n i i r  \ \ J ) o r r t l r  n i t  J ) o ( t o r  r i  p r e  I ) l ' : t \  u  : t l c b o  o r o l t n c l t o  p o t l i t n i t t  n i t  t i r a d e .

l )  K l i i , . i r  , z  u e  . r : t l t i k r r \  , - 1 , r 1 1 , , . i )  t c  t ' t r t ' . 1 \  l t c n \  o d s t I p i t '  o d  t l o l t o d r  p r i  t r t t ' , t r t l o n l  p o r u i e n i

I ) o ( l n l i c n o k  t e . j t o  t l o h o r l r .  l ' r ' . '  ] r l . r l l r r r : t '  , , . 1 : t L t l . c t t i . t  - . 1  r  r  z . r . l i i t .  l t i . o l t l t l r :  o t t t i i n l e  n i t :

o  o t l s t i r l l C n i  t i t r l ' L l u ' C l l t r  , . i t ' t t h c n t L t  r t i ' L t : t n t k t r r  i  t C . j t r r  t l t , h t , . l )  ( ) . i . 1 . L l l 1 j : l l a  . '  . , . i l l 1 l i  . i l l i ' 1 l l

r i t ) f t rccn io  r rznr , in ten i ; . t  o  t r t l s tL r l - rc r . t i  .1 r 'u l l . ln t t r  r - rcas tn l ] . ,1 r r  i  t c j t , ,  . i , r l t t ' .1 ' ,  Odr t i rpcn in r  r ld

d o h o d r  s a  t i i t o  r u i i  o d  z a d i a t k u  A  z a m e s t n f r a t c l ' , j c  p o r i n n r  r r i i t i t ' u r ' : t t l u  p o s k r t t t u t t '

f i n a n i n c  p r o s t r i e d k r , d o  3 0  d n i  o d  n a d o b u d n u t i a  r i i i n n o s t i  o d s t u p e n i a  n r i  L t i ' c l  L l t . t . l L t

5 )  / ,a  ta t 'aZnc  poru5en ie  podmienok  tc j to  dohody sa  povazu ic  na  s t ra l tc  . /a l l l cs l l t ; - t r l t t c l ' ; t

p o r u 5 c n i c  n i c k t o r c j  z  p o v i n n o s t i  u s t a n o v e n f c h v  c l 6 n k u  I I  v  b o d o c h  1 ) .  1 . 1 . 2 ) . 3 ) .  J t .  - { r .

9 ) .  l 0 )  I  l )  a 1 7 .  v  d l a n k u  V  v  b o d o c h  5 ) .  9 ) .  1 0 )  a 1 2 )  a  r - r a  s t r a n e  i r r a d u  1 ' r t - r t ' t t i c n i e
puvinnost i  podl 'a  c lankr- r  I I I  v  bodc 2)  a 3) .

/ .a zhvavtn6 poruKenic podmienok teito dol-rod1'

t t2l2005 /. .  ' / . .  o nclegalncj praci a nclegalnom

rricktorlch z6konov v z.neni ncskor5ich prcdpisol .

6) Oclstupenic od dohody sa ncdot-vka n6roku na n6hradu Skocly vzniknutqi lqi poruSenit-t-t.

ikinot VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zrncnr, \ '  tc. j to clohoclc moTno r,vkonal '  len pisonrnvnr ciodatkont k tci to cl i thttclc

podpisanl,n-r obornat ircastrr iknt i  dohodl ' .  na r.aklaclc pisomrttei l to tr i i r t 'htt  . icdrtci  /o str i t t t

tcj to clohoch.

V ka7ckrnr pisomltoln sty'kr-r sir zmluvnel stran.y povinne{ uvaidzat' cislo te'ito clohoclr.

I)r 'ar nc r zt 'ahr vvslor nc neupra\/cne touto dohodou sa r iadia ustanor cnianti  Obaiatrskclt tr

zi ikorrrr ika a ostatnvmi r 'Scobccrrc z.aydtt.nlrmi pr6vnymi prcdpisnri  platnrt l i  r  Slclvetrske' i

rcpLrbl ikc ako a. i  platrr jrni prdvr-rymi predpismi [ruropskc' i  i rr-r ic. ktori  nta. i tr  rz1'ah k

t av atkonr ircetstnf kor dohocly'.

Prechod pra'u'  a povinnosti  udastnikov tc j1o dohody' na trct ie osobr ic tno7tir.

Zamcstndvatcl '  suhlasi so zverejncnfm udajov vypl,vva.i i rcich z clohodr'  \ '  rozsahu: nazor.

sfdlo. poccl r,ytvorcnych pracovnl'ch micst. vvSka 1-rnancneho prispcvklt.

Ak sa nicktori  ustanovcnie tejto dohod-v" stane ncplatn_ m v doslcdku jcho rozp()rLl s

pr6r, 'n1'mi prcdpismi SI{ a I ' rS. ncsposobi to neplatnost '  cclc' i  clol-rocl1' .  I  icastnici sa v takottt

prfpaclc nvazlr16 bczoclkladr-rc na z./klade vz6jomnc.i clohodr nahraclit ' ucplatnc

ustanurrcnic nov1,'nr platnlrrn uslanovcnint v dodatku k dohodc tak. ab\,' zostal zachtl\ all\

r-rccl a obsah sledovani, ' touto dohodou.
'l ' irto 

dohoda nadobirda plalnosl' dnom .rcj podpisar-ria oboma irdastniknii clohodi ir

ucinnost' driorn naslcdu.jircim po dni .iej zverc.lner-ria rlradotn.

I ' ic innost '  clohody skonci splncnfm zavaz.kor'  [rcaslnikov dohodl .  alcbo spcisobotr-t

uvcdcnlm vdlanku VI  v  bodoch l )  a3)  te j to  dohod-v.  pokia l "nedoic ic  k  odst i rpcniu od

dohodv podl 'a dlanku VI bodu 4) tejto dohod1,.

sa povaTuic qi poruScnic zakot-t l i  a

zan-rcstrt t ivat i i  A o / lnenc a dttplt tctt i

l \

t l

. ' l

-1 ,

4)

5 )

6 )

7 \

ttt



r)) l i t to dohoda jc vyhotoven6: v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostanc dr, 'a rornoll ls\ i i

zantestnavatel' dostane jeden rovnopis.

l0) Lldastnici dohody vyhlasuju. ze su opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. |.c si .iu riadrlc

a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli .iu v tie sni ani 'ta zr l6St'

nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s ie j obsahom ju vlastnorucne podpisuiir.

V Cadca dna 05. 1 2 .2016 \r  ( 'adca dna 05.12.2016

l,a 'zamestn6vatel'a:

Peter Kov6c
'l.antestntl 

atel'

I n g .  \ l i r o s l a r  \ l a r c i ' c k
r i a d i t c l '  [ ; r a d L r  l l r l t c e  .  \ ( ) e  1 i - l l t l r . l l  \  c u ]  c t  t ' o t i i t l r

( ' l d c r r

Priloha

Prf loha

c .  l -

( . 2  -

Ev idenci a ob sad zoy amalpreobsadzovania prac ovlllch mi c st

Prcukazovanie n6rastu/ubytkr,r pracovnlrch micst

l 0


