DOHODA
& 16/19/050/11

o poskvtnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ..dohoda™).

Uradom prace, socialnych veci a rodiny

sidlo: Matiéné namestic 1617. 022 01 Cadca
zastupenym riaditelom: Ing. Miroslavom Mareckom
ICO: 307943536
DIC: 2021777780
bankov¢ spojenie: o
¢islo uctu:
(dalej len urad™)
a

zamestnavatel’om

Ivzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

sastapenym Statutarnym zastupcom:

1ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
podporovanej ¢innosti:

predmet ¢innosti:
bankov¢ spojenic:
¢islo actu :
zapisany v:
pod ¢islom:

(d'alcj len ..zamestnavatel™)

(spolu len ,ucastnici dohody*).

Kovac  stolarstvo, spol. sir.o.

Peter Kovac
46033122
2023191181

47.19.0 ostatny maloobchod
v neSpecializovanych predajniach

47.19. 0 ostatny maloobchod
v nespecializovanyeh predajniach
predavac inde neuvedeny

R LY

Obchodnom registri Okresného sudu Zilina
¢.342217L
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Clanok I
U¢el a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len .prispevok™), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len Statny
rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schéma DM 16/2014
v platnom zneni.

¢) Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢.1407/2013 7 18. Decembra 2013 o uplatnovani c¢lankov 107 a 108 zmluvy de
minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z.7. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpison.

d) Zékona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatelovi na

3)

Y]

podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a u¢innymi v§eobecene zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskyvtnuty na zaklade tejto dohody pozostava 7 prispevku zo Statncho
rozpodtu.
Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Vytvorit” pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanice (dalej len
LUoZ¥) podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v ceclkovom pocte: 1. Splnenic

podmienky doby udrzania. je zamestnavatel povinny precukdzat' na osobitnom tlacive
(Preukazovanie narastu/ubytku PM u zamestnavatel'a. ktor¢ je prilohou ¢. 2 dohody) podla
bodu 6) tohto ¢lanku. najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’” vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskor do 30

kalendarnych dni od u¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ. vedenym/i v evidencii
uradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnut¢ho na plny
pracovny uvizok, 1 znevyhodneny UoZ na dobu 18 mesiacov. resp. 1 znevvhodneny UoZ.
na neur¢itd dobu, ana druh prac, ktoré stvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela.
sohl'adom na profesijné a kvalitika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabulke
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Statisticka klasifikacia zamestnani prace spolu 300.68

(v €)

* podlia vvhlasky SU SR ¢ 51672011 7 13. decembra 2011 ktorou sa vydava

3) Predlozit uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej zmluvy.
b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie. socialne poistenice.
starobn¢ dochodkoveé sporenie.
¢) podla potreby 1 dalsie doklady. ktoré ur¢i arad.
4) Dodrziavat’ Strukturu vvtvorenyveh pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.
Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ. podla bodu 2) tohto
¢lanku.
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6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1
dohody) vvtvorenveh na zaklade tejto dohody. vratane dokladov. ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) Vsulade s €lankom HI tcjto dohody predkladat tradu za obdobie poskytovania
prispevku  najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujuccho kalendarncho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost” o uhradu platby
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a tGhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenic, poistného na socialne
poistenic  a prispevku  na  starobné¢  dochodkové  sporenic  za  zamestnancov. na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. I.ehota na predlozenie ziadosti o thradu
platby sa povazuje za splnent. ak je fvzicky dorucena v papierovej torme na urad
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna péaska. vratanc
dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku
poistn¢ho na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkoveé sporeniec  mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie. mesacény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy 7 uctu zamestnavatela.
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resp. potvrdenic banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat
uctovné doklady v rozsahu podla § 10. ods. 1 zakona ¢. 431/2002 7. 7. o uctovnictve
v 7neni neskorsich predpisov.

Pri ziadostiach o uhradu platby. ktoré budu obsahovat vydavky rcalizované v hotovosti 7
pokladne subjektu (napr. vyplata miczd. nakup naradia. spotrcbn¢ho materialu. thrada
odvodov a pod.). zamestnavatel je povinny predlozit' aj tu Cast” pokladnicne) knihy za
prislusny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tvka. resp. kde sa predmetny vvdavok
nachadza. pricom stav  pokladne k danému dnu ncsmic byt minusovy. Pre uccely
posudenia opravnenosti prislusnyveh vvdavkov nie je potrebné. aby  zamestnavatel
predkladal celd pokladniént knihu za prislusny mesiac. postaci len prislusna strana. kde sa
predmetny vyvdavok nachadza.

8) Oznamit’ Uradu pisomne kazda zmenu dohodnutvch podmicnok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutoc¢nost nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné¢ zmluvy zamestnancov predlozit” a kazdé skoncenie pracovnc¢ho pomeru oznamit
uradu najncskor do desiatich kalendarnych dni odo dna Kkedy skutocnost nastala.
Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. samestnavatelom
potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socialncho poistenia a starobneho
ddéchodkovcho sporenia.

9) V pripade predc¢asného skonéenia pracovncho pomeru zamestnanca. na ktorcho pracovne
miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v Ichote podla ¢lanku
bod 5) tejto dohody invm znevvhodnenym UoZ. s dodrzanim podmicnok podla bodu 2)
tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového uchadzaca o zamestnanic prijaté¢ho na
toto pracovn¢ miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

10) 7 dovodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého o/
v tom istom Casc. finan¢ny prispevok nemoze byt poskytnuty zamestnavatelovi na thradu
tych nakladov. na ktoré¢ mu bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov. alebo zdrojon
ESIT.

11) Na viyziadanie dradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit
vyvkon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’. a to pricbezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace.  socialnveh  veel  arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych veei arodiny. aradu a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnyeh vykazov.
bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoznit” vykonanic kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich 7 tejto dohody. a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade. ak zamestnavatel ncumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vvske.

13) Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva  prace.  socialnych  veei  arodiny
Slovenskej republiky. Ustredia  prace. socidlnych veei arodiny. uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajacim kontrolu. primerané podmienky na
riadne a véasné vvkonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu suc¢innost
a victky vyziadané informacie a listiny. tykajice sa najmid opravnenosti vynalozenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESI.



informujtcimi o spolufinancovani 7 prostriedkov Europskeho sociialneho fondu. Uvedene
oznacenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uschovat’ tato dohodu vratanc jej priloh a dodatkov a victkyeh dokladov tykajucich sa
2.2028 odo dna posledner thrady opravnenych

poskvtnutého prispevku najmenej do 31.12.202
vvdavkov. V pripade financovania poskytnutého prispevku o Staincho rozpoctu je

potrebné uschovat uvedene dokumenty najmenei 10 rokov od poskyvinuu prispevku.

16) Pouzit” finan¢ny prispevok len na ucel. na ktory mu bol poskyimuty v salade s touto
dohodou o poskyvtnuti prispevku.

17) Ak zamestnavatel” vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade zivnostenskeho list.
ktoré zahfaju aj zakazané ¢innosti. moze pouzit' prispevok len na ta oblast svojej
¢innosti. ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti. zaroven sa zavizuje. 7¢ ho nepousije na
iny acel. resp. na inu ¢innost” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IT1
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskvtnit' zamestnavatelovi prispevok na viytvorené pracovné miesto. po  splnen
podmicnok tejto dohody. vo vyske maximaélne: 2 190,12 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 30 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max Max. mesaéna Maximalny
Doba Predpokladani N o viika cetkovy
. . 30 Y mesacna L . . :
N Co » poskytovania Doba mesaini cena . prispevku pri prispesok na
Por. | Pocet kod ) o . z predpoklada vy§ka . P
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& PYM O PM ISCO ) N nej CCt prispevku S
| v Ralendamych PM zamestnanca h . Kkriteni Nt
08 . zamestnanca * . . - -
mestacoch) (v &) " €) o O prispevku* UBRENU
v stS ostl
sth stho2 | osth3 o sl st 3 stl. 6 stl.7 sth 8 stl9 st H
1 52239 < n
| ‘)‘)\ i 12 18 608.39 182.51 182.51 RARTEN
Spolu max. prispevok 3 190.12
na celkovd cenu prace - T
(v ()
* Pri ustanovenom wzdennom pracovnom ¢ase/plnom pracovnom aviizku sa uvedic max. mesacna vyska prispevku do stlhuu § Ak e

dohodnuty rozsah tvzdenného pracovného ¢asu nizsi ako rozsah ustanoveného tvzdenncho pracovného Casucrastodny pracovny uvazoh
prispevok sa v pomernej Casti krati. uvadza sa max. mesacna vyvska kratencho prispevku do stlpea 9

2) Vsulade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jcho ucet
mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku 11 bod 7) tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti. alcbo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnost
predlozenych dokladov. Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce)
vety neplynic. a to az do skonc¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov.
alebo do odstrancnia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov tak. ako je to
uvedené v ¢lanku I bod 7) tejto dohody. ale len v lehote v iom stanovenej. V pripadc.
ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany
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mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1 bod 7) tejto dohody.
trad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, 7e
konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. az uvedencho
dévodu prebicha uzamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie. je urad opravneny
pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonc¢enia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

(US)
S—

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenveh podla  ¢lanku I bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den. ked sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou. resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’. efektivnost” a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené¢ vydavky moézu byt povazované len tie nakladv. Kktoré v/nikh
zamestnavatelovi v suvislosti  stouto  dohodou a  boli  skuto¢ne  vinalozene
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané. 'V pripade platich v hotovost su
naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétne; platbe v den platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody st naklady casti celkovej ceny price
zamestnanca mzda. uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic.
poistn¢ho na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddochodkové sporenic
platenych zamestnavatcl'om o mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie. poistného na socialne poistenic a povinnych
prispevkov na starobné¢ dochodkoveé sporenie (platenych zamestnavatel'om vypocitanyeh 7
priecmerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za pryvy az tret
Stvrtrok kalendarneho roka. ktory predchadza kalendarnemu roku. v ktorom sa prispevok
poskytuje) prijatého/tych  do  pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a z cvidencie uchadzacov o zamestnanic v zmysle podmicnok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi. ktor¢ musia byt rozpisanc
podla jednotlivych polozick. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vvska prispevku sa po celt dobu trvania zavidzku nebude menit (nevalorizuje

sa).

Clanok V
Osobitné podmienky
1) Zamestnavatel. ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenic s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’. cfektivnost” a ucinnost ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 7. 7. orozpoctovyeh pravidlach
verejnej spravy a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Zamestnavatel” beric na vedomic. ¢ prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR. Na
acel pouzitia tvehto prostricdkov. kontrolu ich pouzitia a ich vimahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnveh predpisoch najmit ¥ 68 zihona o sluzbach zamestnanosti.
sakon €. 3372013 7. /. o financne] kontrole a vnutornom audite @ o zmene a doplneni
nicktorveh  zdkonov v /nent neskorsich predpisovs zaken o0 323 2004 70 70 0
rozpoctovyeh pravidlach vereinel spravy a o smene o doplnent nicktoryeh zakonoy
v zneni neskorsich predpisov zakon ¢ 394 2012 /. /0 o obmedszem platich v hotovosti.
Zamestnavatel” sucasne beric na vedomie. 7¢ podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndarok na uhradenic nakladoy
v pripade. ak vramci plnenia podmicnok dohody nepreukdze okrem  opravnenost
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost” a etektivnost'.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovncho miestu
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru. t |
den. ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve aho
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade  uvolnenia  vytvoren¢ho  pracovn¢ho  micsta  ajeho  nasledncho
preobsadzovania inym UoZ. moze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po
dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s uradom nedohodne inak. AK
takato skuto¢nost nastane v podporovancj dobe. pocas doby ncobsadenia pracovncho
micsta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
micsto sa predlZzuje. rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovného micsta
o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak
poskytuje najdihsic do doby ukoncenia aktivit narodn¢ho projektu v zmysle ¢l Thod 1
pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadend v Ichote podla prye;
vetv. nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia Uo/) pocas plvnutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel v Ichote 30 dni.
alebo v Ichote dohodnutej medzi nim a Gradom miesto nepreobsadi. je povinny vratit
tradu pomernu cast” poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovne
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplvnutia Ichoty na preobsadenic
pracovného micsta.

Ak k uvol'neniu miesta dojde v dobe. po skonéeni podporovanej doby. je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v Ichote 30
dni. alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi. je povinny vratit
Gradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto ncobsadené do 30 kalendarnych dni od uplyvnutia Ichoty na preobsadenic
pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/arad* prednostne obsadi  znevyhodnenym
UoZ vedenym v evidencii UoZ uradu toho uzemného obvodu. v ktorom sa pracovne
miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/trad* nemdoze obsadit’ vytvorenc pracovné
miesto znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ uradu. v ktor¢ho tzemnom
obvode sa vytvorilo pracovné miesto. obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v
cvidencii Uo7 in¢ho uradu.

Vo vizbe na ¢lanok 11 bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného micsta
u zamestnavatela povazuje zvySemie poétu pracovnych miest. ktor¢ predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
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pracovnych miest podla predchadzajicej vety. zamestnavatel je povinny preukazat’. 7¢
k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoc¢nosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorSich  predpisov).  Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny
preukizat’ ddajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 Kkalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vvtvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel v pricbchu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 31172001 Z. z. - Zékonnika préce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratit dradu cely poskytnuty prispevok. ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna zruSenia pracovnych miest 7 dévodu nadbytoénosti.

AK zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinncho udrzania vytvoreného
Yo 3
pracovné¢ho miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit' uradu pomernu ¢ast poskvinutého prispevku za
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadend. resp. nebolo udrzané a to
!
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta. na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vvkon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak 7 prevadzkovyeh aleho inveh
dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit® uradu financné prostricdky.
poskytnut¢ na zamestnavanic tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnyvch dni
odo dna docasného pridelenia.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskyvtuje zamestmavatelovi
prispevok. je docasne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti. materske]
alebo rodicovskej dovolenky. pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel
moze docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym Uo/ cdenym
v evidencii tradu, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade
zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urciti
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

Ak pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenic finan¢nej discipliny oznami
trad porusenic finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu. Ktory je opravneny ukladat
a vymahat” odvod. pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavate!
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dita skoncenia
kontroly. spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozn¢ skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tcjto
dohody.

’

Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zacina plynut od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuccho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
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povinnost’ vratit' na udet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na poltova prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy 7 ucasiithov dohody e opravneny odstapit” od dohody pri zavaznom poruseni

anost odstupenia e vazadwe pisomné oznamenie

podmienok tejto dohody. Pre p
o odstipeni dorucene druhemu ucastmhovi tejto dohody - Odstupenie o wamne dnom
dorucenia oznamenia o odstapent druhemu acastmkovt eje dohody - Odstupenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit' aradu poskytnute
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia a¢innosti odstipenia na ucet uradu

/a zavazné poruenie podmienok tcjto dohody sa povazuje na stranc zamestnavatela
porusenic nicktorej 7 povinnosti ustanovenych v ¢lanku I v bodoch 1). 1.1. 2). 3). 4. S0,
9). 10) 11) a17. v¢lanku V v bodoch 5). 9). 10) a 12) ana strane uradu porusenic
povinnosti podl'a ¢clanku T v bode 2) a 3).

/a zavazné poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenic zakona c.
82/2005 /. 7. onelegdlnej praci anclegalnom zamestnavani a o zmenc a doplen
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenic od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zaverené ustanovenia

Zmeny votejto dohode morzno vvkonat len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody. na zaklade pisomnc¢ho navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vvslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
sakonnika a ostatnymi vicobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskej tnie. ktor¢ maju vztah k
zavizkom acastnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti Gc¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny.

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov.
sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest. vyska finanéného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatne
ustanovenic novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
acinnost” dinom nasledujiacim po dni jej zverejnenia uradom.

Ucinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody. pokial’ neddjde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.
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9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostanc dva rovnopisy a
samestnavatel dostane jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasujt. Ze su opravneni tito dohodu podpisat. 7¢ si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Cadca dia 05.12.2016 V Cadca dia 03.12.2016
Za zamestnavatela: Zaurad:
Peter Kovac Ing. Miroslay Marecek
Zamestnavatel’ riaditel Uradu price. sociainych vear a rodiny
Cadca

Priloha ¢. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢. 2 - Preukazovanie narastu/abytku pracovnych miest



