KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v Statnej
pokladnici na rok 2021

uzatvorena v sulade s § 2 zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
§231 zékona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”),
zdkonom €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatnej sluzbe”),
zadkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zékon o odmerovani®),
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia v 3tatnej sluzbe na rok 2021 a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna
pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuju podfa zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021 (dalej len ,Kolektivna vyssieho
stupiia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2021°),.

Zmluvné strany

Statna pokladnica

Sidlo: Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
zastipena: RNDr. Dusan Juréak - riaditel Statnej pokladnice
ICO: 36065340

(dalej len ,Statna pokladnica”)
a
Zakladna organizacia SLOVES pri Statnej pokladnici
zastupena: Ing. Xénia Nagyova - predseda zdkladnej organizacie SLOVES pri Statnej pokladnici
(dalej len ,,zakladna organizacia“)
uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSie upravit podmienky vykonavania tatnej sluzby pre Statnych
zamestnancov, pracovné podmienky a podmienky zamestndvania pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v Statnej pokladnici na rok 2021, udrzat socialny zmier, preto zmluvné strany budu pri
rie$eni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie zakladnej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) $tatnozamestnanecké vztahy a pracovnopravne vztahy,
c) socidlna oblast, tvorba a Cerpanie socidlneho fondu.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v Statnej pokladnici (dalej aj ako ,,zamestnanci SP).

Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 4

. Statna pokladnica nebude diskriminovat &lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich Clenstvo,

namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
re$pektovat pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.

. Statna pokladnica uzndva zakladnd organizaciu za jediného predstavitefa vietkych zamestnancov SP v

kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

. Statna pokladnica poskytne na ¢innost zékladnej organizacie bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim

a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

. Statna pokladnica poskytne zamestnancom SP na vykon funkcie v organe zékladnej organizacie alebo na

Gcast na odborarskom vzdeldvani sluzobné volno resp. pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas s
nahradou mzdy v rozsahu uslej ¢asti ich funkéného platu.

. Zmluvné strany sa dohodli, 7e Statna pokladnica zabezpeci uhradu clenskych prispevkov formou zrazky zo

mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom SP. Takto ziskané ¢lenské
prispevky Statna pokladnica poukaZe na Ucet zakladnej organizacie v aktualnom vyplatnom termine za
prislusny mesiac.

. Statna pokladnica sa zavazuje, Ze bude prizyvat jedného Clena zakladnej organizacie s poradnym hlasom na

zasadnutie poradnych orgénov zriadovanych riaditefom Statnej pokladnice, ak prerokuva veci tykajuce sa
$tatnozamestnaneckého pomeru $tatnych zamestnancov alebo pracovného pomeru zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Podmienky vykonavania $titnej sluzby a vykonu préce vo verejnom zaujme

€lanok 5

. SluZobny/pracovny ¢as zamestnanca SP je 37 a % hodiny tyZdenne.

. Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca 3P, presna dizka nevyhnutne potrebného Casu, za ktory

zamestnancovi SP patri slufobné/ pracovné volno v sulade s ustanovenim § 143 Zékonnika prace, je jeden
defi. Za jeden def sa pritom povaZuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci
z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca SP. Cely tento Cas sa posudzuje ako vykon prace.

Clanok 6
Zakladna vymera dovolenky zamestnanca SP je pat tyzdfov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri
zamestnancovi SP, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi Sp,

ktory sa trvale stard o dieta.

Clanok 7

. Statna pokladnica poskytne $tatnemu zamestnancovi, ktorého $tatnozamestnanecky pomer trva ku diu 30.

novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podfa § 142 ods. 1 pism. h) zékona o 3tatnej sluzbe v sume
100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznika $tatnemu zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba
alebo vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

. Statna pokladnica poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorého pracovny pomer

trva ku dfiu 30. novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podfa § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
o odmefiovani v sume 100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi pri vykone prace vo
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verejnom zaujme, ktorému plynie skiSobna doba alebo vypovednd doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 8
Statna pokladnica poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi SP na jeho Ziadost
podfa § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den sluZobného/pracovného volna. Za cas

sluzobného/pracovného volna patri zamestnancovi SP funkény plat.

Clanok 9

1. Pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na pred¢asny starobny déchodok,

starobny ddchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 84 ods. 1 a v sulade s ustanovenim § 170 ods. 3 pism. b) zdkona o $tétnej sluzbe, a to vo vyske
$tvornasobku jeho naposledy prizaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie déchodku pred
skon&enim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni (t.j. jeden funkény
plat podfa § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe + jeden funkény plat v sdlade s Cl. Il ods. 5 Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupria v §tatnej sluzbe na rok 2021 + dvojndsobok funkéného platu v stilade s § 170 ods. 3 pism. b)
zakona o Statnej sluzbe).

2. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po

vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zérobkovi
¢innost je viac ako 70 % odchodné vo vyske Styroch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (jeden
funkény plat podfa § 76a ods. 1 Zakonnika prace + jeden funkény plat v sulade s Cl. Il ods. 5 Kolektivnej zmluvy
vy33ieho stupfa pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021 + jeden funkcny plat
podfa § 13b) ods. 1 pism. a) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme).

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri prvom skonceni pracovného pomeru
odchodné vo vyske styroch funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
7iadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

. Statnemu zamestnancovi v stalej 3tatnej sluzbe pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru patri
odstupné vo vyske:

a) Styroch funkénych platov, ak jeho Statnozamestnanecky pomer v stdlej Statnej sluzbe trval najmenej
jeden rok a menej ako dva roky (dva funkéné platy podfa & 83 ods. 1 pism. a) zdkona o tatnej sluzbe +
jeden funkény plat v salade s Cl. Il ods. 4 Kolektivnej zmluvy vy$ieho stupria v Statnej sluzbe na rok
2021 + jeden funkény plat v sulade s § 170 ods. 3 pism. a) zakona o $tétnej sluzbe),

b) piatich funkénych platov, ak jeho $tatnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluZbe trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov (tri funkéné platy podfa & 83 ods. 1 pism. b) zdkona o Statnej sluzbe + jeden
funkény plat v sulade s Cl. Il ods. 4 Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2021 +
jeden funkény plat v stlade s § 170 ods. 3 pism. a) zdkona o 3tatnej sluzbe),

c) 3iestich funkénych platov, ak jeho $tatnozamestnanecky pomer v stdlej Statnej sluzbe trval najmenej
pat rokov (3tyri funkéné platy podfa § 83 ods. 1 pism. c) zdkona o Statnej sluzbe + jeden funkény plat
v sulade s Cl. Il ods. 4 Kolektivnej zmluvy vy33ieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2021 + jeden funkény
plat v silade s § 170 ods. 3 pism. a) zakona o Statnej sluzbe).

4. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym Statna pokladnica skonéi pracovny pomer

vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace odstupné vo vyske:
a) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov
(jeden funk&ny plat podfa § 76 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace + jeden funk¢ny plat v silade s Cl. Il ods.
4 Kolektivnej zmluvy vy33ieho stupfia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok

2021 + jeden funkény plat podfa § 13b ods. 1 pis. b) zékona o vykone prace vo verejnom zaujme),
b) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov (dva funkéné platy podla § 76 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace + jeden funkény plat v sulade s Cl.
Il ods. 4 Kolektivnej zmluvy vy3sieho stupfia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2021 + jeden funkény plat podfa § 13b ods. 1 pis. b) zakona o vykone prace vo vererjnom zaujme),
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c¢) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako
dvadsat rokov (tri funkéné platy podfa § 76 ods. 1 pism. c) Zékonnika prace + jeden funkény plat v sulade
s Cl. Il ods. 4 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme na rok 2021 + jeden funkény plat podfa § 13b ods. 1 pis. b) zékona o vykone prdce vo verejnom
zaujme),

d) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov (Styri funkcné
platy podfa § 76 ods. 1 pism. d) Zakonnika préce + jeden funk¢ny plat v sulade s Cl. Il ods. 4 Kolektivnej
zmluvy vy$Sieho stupfia pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021 + jeden
funkény plat podfa § 13b ods. 1 pis. b) zakona o vykone prace vo vererjnom zaujme).

5. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace odstupné vo vyske:

a) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky (jeden funkény plat
podla §76 ods. 2 pism. a) Zdkonnika préace + jeden funkZny plat v silade s Cl. I ods. 4 Kolektivnej zmluvy
vy&3ieho stupria pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021 + jeden funkény
plat podfa § 13b ods. 1 pis. b) zékona o vykone prace vo ver. zaujme),

b) 3tyroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov (dva funkéné platy podla §76 ods. 2 pism. b) Zékonnika prace + jeden funkény plat v sulade s Cl.
Il ods. 4 Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupfia + jeden funkény plat podfa § 13b ods. 1 pis. b) zakona
o vykone préce vo ver. zdujme),

c) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov (tri funkéné platy podfa §76 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace + jeden funkény plat v stlade s Cl. Il
ods. 4 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia + jeden funkény plat podfa § 13b ods. 1 pis. b) zakona
o vykone préce vo ver. zaujme),

d) 3iestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako
dvadsaf rokov (§tyri funkéné platy podfa §76 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace + jeden funkény plat
v sulade s Cl. Il ods. 4 Kolektivnej zmluvy vy33ieho stupfia + jeden funkény plat podfa § 13b ods. 1 pis. b)
zékona o vykone prdce vo ver. zaujme),

e) siedmich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Clanok 10

1. Statna pokladnica sa zavazuje uzavriet zamestnavatelské zmluvy so vietkymi doplnkovymi dochodkovymi

poistoviiami, zriadenymi v zmysle zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov, o ktoré zamestnanci SP prejavia zaujem.

2. Statna pokladnica poskytne na dopInkové déchodkové sporenie prispevok vo vyske 3% z objemu zuctovanych

platov zamestnancov SP zu&astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Clanok 11

Statna‘pokladnica zabezpedi pre vetkych zamestnancov SP stravovanie formou stravovacich poukaZzok alebo
poskytnutim financného prispevku na stravovanie.

Clanok 12

. Zmluvné strany sa dohodli, e okrem prispevku na stravovanie poskytovaného Statnym zamestnancom podfa

§ 104 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme podfa § 152
ods. 3 Zakonnika prace, Statna pokladnica poskytne prispevok zo socidlneho fondu podfa zasad pre
pouzivanie socialneho fondu a v sulade s rozpoctom socialneho fondu na rok 2021.

. Socialny fond sa bude tvorit:

a) povinnym pridelom vo vy3ke 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona NR SR ¢.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom fonde“) a

b) daldim pridelom vo vy3ke 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona o socialnom fonde.
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3. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socidlneho fondu (dalej len ,SF“) postupovat podfa vzajomne

dohodnutych zésad tvorby a pouZitia SF, ktoré si neoddelitefnou prilohou tejto kolektivnej zmluvy
a v sulade s rozpo¢tom SF na aktualny rok 2021.

. Statna pokladnica poskytne zékladnej organizacii prehfad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu vidy
Stvrtrocne.

Clanok 13

Statna pokladnica bude vytvarat podmienky na ochranu préce v sulade s § 146 a § 147 Zakonnika prace a na
zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci a ochrany pred poZiarmi a na vylucenie rizik a faktorov
podmieriujucich vznik pracovnych drazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace v sulade so
zakonom NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsSich predpisov.

Clanok 14

Zmluvné strany budi operativne prerokuvat poZiadavky zamestnancov SP v oblasti pracovnych podmienok,
pracovného prostredia, ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi a najmenej raz za rok osobitna
komisia za Ucasti zastupcu zékladnej organizacie vykond previerku na tomto Useku.

Zaverecné ustanovenia
Clanok 15

. Tato kolektivha zmluva je uzatvorend na dobu ur¢itd, a to do 31.12.2021 a jej platnost sa predlZuje aZ do dna
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

KaZda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na
navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfia obdrZzania navrhu.

. Pisomné dodatky ktejto kolektivnej zmluve si zévdzné pre obidve zmluvné strany po ich podpisani
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované v polrocnych
intervaloch na spolo&nom rokovani vedenia riaditefov odborov, riaditela SP a zakladnej organizacie na
poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.

. Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych
stran a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a Gcéinnost nadobuda
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Kolektivna zmluva je vypracovana v dtyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdé zo zmluvnych stran obdrzi dve

vyhotovenia. r—SLOVES-0i-0163-0101——y
Slovensky odborovy zvdz verejnej sprévy

ZAVODNY VYBOR
Statna pokiadnica
P.0. BOX 18
810 05 Bratislava 15, Radlinského 32

Bratislava, dia 28.01.2021

Ing. Xénia Nagyova
predseda Zakladnej organizacie SLOVES
pri Statnej pokladnici
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RNDy/ Dusan Juréak
riggiy'/i{étnej pokladnice
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Priloha Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi
Statnou pokladnicou a Zakladnou organizaciou
SLOVES pri Statnej pokladnici

Zasady tvorby a poutitia socidlneho fondu

Clanok |
Zakladné ustanovenia

V stlade so zakonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,, zakon o socialnom
fonde”), zékonom &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskor3ich predpisov, zakonom ¢.552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakonom 553/2003 Z. z. 0o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov, zdkonom &. 55/2017 Z. z. o tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnou zmluvou pre Statnych zamestnancov a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme v Statnej pokladnici na rok 2021 (dalej tiez aj , kolektivna zmluva“),
boli prijaté nasledujice zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu (dalej len ,zasady”), ktoré tvoria
neoddelitefnd prilohu ku kolektivnej zmluve.

Za zamestnanca sa na Ulely tychto zésad povaZuje $tatny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme v Statnej pokladnici (dalej len ,SP*).

Realizacia socialnej politiky SP sa uskuto¢fiuje v sucinnosti so zakladnou organizaciou.

. Akékolvek zmeny alebo doplnenia tychto zasad mozno vykonat len v ramci kolektivneho vyjednavania.

. SP bude dbat o ucelné a hospodarne nakladanie s prostriedkami socialneho fondu.

Clanok It
Tvorba socidlneho fondu

Socialny fond sa tvori podfa § 3 zakona o socidlnom fonde ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske uréenej kolektivnou zmluvou zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1
zadkona o socialnom fonde,
b)  dalSieho pridelu vo vyske uréenej kolektivnou zmluvou zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1
zdkona o socialnom fonde,
c) dalsich zdrojov socidlneho fondu podfa § 4 ods. 2 a 3 zdkona o socidlnom fonde.

Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do socialneho fondu podfa ods. 1 tohto ¢lanku zasad je sihrn hrubych
miezd alebo platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zékladbm na uréenie mesainého pridelu do socidlneho fondu je sdhrn hrubych miezd alebo platov
z(:étov%n\’/ch zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac. Mesa¢ny pridel do socialneho fondu
sa odvedie na osobitny ucet socidlneho fondu v termine uréenom na vyplatu miezd, najneskér v 10. defi po
zalati kazdého kalendarneho mesiaca, v ktorom boli mzdy vyplatené. Mesacny pridel za mesiac december
sa prevedie na Ucet socidlneho fondu do 31. decembra prislusného roka.

Finan&né prostriedky nevyéerpané do 31. decembra prislusného roka sa prevadzaju do nasledujuceho roka.



Zasady Cerpania socialneho fondu

Clanok 11
Prispevky zo socialneho fondu

SP v rdmci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondu nasledovné
prispevky:
a) prispevok zamestnancom SP na stravovanie,
b) prispevok zamestnancom SP na socidlnu vypomoc,
c) prispevok rodinnému prisludnikovi zamestnanca SP pri umrti zamestnanca SP (vid rovnaké
podmienky ako pri socialnej vypomoci pri umrti rodinného prisluinika zamestnanca SP — Cl.
V ods. 1 pismeno c),
d) prispevok na regenerdciu pracovnej sily.

Clanok IV
Prispevok na stravovanie

Podmienky poskytovania stravovania zamestnancov su upravené v Rozhodnuti riaditefa Sp -
Stravovanie $tatnych zamestnancov azamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v Statnej
pokladnici v platnom zneni (dalej len ,,rozhodnutie “).

Clanok Vv
Prispevok na socidlnu vypomoc

SP poskytne zamestnancom SP zo socidlneho fondu prispevok na socidlnu vypomoc v tychto pripadoch:

a)  dlhodoba pracovna neschopnost trvajuca viac ako 3 mesiace
— prispevok maximalne vo vyske 200,00 € na jednu pracovnu neschopnost (preukazuje sa
dokladom o praceneschopnosti),

b)  narodenie dietata
— prispevok vo vyske 100,00 € (preukazuje sa predlozenim képie rodného listu dietata),

c) amrtie rodinného prislu$nika zamestnanca SP (manZela, manZelky, nezaopatreného dietata
zamestnanca SP)
— prispevok vo vy3ke 100,00 € (preukazuje sa predloZenim képie imrtného listu, sobasnym
listom av pripade nezaopatreného diefata aj dokladom preukazujicim nezaopatrenost
a rodnym listom dietata),

d)  materidlne $kody na majetku vzniknuté v désledku Zivelnej pohromy
— prispevok maximalne vo vy$ke 100,00 € (potvrdenie obecného/mestského dradu o Zivelnej
pohrome a o spdsobenej Skode na majetkul).

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade individudlnej odévodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca
SP/rodinného prislu$nika zamestnanca SP, predloZenej spolu s pozadovanymi dokladmi na oddeleni Osobny
drad SP. Oddelenie Osobny urad Ziadost predloZi na posudenie riaditefovi odboru Centrédlne sluzby
a zastupcovi zakladnej organizacie SLOVES pri Statnej pokladnici, ktori po prerokovani Ziadosti odporucia
priznanie a vy$ku prispevku na socidlnu vypomoc. Vysku socidlnej vypomoci schvali riaditel SP.

Schvéleny prispevok bude zamestnancovi SP vyplateny spolu so mzdou/platom v beznom kalendarnom
mesiaci, prip. v nasledujucom kalendarnom mesiaci po schvaleni Ziadosti a bude zdaneny podfa zakona C.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov, zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a zékona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona
¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok Vi
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

3P poskytuje zo socidlneho fondu prispevok na regenerdciu pracovnej sily vo vyske 0,50 Eur mesacne

zamestnancom zapojenym do programu MustiSport.”

ZUCTOVANIE SOCIALNEHO FONDU ZA ROK 20xx

v zmysle §6 ods. 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov v zneni neskorsich predpisov

Tvorba socidlneho fondu z povinného pridelu a Hrubé mzdyv  Povinny
dalsieho pridelu Eur pridel: 1,0%
Januar

Februar

Marec

April

Maj

Jun

Jal

August

September

Oktéber

November

December

Dalsi pridel:
0,5%

Sucet: 0,00 0,00

Konecény stav—Cerpanie z uctovnictva (sihrn hrubych

0,00 0,00
miezd zuctovanych za kalenddrny rok) k 31. 12. 20xx

0,00

0,00

ZUCTOVANIE - ROZDIEL:

0,00

Zuctovanie socialneho fondu vyhotovil:

titul, meno, priezvisko zamestnanca:

datum:

podpis:



