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KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2021

V stlade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri

" vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefiovani®), § 231

v

Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov zmluvné strany:

Organizacia: Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok
Hviezdoslavova 49/19, Liptovsky Hradok 033 01

Zastupena: Mgr. Zdenko Michalides

(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
a kultary: Detsky domov Liptovsky Hradok
zastlpena predsedom zakladnej organizacie: Iveta Odelgova

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu



Cast’|
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, vytvéranie priaznivejsich
podmienok, vratane platovych podmienok a pracovnych podmienok zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme. Zmluvné strany budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov
prednostne pouZzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Zamestnavatel' nebude znevyhodtiovat’ a inak postihovat’ &lenov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost” vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zdkladnej organizacie v zmysle
§ 240 Zakonnika préace.

Clenovia zdkladnej organizcie si povinni zachovavat ml&anlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznagené ako
doverné.

Cast’ll
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 4
Zamestnavatel' uznava zdkladni organiziciu a jej vybor za jediného predstavitela vietkych

zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznidva prava odborov

vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Za zakladna
organizaciu a jej vybor je opravneny konat predseda.



Clanok 5

Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutnti prevadzkovi &innost’ z4kladnej organizacii bezplatne
v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a udast na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funk&ného platu.
Zakonnik prace v § 138 ustanovuje, Ze v pripade vzdelédvania zastupcov zamestnancov, t]. aj
odborovych funkciondrov, poskytne zamestnavatel pracovné volno s ndhradou mzdy
v zmysle § 240 ods. 2.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno sndhradou mzdy predsedovi ajednému &lenovi
vyboru ZO Detsky domov Liptovsky Hradok v rozsahu 4 hodin mesaéne.

Clanok 7°
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i thradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy €lenom zékladnej organizicie na zaklade ich predchadzajticeho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnivatel poukdZe na udet zakladnej
organizicie v termine vyuétovania mzdy.
Clanok 8
Zamestnavatel' sa zavéizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru zékladnej organizicie na

ddlezité porady vedenia organizicie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov v zmysle § 237, 238 a 239 Zakonnika prace.

Cast' Il
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 9
Zékladna organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadif a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Clanok 10
Zamestnavatel' vykona Zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny

poriadok len s predchadzajticim stihlasom vyboru zékladnej organizécie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.



Clanok 11 Pracovny &as, prestavky v praci, praca nadéas

Pracovny €as zamestnancov na ekonomickom tseku a tseku starostlivosti &. 1. a &. IL:
u zamestnancov socidlny pracovnik a psycholég sa uplatiiuje pruzny pracovny &as formou
pruzného pracovného tyzdfia. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne. Pracovny
Cas sa zalina najblizSou Stvrthodinou po prichode zamestnanca na pracovisko a kondi
poslednou stvrthodinou pred jeho odchodom.

Na useku starostlivosti ¢ ILaé I u zamestnancov: vychovavatel’, pomocny
vychovivatel, pomocny vychovivatel’ sekonomickou agendou je nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny €as: ustanoveny tyZdenny pracovny &as je 35 hodin.

U tychto zamestnancov podl'a potreby nadej organizicie sa moéZe uplatnit aj ind forma
rozvthnutia pracovného Casu: rovnomerny pracovny &as, pruZny pracovny &as formou
pruzného pracovného tyZzdiia: pracovny &as je 37,5 hodin tyZdenne.

Zatiatok akoniec pracovného asu tychto zamestnancov uréuje zamestnavatel v rozpise
sluZieb. Vychovavatel, pomocny vychovavatel apomocny vychovavatel' s ekonomickou
agendou pracuji v nepretrzitej prevadzke.

Prestavky v praci su ur¢ené vo vnuitornom predpise organizicie.

V zmysle Zékonnika prace § 97 pracu nad¢as moZe zamestnavatel’ nariadit’ pisomne alebo aj
lstne len v pripade prechodnej a naliehavej potreby prace. Zamestnavatel’ je povinny oznédmit
zamestnancovi pracu nad¢as neodkladne, hned’ ako sa o takejto potrebe dozvie. Zamestnanec
je povinny pytat’ sthlas na vykon prace nad&as od zamestnévatel'a pred vykonom tejto préce.

Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost' podla § 141 ods.3 pism. c) Zékonnika prace jeden deii pracovného volna, za &as
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 12 Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pit tyZdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je devit tyZdilov v kalendarnom
roku.

Cerpanie dovolenky upravuje § 111 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' na Ziadost’ zamestnanca, ktory m4 rozvrhnuty pracovny &as formou pruzného
pracovného tyZzdiia, vynimoéne, v oddvodnenych pripadoch, moZe umoznit Cerpanie jedného
dita dovolenky aj v dvoch &astiach, za podmienok:
- zamestnanec je povinny vyznalit opustenie pracoviska z ddvodu Serpania % dila
dovolenky, to je 3,75 hodiny dovolenky v dochddzkovom systéme,
- za sledovanie Cerpania jedného dila dovolenky v &astiach zodpoveda priamy
nadriadeny zamestnanec.
Zamestnavatel na Ziadost' zamestnanca, ktory pracuje v nepretrZitej prevadzke, vynimoéne,
v odévodnenych pripadoch, m6Ze umoznit’ Serpanie dovolenky v hodin4ch. Takéto Cerpanie
je mozné kombinovat s vykonom prace s prekdzkami v prici aj &erpani nahradného volna po
predchadzajiicom siihlase veduceho zamestnanca.



Clanok 13

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym ukon&il pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika price alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykondvat doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2
Zakonnika prace vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym ukongil pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykondvat' doterajsiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
Zakonnika prace vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

Zamestnavatel' vyplati ~ zamestnancovi odstupné po skoneni  pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine zamestnéavatela.

élénok 14

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovi &innost je viac ako 70 %,
zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zékonnika prace v sume jedného posledne priznaného funkéného platu ak zamestnanec
poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel’ poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika préace v
sume jedného posledne priznaného funkného platu zamestnancovi, ak mu bol priznany
predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skontenim pracovného
pomeru alebo do 10 dni po jeho skon&eni.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v najbliZ$om vyplatnom termine
zamestnavatel'a po predloZeni rozhodnutia o priznani naroku.

Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 15

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené v zmysle zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a vnitornym predpisom
k vymedzeniu okruhu pracovnych &innosti vykonivanych zamestnancami Centra pre deti a
rodiny Liptovsky Hradok - v zmysle § 7 ods. 4 a 5 zékona &. 553/2003, G¢innym diiom 1.
januar 2013, tieZ podl'a Zakonnika prace.

Zamestnanci vo vymedzenych okruhoch pracovnych &innosti, pri vykone prace Centrum pre
deti arodiny Liptovsky Hradok, si v rdmci rozpitia platovej tarify prislusnej platovej triedy
zaradeni v zavislosti od diZky zapocitanej praxe zvy3enej o 6 platovych stupiiov.



Zamestnanci vo vymedzenych okruhoch pracovnych é&innosti, pri vykone prace
u zamestndvatel’a Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok, s po odpracovani 10 rokov
v ramci rozpétia platovej tarify prislusnej platovej triedy zaradeni do 14. platového stuptia
prisludnej platovej triedy.

Do okruhu vymedzenych pracovnych &innosti spadajucich do odmefiovania v
zmysle Zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zdujme a v zmysle § 7 ods. 4 a 5 tohto zdkona patria pracovné éinnosti:

- pomocny vychovavatel’,

- pomocny vychovéavatel’ s ekonomickou agendou,
- samostatny ekonomicky pracovnik,

- ekondém — rozpodctar,

- socialny pracovnik.

Do okruhu vymedzenych pracovnych ¢innosti spadajucich do odmefiovania v
zmysle zdkona o odmeriovani § 7 ods. 4 a5 patri aj pracovnd Einnost: kurié-udrzbr, ide
o pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulainé s prevahou fyzickej price,
zamestnanec je zaradeny do najvys§ieho stupiia uréenej platove;j triedy.

Clanok 16

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu v
sume jeho jedného funkéného platu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvad ku diiu 30. novembra
2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmefiovani
vsume 100 eur. Nérok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skiiSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 17
V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na ur€iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moné pri
vykondvani prac v ramci narodnych projektov, ktoré zamestnavatel realizuje.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 18
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po¢as doasnej pracovnej neschopnosti néhradu
prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu podl'a § 55 zakona &. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni.

Clanok 19

Zamestnavatel' zabezpe€uje pre v3etkych zamestnancov stravovanie nepriamou formou a to



poskytnutim elektronickych stravovacich poukaZok.

Hodnota elektronickej stravovacej poukdZky sa stanovuje na &iastku 4,- € s udinnostou
mesiaca januar 2021.

Prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,65 €, prispevok organizicie je vo vyske 2,35 €
a platba zamestnanca 1,00 € s i¢innost'ou mesiaca januar 2021.

Zamestnanec ma ndrok na poskytnutie stravy vdefi, kedy vrimci pracovného &asu
odpracoval viac ako Styri hodiny, vdeti ked pracovnd zmena presiahla 11 hodin ma
zamestnanec narok na d’al§iu stravovaciu poukéZku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi sa poskytne stravovanie podl'a tohto &lanku aj
pocas Cerpania dovolenky. K takémuto plneniu doch4ddza len pri erpani dovolenky za celu
urCeni zmenu. Pri erpani dovolenky za &ast’ zmeny plnenie za dovolenku nebude. Pri
Cerpani dovolenky za zmenu presahujicu 11 hodin m4 zamestnanec narok na dve
stravovacie poukaZky.

Clanok 20

Prispevok na rekredciu sa poskytne v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v sume
275,- eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny Cas, sa najvySSia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok poskytne v pomere
zodpovedajiicom krat§iemu pracovnému &asu.

Oprévnenymi vydavkami st preukdzané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tizemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluZby alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mdzu byt’ stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poas Skolskych prazdnin na
tzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navitevujice zakladni Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom: za
dieta zamestnanca sa povaZuje aj diet'a zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné diet’a Zijiice so zamestnancom v spoloénej domécnosti

Prenocovanie v zmysle § 2 pism. d) & 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu v zneni
neskorSich predpisov je definované ako prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni
prevadzkovanom ekonomickym subjektom poskytujticim sluzby prechodného ubytovania, za
ktoré odviedol obci miestnu daii za ubytovanie.

Zamestnanec preukdZe zamestnavatelovi opravnené vydavky najneskdr do 30 dni odo diia
skonCenia rekredcie predloZenim origindlov uétovnych dokladov, ktorych sudastou musi byt’
oznadenie zamestnanca. V pripade nesplnenia tejto lehoty, narok na prispevok na rekredciu
zanik4. Uétovny doklad okrem mena a priezviska zamestnanca musi obsahovat’ termin trvania
pobytu, polet noci, potet 0sdb zudastnenych na pobyte. Z dokladu musi byt zrejmé, aké
sluzby si zamestnanec uplatiiuje (samostatne uvedené ubytovanie, stravovanie a d’alsie sluzby
stvisiace s rekreaciou).



Ziadost’ spolu s origindlmi G&tovnych dokladov za rekreciu predklada zamestnanec osobne,
pripadne poStou na prislusné oddelenie miezd.

Kompletnd Ziadost’ s i¢tovnymi dokladmi predloZend do 20. diia kalenddrneho mesiaca
bude spracovand oddelenim miezd a zamestnancovi bude poskytnuty prispevok na rekredciu
v najblizSom vyplatnom termine.
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lanok 21

Socialny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % a

- dal§im pridelom vo vyske 0,40 %,

zo stthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 22 |

Zamestnavatel' prispieva na doplnkové doéchodkové sporenie —zamestnancovi, ktory ma
uzatvoreni ucastnicku (zamestnaneckt) zmluvu podla zidkona & 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom sporeni a ozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie je
najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov zi&astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie sa poskytne zamestnancovi,
ktory si prispel na doplnkové déchodkové sporenie sumou minimalne 5,- € v aktualnom
mesiaci a nie je zamestnancom, ktory:

a) jenarodiCovskej dovolenke,

b) Cerpa neplatené vol'no cely mesiac,

¢) zddvodu dofasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval v mesiaci ani jeden def.

Zamestnavatel' prispieva 2,5 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov zagastnenych
na doplnkovom dbchodkovom sporeni tym zamestnancom, ktorfi maji uzatvorend
zamestnanecku zmluvu s niektorou doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

Zamestnanec mdZe byt’ v pracovnom pomere aj na dobu urditd, avak neplynie mu skii§obna
doba. Teda pre zamestnavatela di¥ka tzv. &akacicho obdobia platenia dobrovolnych
prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi je podmienend minimélnym
obdobim ato je dlZka skuSobnej doby. K plateniu prispevkov zamestnavatela dochidza
za mesiac, v ktorom neplynie skaobna doba. (v zmysle novely Zakona &. 650/2004).

Ak zamestndvatel ma uzatvorenii zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo&nostiou, s ktorou ma uzatvorent
UCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skuto¢nosti dozvedel.



Clanok 23
Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ touto kolektivnou
zmluvou o tvorbe a Serpani socidlneho fondu CENTRA pre deti a rodiny Liptovsky Hradok
na rok 2021.

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne vyboru zakladnej organizacie prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu polrotne.

VL
Zaverecné ustanovenia
Clanok 25
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2021 do 31.12.2021. Tato kolektivna

zmluva strica platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 26

~ Kazda zo zmluvnych strdn mdZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrZania navrhu.

Clanok 27

Zmeny a dodatky k tejto kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami s zavézné po ich
podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych stran aich zverejneni v Centrdlnom registri
zmliv podla § 5a ods. 5 pism. b) zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 28

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestndvatela avyboru zikladnej
organizécie.



Clanok 29

4 diiom jej podpisania opravnenymi zéstupcami a je zavézna

Tato kolektivna zmluva je G¢inn
h nastupcov v dobe jej platnosti.

pre zmluvné strany a pre ich pravnyc

Clanok 30

do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

Zamestnavatel zabezpeCi
pozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

exemplar zmluvy bol k dis

Clanok 31
Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi dve vyhotovenia.

Liptovsky Hradok, difa 11. januara 2021
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