Ramcova zmluva o vzajomnej spolupraci v ramci projektu vysokoskolskej praxe
v priemyselnych podnikoch

uzatvorena v zmysle ustanoveni § 269 ods. 2. Zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika
v zneni neskorsich predpisov medzi

zmluvnymi stranami:

1. Trenéianska univerzita Alexandra Dubceka v Trenéine

Sidlo: Studentskd 2,911 50 Tren¢in

Zastupena: doc. Ing. Jozef Habanik. PhD., rektor

Pravna forma: verejnopravna institticia zriadena zakonom ¢. 131/2002 Z.z o vysokych skolach
ako verejna vysoka skola

1CO: 31118259

(dalej len ako ,, TnUAD").

Osoba zodpovedna za plnenie zmluvy:
doc. Ing. Viliam Cibulka, CSc, povereny funkciou dekana Fakulty Specialnej
techniky
Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine

Sidlo: Pri parku 19,916 06 Trencin

(dalej ako ,,FéT TnUAD")

a
2. Hella Slovakia Signal-Lighting s.r.o.

Sidlo: Hrezdovska 1629/16, 957 04 Banovce nad Bebravou, Slovenska republika

étatutérny zastupca: Ing. Martin Ragula, prokurista

1CO: 36325732

IC DPH: S5K2020141706

Bankové spojenie:

¢islo uctu:
zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Trencin, odd. Sro, vlozka ¢.
13465/R

(dalej len ako ,HSSL" alebo ,,Podnik")

(spolu dalej len ako ,,Zmluvné strany")

Preambula

Zmluvné strany, v zaujme zvysit kvalitu vzdelavacieho procesu vysokoskolskych
Studentov Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Tren¢ine v oblasti praktickych
zrucnosti a kompetencii, prostrednictvom spolocného projektu Zvdzu automobilového
priemyslu Slovenskej republiky a Narodného rozvojového programu AZU.sk s pracovnym
nazvom ,SPICE" (dalej len ako ,Projekt"), sa dohodli na nasledovnom zneni Ramcovej
zmluvy o vzajomnej spolupraci vramci projektu vysokoskolskej praxe v priemyselnych
podnikoch (dalej len ako ,, Zmluva").

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je Gprava ramcu prav a povinnosti Zmluvnych stran s cielom upravit
vzajomnu spolupracu za tucelom efektivneho naplnenia ciela Projektu. Hlavnym cielom
Projektu je najméd zabezpeclenie vzdelavania Studentov vysokej Skoly v podmienkach



podnikovej praxe apodpora a pomoc Studentovi pri vypracovani zaverecnej prace
v spolupraci s Podnikom (dalej len ako ,Predmet").

Strany dohody deklaruju zdujem o vSestrannt spoluprdcu v stulade zo zdkonmi Slovenskej
republiky, najmd zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov azdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, ato najmé v oblasti zlepSovania vysokoSkolského vzdeldvania podla potrieb
podnikovej sféry s ohladom na zlepSenie uplatnenia absolventov vysokych §kél na trhu préce.

Clanok II
Vzajomné povinnosti zmluvnych stran

TnUAD sa zavédzuje vytvorif Studentovi alebo Studentom, ktori st uvedeni v Prilohe ¢. 1
Zmluvy potrebny priestor na vypracovanie zdverecnej prace a absolvovanie praxe v Podniku.
Studenti, ktor{ boli schvaleni pre spolupracu s Podnikom bude FST TnUAD prideleny veddci
praxe avedtci zévereénej prace z pracovnikov fakulty. Ulohou vedtcich bude najma
kontrolovat priebeh praxe atvorby zdverecnej prdce z organizaéného ako aj odborného
hladiska. Obsah i rozsah naplne jednotlivych veducich si urci fakulta.

HSSL sa zavazuje vytvoritf podmienky pre prax a vypracovanie zdverecnej prace Studentom
uvedenym v Prilohe ¢. 1 Zmluvy a to tak, aby boh v stilade s platnou legislativou Slovenskej
republiky. Podnik sa dalej zavdzuje tymto Studentom zabezpedit pracovisko s plnou vybavou
pre potreby konkrétnej praxe a podmienky na vypracovanie zdverecnej prace. Podnik sa
zavazuje poskytnut tymto Studentom, pocas vykondvania praxe, hmotné zabezpeclenie,
ktorého Specifikdcie ja uvedena v Prilohe ¢. 1 Zmluvy.

HSSL sa zavdzuje Studentom podla Prilohy ¢ 1 Zmluvy pridelit vhodného konzultanta,
ktorého ulohou bude vedenie Studenta pocas celej vykondvanej praxe v Podniku. Konzultant
prideleny Podnikom najma zabezpe¢i organizaénti strdanku praxe, poskytne Studentovi
odborné konzultacie, bude komunikovat s veducim praxe avedicim zaverecnej prace
z fakulty vysokej skoly.

HSSL sa zavézuje po skonceni praxe Studenta vyhodnotit jeho pracu v hodnotiacom harku,
ktory tvori Prilohou ¢. 2 Zmluvy. Podnik je povinny vyplneny hodnotiaci harok dodat
vysokej Skole najneskor do 14 dni od skoncenia praxe Studenta v Podniku.

Kazdd Zmluvna strana sa zavdzuje stanovit kontaktni osobu poverent komunikdciou
s druhou Zmluvnou stranou. Stanovené kontaktné osoby si budu vzajomne poskytovat
informdcie, budt vzajomne komunikovat a spolupracovat v otdzkach vyplyvajtcich z tejto
Zmluvy a otdzkach vyplyvajtucich zo vzdjomnej spoluprace s cielom naplnenia a efektivneho
dosiahnutia cielov predmetu tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuju ozndmit druhej Zmluvnej strane poverent kontaktnu osobu
podla Clanku II. ods. 6 Zmluvy do 5 pracovnych dni od podpisu tejto Zmluvy.

Clanok IIL
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1. HSSL je povinnad zabezpecif, aby Studenti podla Prilohy ¢ 1 pred zacatim
vykonavania odbornej praxe v Podniku absolvovali poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci (dalej len ako ,BOZP") podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v stlade s internymi predpismi

HSSL o BOZP.



Clanok IV.
Osobné ochranné pracovné pomocky

HSSL na svojich pracoviskach, na ktorych sa odborna prax bude vykonavat zapozicia
Studentom po dobu vykonu praxe osobné ochranné pracovné pomodcky v nevyhnutne
zakonom stanovenom rozsahu s vynimkou odevu a obuvi.

Clanok V.
Finanéné zalezitosti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za dohodnutt ¢innost v tejto Zmluve nemaji narok na
odmenu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluva sa uzatvara bezodplatne.

Clanok VI.
Zodpovednost za skodu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Studenti podla Prilohy ¢. 1 Zmluvy vykonavajuci
odbornt prax v Podniku zodpovedaja za vzniknuta skodu na pracovisku HSSL v rovnakej
miere ako zamestnanec pracujici na trvaly pracovny pomer podla ust. § 178 a nasl. Zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany zarucuju ochranu obchodného tajomstva Podniku a informacii ziskanych
v priebehu vzajomnej spoluprace vyplyvajucej zo Zmluvy. Tato povinnost plati pre obe
Zmluvné strany aj po ukonceni ucinnosti tejto Zmluvy po dobu 10 rokov.

Zmluva nadobuda platnost okamihom podpisania Zmluvy ajej neoddelitelnej casti Prilohy ¢.
1 Zmluvy. V pripade chybajiceho podpisu jednej zo Zmluvnych stran na ktoromkolvek liste
Zmluvy, Zmluva nenadobuda platnost, obdobné plati aj pre Prilohu ¢. 1 Zmluvy, ktora musi
byt pevne spojend so Zmluvou. Zmluva bez Prilohy ¢. 1 Zmluvy nenadobtuida platnost.
Zmluva nadobuda ucinnost driom nasledujicim po zverejneni v Centralnom registri zmlav.
Zmluvné strany bert na vedomie, ze Zmluva podlieha zverejneniu v Centralnom registri
zmlav v zmysle § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii).

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to ukoncenim prislusného stupna vysokoskolského
studia posledného zo Studentov uvedenych v Prilohe ¢. 1 Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli Ze tento zmluvny vztah moze byt ukonceny:

a) uplynutim doby, na ktort je uzatvoreny podla Clanku VII. ods. 4,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

c) vypovedou Zmluvy ktorejkolvek zo zmluvnych stran aj bez uvedenia doévodu,
pricom vypovedna doba je 1 mesiac. Vypovedna doba zacina plynuat od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede druhej Zmluvnej strane a
skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca. Vypoved
musi byt pisomna a dorucena druhej Zmluvnej strane.

Zmluvu moZno menit alebo dopitiat len na zéklade vzijomnej dohody Zmluvnych stran,
a to vylu¢ne pisomne formou Dodatku, ktory bude datovany a ocislovany. Dodatok musi byt
odsuthlaseny a podpisany oboma Zmluvnymi stranami.

Zmluvné vztahy, ktoré nie st rieSené touto zmluvou, ale z nej vyplyvaja, sa budud riadit
prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika, subsidiarne ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi prislusnymi pravnymi predpismi SR.

Tato Zmluva sa vypracovana v 2 (dvoch) rovnopisoch, zktorych kazda Zmluvna strana
dostane jeden rovnopis.



9. Zmluvné strany vyhlasujiu, Ze Zmluvu siriadne precitali, jej obsahu porozumeli, svoju
volu prejavili slobodne, vazne, urcite, zrozumitelne, Zmluvu neuzatvaraja pod natlakom ani
za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju podpisuju.

10. Vsetky spory vyplyvajtce z tejto Dohody, alebo v suvislosti s fiou vzniknuté sa zvazuju strany
Dohody prednostne riesit rokovanim a pisomnou dohodou na urovni Statutarnych zastupcov
alebo nimi pisomne splnomocnenych zastupcov s ciefom dosiahnut dohodu o spornych
otdzkach.
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v. z. doc. Ing. Jozef Habanik. PhD., rektor



Priloha ¢. 1 Ramcovej zmluvy o vzajomnej spolupraci v ramci projektu vysokoskolskej
praxe v priemyselnych podnikoch
zo dna 30.09.2016

Clanok I.
Zoznam Studentov na absolvovanie odbornej praxe a vypracovanie zaverecnej prace
v Podniku

1. Tento ¢lanok upravuje menny zoznam Studentov, ktori boli na zdklade vzdjomnej dohody
Zmluvnych stran vybrani pre spolupracu v zmysle Clanku I. Zmluvy, ktorej neoddelitelnt
stcast tvori Priloha ¢. 1..

2. Skupinu vybranych $tudentov tvoria (dalej len ako ,Student"):

Priloha ¢.1.1 Ramcovej zmluvy o vzajomnej spolupraci v ramci projektu
vysokoskolskej praxe v priemyselnych podnikoch zo dna 30.09.2016.

3. HSSL sa zavizuje Studentovi pocas celého obdobia trvania praxe poskytntt dohodnuté
hmotné zabezpecenie, ktorého obsah tvoria nasledujtce stcasti:

a) ubytovanie Studenta - Podnik sa zavizuje ubytovat Studenta v podnikovom ubytovacom
zariadeni. V pripade ak HSSL nema moznost ubytovat Studenta v podnikovom ubytovacom
zariadeni zavdzuje sa mu poskytnaf prispevok na ubytovanie vo vyske ndkladov na
ubytovanie v Studentskom domove v danom regidne.

b) cestovné vydaje Studenta - Podnik sa zavizuje poskytnit Studentovi cestovné néhrady vo
vyske nédkladov na cestovanie prostriedkami verejnej dopravy, a to len v pripade ak Student
denne dochddza do podniku kde vykondva prax z miesta kde md zabezpecené ubytovanie
v zmysle Clanku L. ods. 3 pism. a) Prilohy ¢ 1 Zmluvy, a toto miesto sa nenachadza v mieste
sidla podniku. Prispevok na cestovné vydaje sa nesmie vyplacat sticasne s prispevkom na
ubytovanie.

c) strava Studenta - Podnik sa zavizuje zabezpecit stravovanie Studenta v rovnakej miere ako
zamestnancovi HSSL, ktory pracuje na trvaly pracovny pomer.

d) vreckové Studenta - Podnik sa zavizuje vyplacat Studentovi vreckové vo vyske 50% hrubej
hodinovej sadzby, ktort Podnik obvykle vyplaca brigddnikom Studujicim na vysokej Skole,
a to za kazdu hodinu praxe vykonanej v podniku podla evidovanej dochddzky Podnikom.
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Alexandra Dubceka v Trencine
v. z. doc. Ing. Jozef Habanik. PhD., rektor



Priloha €. 1.1. Ramcovej zmluvy o vzajomnej spolupraci v ramci projektu vysokoskolskej praxe v priemyselnych podnikoch
zo dna 30.09.2016

aD'fihvZPY,

Téma,prace,;

Oblast’

HSKS - PLT

Nastup

Kontakt

Telefon

DoVP

Michal Crha

Diplom.

Systéme implementacie
napravnych opatreni v
priemyselnej vyrobe a
vyhodnotenie ich efektivnosti

Kvallita

p. Skvrnda

3.10.2016

DoBPS

Michal Tomus

Diplom.

Analyza pouzivanych
materialov a ich dopad na
zivotny cyklus produktu

Vyroba

p.Franko

3.10.2016

DoBPS

Marek Hudec

Diplom.

Vplyv udrzby vyrobnych
zariadeni na vyrobok v
priemyselnej vyrobe

Vyroba

p.Franko

3.10.2016

DoBPS

Ondrej Stefek

Diplom.

Riadenie nezhodného
vyrobku

Kvallita

p. Skvrnda

3.10.2016

DoVP

Peter Benik

Diplom.

Vplyv riadenia vyvoja
produktu na finalnu
profitabilitu projektu

Projektové

p.Komlosi

25.8.2016

DoBPS

Jakub Zilik

Diplom.

Implementacia novych
detekénych zariadeni v
procese vyroby

Kvallita

p. Skvrnda

3.10.2016

DoBPS

Filip Hlavanda

Semestr.

Proces riadenia projektu v
automobilovom priemysle

Projektové

p.Komlosi

3.10.2016

DoBPS

Dawid Dlugo$

Semestr.

Stupne zavedenia udrzby
(preventivna, prediktivna...) a
vyhodnotenie jej efektivnosti

Vyroba

p.Franko

3.10.2016

DoBPS

Oliver Cepicky

Semestr.

Implementéacia novych
detekénych zariadeni v
procese vyroby

Vyroba

p.Franko

3.10.2016

FAly

Jakub Krchravy

Semestr.

Meracie a kontrolné metddy v
automobilovom sektore

Kvallita

p. Skvrnda

3.10.2016




Suastava kompetencii Charakteristika A D FX
Odbornost’
Odborné teoretické a Subor odbornych znalozti Studenta potrebnych na vykon prace. Schopnost’a ochota prijimat’
metodologické znalosti nové informéacie, pracovat na doplneni informéacii pre rieSenu udlohu.
.. .. Schopnost’ aplikovat’ ziskané odborné teoretické a metodologické znalosti do pracovného
Schopnost’ vyuzivat’ a rozvijat' | . ) . X .. . ] S e s
i ) ) vykonu. Spada sem aj schopnost rozoznat' mozZnosti a obmedzenia viastnej discipliny a zobrat
odborné znalosti v praxi . . o e
do uvahy aj perspektivy inych disciplin.
Znalost’ cudzieho jazyka Schopnost pouzivat prislusny cudzijazyk pri vykone prace.
IKT zru€nosti / e-zruénosti | Potrebné zrucnosti prace s PC a so SIV vybavenim potrebnym pre vykon prace.
Tvorivost Schopnost prichadzat' s novymi myslienkami, odhodit’ konvencie, byt orignalny, prepajat
naoko nesuvisiace veci, zapajat do tohto procesu intuiciu.
Aktivne pocuvanie Schopnost rozumiet, c¢o druhi vravia alebo chcu povedat a dovolit druhym povedat svoje.
Presvedcéivost’ a argumentaéné | Schopnost zrozumitelne vyjadrit a odkomunikovat mySlienku, zapésobit’ na ostatnych s
schopnosti cielom ziskat ich podporu pre viastnu vec, debatovat.
Y . . . Schopnost zruéne zvladat prezentécii: jeden na jedného, a pre skupiny. Schopnost udrzat
Prezentaéné zruénosti , o )
pozornost, prispdsobit’ sa publiku.
Schopnost timovej prace a | Pripravenost’ a schopnost podielat’ sa aktivne a zodpovedne na skupinovej praci. Je opakom
spoluprace nezdravej sutaZivosti, rovnako ako opakom preferencie pracovat sam.
., , , Véla pracovat nad ramec pracovnych povinnosti, poZiadaviek a oCakavani. Prejavom tohto
Iniciativnost’, proaktivny o . . o , , , ey
3 . . postoja st navrhy na zlepSenie prace, zvySenie pracovnych vykonov a vysledkov, najdenie
pristup, zanietenie . , I e .
alebo vytvorenie novych prilezitosti, vyrieSenie problémov.
Samostatnost, schopnost Sc’hopnost’ zvléqm{t’ naroky vyplyvajiuce z pridelengj ’zodpovedno.sti, e’fektvivne Si ’zorganizova{’
. , pracu, pracovat sustredene a vytrvalo na zverenej ulohe a dosiahnut poZadovany vysledok [
niest’ zodpovednost . . . ,
dohodnutom case bez nadmernej kontroly od nadriadenych.
Dochadzka Vycislenie planovanej praxe a skutoCne realizovanej praxe v hodinach spolu Plan Real

Meno Studenta:

Spolo¢nost:

Konzultant (meno a podpis):

Datum:
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