
Dohoda o zabezpeieni praktick6ho \Tuiovania
(formou odborn6ho vfcviku a odbornej praxe)

i.518/2011

uzatvorend podl'a $ 43 z{kona NR SR i. 24512008 Z. z. ortcho\e a vzdelryani
(!kols\- zikon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov,
z{konaNRSRi. 18412009 Z.z. o odbornom vzdeldvatri a priprave a ozmeneadoplneni
riektorych z{konov a vyhliSky MS SR i, 28212009 Z. z, o strerlnfch 5kol6ch,
(d'alej len,,dohoda").

dldnok 1

Zmluvn6 stranY

Skol^ /ndzot' ikotJ'l; Stredni odbornd Skola lcsnicka
Sidlo: Medvedzie 135. 027 44 Tvrdo3in
Iao: 00517801
DIi: *3-o
Barlovd spojenie: Dexia banka
C. ri.: #rn
Statut6my ziisrupca: Ing. J6n Vord.ik PhD
()'Aej lcn ,. .{kola )

a

Organizricia / fyzicki osoba podLikatel' /tuizo, zaliadetuia v ktorom b de zabeu)eiotiand
otlbotni pret iiakovl|
Strtne lesy Tarap-u
Sidlo: 059 60 Tatranskd Lomrica
tao:3ts66977i
DI.: ,Et
Bankovd spojenie:
i. n.: mtl Sratnapoktadia
Zastupen6: Ing. Peter Liska, riaditef poddku
(dalej len ,, organizacia ')

dtenot 2
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je zabezpedenie a rcaliziLcia odbomdho rlicviku a odbomej
praxe Ziakov SOS - lesnickej Trrdolin pre I,II,U,IV rodnik, v udebn;fch a itudijnyich
odboroch mechalliz6tor lesnej tjroby, mechanik opravifu, operiitor lesnej techniky na
pracovisku v lesnlich polastoch a pozemkoch Stdtnych lesov Tanap-u , v srilade
s udebnli.nri osnovami a za podmienok dohodnutich v tejto dohode.

2. Orgariz.6cia sa zaviizuje umoZnit' Ziakom 3ko1y vl.konat' odbomj v"jcvik a odbomi
prax v sflade s touto dohodou, \,]'tvodt' ktomu potrebad podmienky, zabezpeLit
initruktorov, ako aj plnit' daliie povinnosti vlpllilajice z tejto dohody.



3. 3ko1a sa zavlizuje pll1if riadne vsetky svoje povinnosti, kiord pre iu ako vzdel6vaciu

initituciu rapllivaji zo vleobecne z6viiznjch prdmych predpisov a plrrif d'a1sie

povirmo'ri lyp.!"rajuce / tejlo dohod).

4. Odbomj qicvik a odbomd prax bude realizovani spravidla pod vededm majslrov

odbomdho rrycviku SOS lesnickej Tvrdosin, podLa pokynov poverenich z6stupcov

organiz6cie.

aHnok 3

Ciele

1. CieLom odbom6ho rlicviku a odbomej pmxe je nadobudnutie a roziirenie teoretickich
a praltickjch vedomosli a z'r-rdnosti v sulade s udebnjmi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborni r{cvik a odbom6 prax dopiia odbomri teoretickti pripraru Ziakov a praktick6

pozna.nie proshedia a podmienok, v ktor.fch budu po absolvovaniiJtidia pracoval'.

3. Pre dosiahnutie hlavnjch cieLov tejto dohody zrduvnd stany sa zavtizujri plnit'
nasledovnd povinnosti: "' '

3. 1. O)'ganizrcia sr zavtizujc, na.imii:
a) tLnr.,Tnjl' -Ziiliottl .''y 1.,, , 6 ,',16,' ,ry ' '..' :k a ,'d1' 'rri 'Llcl-''-, '-u' lechir ;ri r rrl slcjich

plrvirlzkacli za 1.odrri.nok doho.lnuiich vtelLo dobodc E 1'siila.le so vieohecne

zriviiznjmi prrivnlmi predpismi,
b) zabezpedit', aby odbomj vlfcvik a odbomri pra,x na pracovisk6ch viedli odborne

ryspeli inStmtlori
c) umoZnif pristup majstom odbomdho r"jcvitu (d'a1ej Ien MOV") a z6stupcom ikoly

na prev6dzku za idelom kontroly, rTkondvania odbomdho licviku a odbornej plaxe

Ziako!
d) q.tvtuat' pracovnd, hygienick6 a zrikiadnd podmienky BBZP pre * ziakov

vykonrivajfcich odbomi vicvik a odbomri prax a MOV,
e) poskyovat' Ziakom, ktori rrykon6vajri od'bomf r"jcvik a dutlltiti'dfrdi Sancnd

zabezpedenie, najma odmenu za produktivnu pr6cu, podl'a podmienok dohodnutych

v tejto dohode a $ 12 zrikona NR SR d. 18412009 Z. z o odbomom rzdel6vani
a priprave a o zmene a doplneni oieLlorlch zdkonov,

I plrrif d'alSie povinnosti, ktord pre iu qpl;ivajri zo v5eobecne

predpisov v spojeai so zabezpedeaim a vikonom odborndho
praxe Ziakov a z tejto dohody.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najml:
a) ako vzdelivacia in5titucia zabezpeiovat' vichovno-vzdeldvaci

s organiziiciou zabezpedit riadny vfkon odbomdho qcviku
pracovisl-u

zriviiznich pr6\,nych
rlfcviku a odbomej

proces a v sridirnosti
a odbomej praxe na

b) \Tpracovat' pedagogickii dokunent6ciu pre riadny vjkon odbomdho

vfcviku a odbornej pmxe (tematichi p16n, udebnd osnorry, pracovnd list1,

doch6dzkov6 listy a pod.)
c) rapracovat' a aLtualizovaf menni zoznam Ziakov, ktori sa odbomdho

\J c\ jlu a odbomej praxe /licd.lnuj u



d) zabezpedil a wail pre odbomi vicvik a odbomri pra\ MOV a dalsie kontaktnd osoby
pre infomadni st)-k s organiziciou vo veci l-jkonu dohodnutdho odbomdho \"jcviku
a odbomej praxe,
zabezpe\ovat vz6iomnf komunikativnosf a hformovaaost' vo vztahu ikola - Ziak -
organizdcia - rodid /zrikonnj zdstupca/
plnit' d'aisie povinnosti, klord pre iu vyplj.vaju zo vSeobecne zdviizrl.ich privnych
predpisov v spojeni so zabezpederfm a likonom odbomdho qicviku a odbomej
praxe Zia,](ov a z tejto dohody.

il6nok 4

Hygienick6 podmienla

Organiz6cia sa za\dznle zabezpedtl, aby hygienickd podmienlT pri r"-fkone odbom6ho
r,-jcviku a odbomej pra\e podLa tejto dohody boli v sulade s poiiadavkami a vseobecne
zrir ?izr j mi prd t nlui predpisor na hlgienu price.
Organiz6cia sa zavazuje posiq.hrit' Ziakom a majstrom odbom6ho vjcviku a odbomej
prare vhodn6 priestory na prezliekanie, uloienie civiladho a pracovndho osateda.
Poskltnrit' im zikladnd hygienickd prostriedky.

! klorej sa Liskutodiiuje odlror'r:1i vjcr,ik l odborn6 priix v zoznlrne pracovisk pre danli,
ikolsk-v' iok, d'alcj plerikla,ianom na !?cgion6lnv iirad r,"'ejndho zdra\rotnich,a.

ilrnoL 5

Zdkladn6 podmienl'a BOZP

Organiz6cia sa zavazuje organizovat' dilaosti v r6mci odbomdho vlcviku a odbomej
praxe na svojich pracol-iskiich a prev6dzkach v srilade s poiiadavkami vSeobecne
zA\*iznich prevnych predpisov na bezpednosd a ochranu zdravia pri pr6ci.
Pred zadiatkom pr6ce oboznrlmi zodpovednj zamestnanec organizacie spololne
s majstrom odbomdho r{cviLl urdenim Skolou Ziakov so zrikladnjmi ot(akalrl BOZP
a spolu preukazatel'ne rykonajf pre5kolenie Zial<ov ikoly z predpisov BOZP m
podmienlq, pracoviska.
Skola sa zaviizuje bezodkladne pisomne idormovat' organiz6ciu o vsethich nedostatkoch
v oblasti BOZP a hygiety pdce na pracovislu a prev6dzke, o ktorych sa dozvie.
OtgaDjz1cia sa zavaz:nje postupovat' p evidencii, registlicii a hliseni pracovnfch urazov
v suiade s planrimi v5eobecne zevLiznlimi plivnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto
dohody je ti,rnto vieobecne z6viiznlim pr6r,nym predpisom zrikon NR SR d.124l2006
Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri priici v zneni leskor5ich predpisov a d'al5ie s nim
stivisiace predpisy.
Skola je povinn6 preukizatei'ne obozn6mit' Ziakov o povinnosti hlisenia kaZddho irazu
na prev6dzke organiziicie.
Lraci m6Lu rykondvat' len pr6ce, ktor6 im nie sri zak6zand a ktorlimi boli povereni
majstrom odbomdho vicviku alebo initrultorom.
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3. Organizdcia lfnto berie na vedomie, Ze dkola je povinn6 uviesl' pracovisko a prev6dzku
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dtenot 6
Osobitn6 doiedania

5ko1a sa zaviizuje pred zadiatkom rykonu odbomeho r'rycr i-t.-u a odbomej piaxe poudif
Ziakov o ochrane majetl:u a o nrisledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za ikodu sp6sobenri pri odbomom qicviku a odbomei a praxi.
OrganrziLcla sa za\azqe po skondeni odbomdho v'j*'iku a odbomej pra-xe predkiadat'
pracowd listy Ziakov do Skoiy do 2 dni. Organizacia sa zavzlzuje zaregistrovat' odborni
rjcvik a odbomri prar do pracovndho a doch6dzkovdho listu Ziaka spolu s hodnotenim za
prisluBnf tjZdei.
Orgaoiz6cia sa zavzizuje podiefat' sa v potrcbnom rozsahu na zabez-peieni z6verednjch
skuiok Ziakov.
Oprdvneni ziistupca ikoly m6Ze vykon6vaf kontrolu IikoDu odbom6ho
rlicviku a odbomej praxe podfa tejto dohody na pracovisku a previidzke organizacie.
Organiziicia sa zaviizuje taktto kontrolu umoZnit'.
Zmluvnd strany sa zavdznJi lziijomle sa vdas informovat o vselkich skutodnostiach
tikajfcich sa realiz.icie tejlo dohody.

dunok 7
Konfilktn6 osobv

Z-mlavnd sl.l1l1) sa clohodlj. ia b, ZDIL re:rlizir:iu '.ito doLody hirJri ,,,,)cziicao.'f
plosLrednis!\,ol11 kontakltlich osOb. Koitaktld osoby vsak rlie sri oprirvnc[d ua zurcnu.lri
skondede tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdenj maister odbomdho
vicvil-u. Kontaldnou osobou za organiz6ciu si organiziiciou udeni inStruktori odbomdho
ljcviku. Kontalnne adresy (1r61ane telef6nnych disiel) si zmluvnd strany vz6jomne
poslq'tli pri podpise tejto dohody a ndsledne pri kaZdej ich zmene.
Zinluvird strany sa zavli^]ji vziijomne sa vdas informovat' o zmene kontakbriej osoby
di kontaktnej adresy.
Kontakt za SOS lesnicka Tvrdosin: HMOV MO Ing. Viliam Gertrik 0917,136 582

HMOV MLV - Juraj Sdltria 0917 336 569

Stritne iesy Tanap-u - Ing. Jurai Majerdrik 0903 987 584

dunok 8
Trvanie dohodY

T6to dohoda sa uzatvara na dobu urtitti * od 1.9. 2011 do 30.6. 2012.
Zmlu\,n6 strany sa dohodli, Ze ak jedna znluvn, strana nedomdi druhej zmluvnej strane
najnesk6r do posledneho dia Skoiskdho vyudovania prisluindho ikolskdho roka pisomni
prejav v6le tuto zmiuw ukondif, predliuje sa platnosl a ridinnosf tejto zmluvy vZdy na
d'alSi lkolslcj rok. Na kaZdj ikolskj rok je potebn6 odsirblasit' a v pripade zmeny
\yhotovif pdlohy tejto dohody. najmil mennj zoznarr Llakov a zozli,afi inimrlcorov.
Trito dohodu moZno pred uplyoutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skondit'
pisomnou dohodou zmluvnlich strdn.
Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto dlanku m6Ze kaZdri zo zmluvnjch str6n
od tejto dohody odstupit'v pripade:



a) Ze &!hA zmluvn6 sta]-Ia zavaznim sp6sobom porusi oiektonl svoju povil]nost'
ryplivajicu z dohody. Za zavaznd poruSenie sa povazuje pomsenie povimosti
uveden6 v d1. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto dohody, alebo

b) ie druh6 zmluvn6 strana opakovane poruSi akiikoh/ek svoju povinnost' \']p1i'vajircu
z tejto dohody (nemusi to b1.t'poruienie len tej istej polinnosti). hoci bola na
predch6dzajuce porusenie povinnosti pisomne upozomen6, alebo

c) v pripadoch ustanoven;ich vSeobecne ziiviiznfmi predpismi.

Odstupenie musi b).t' pisomnd amusi b1'f dorudend druhej zmluvnej stane, inak
je neplatnd a nefdinnd. Pisomnosf sa povaZuje za dorudenf, len do ju druh6 stana
prevezme aiebo len do ju poita vratila ako nedoruditel'nf, alebo ak dontdenie pisonuosti
bolo zmarend konanim aiebo opomenutim druhei strany, alebo ak ju zmluvna stmna

odmietne prevziat'. Uiinky odslupenia nastanri ku diu dorudenia pisomnosti o odstipeni
druhej zmluvnej strane.

illinok 9
Z{verein6 ustalove e

1. T6to dohoda sa \Thoto\-uje v dvoch exempliroch, z klorych kaid6 zo zniuvnich str6n
obtLil po jerinom.
Zrnl,v11d strrny:a tlohodli elif !por-n; otizky, ktofa vzniknir vpricb-lu rdbonrihrr
lic!iku a o( rom,:j p141s, plcdnostlrc s|,,loinjrt't ir,lnarr,n redenirrr',dl'oLiprr spoloincj
dr-,hodc.

V pripade, Ze by sa niektor6 z ustanoveru tejlo dohody uk6zalo neplatnjm, zaviizujf sa

obe zmluvnd strary nahradif takd ustanovenie ustaoovenim platnim, ktor6 bude najlepsie
zodpovedat' ridelu tejto dohody a v61i znrluvnych stnin vyjadrenej pri jej uzaweti.
Trito dohodu moZno menit' di dopliat' len pisomnou dohodou oboch anluvnich str6n,
inak si zmeny di doplnl'1 neplatnd a ne{rdimd.
Zristupcovia oboch zmluvnjch strrln preliasujri, Ze si tuto dohodu pozome pteditali a sjej
obsahom srll asia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vdinej v61e. Na d6kaz toho k nej
prip6jaji svoje vlastnorudnd podpisy.

4.

5.

V Tvrdoiine dna 12.09.2011

Stledna oubornG \('lra lEsniclo

Med!edzre T Jil

\ykonal:

021 44 5lN

riaditel'soS-I-

pBEDBEZti't rtNANcNtlr (0NTRoLU

podla z6kcr. je SP 502/2001 Z'z'

Ing Luruj Majeidk

STAINE LESY

TATRANSKEHO NABOONE!10 PAB(LJ

059 60TalramLa Lomnrca
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p fa,_,'';;;fi-*-
riaditel podniku
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