Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovania
(formou odborného vycviku a odbornej praxe)
¢. 5/8/2011

uzatvorena podl’a § 43 zikona NR SR ¢ 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov,
zakona NR SR ¢, 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen
niektorych zikonov avyhlisky MS SR & 282/2009 Z. z. o strednych Skolach,
(d’alej len ,,dohoda®).

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola /ndzov Skoly/: Stredn4 odborn4 $kola lesnicka

Sidlo: Medvedzie 135, 027 44 Tvrdosin
ICO: 00517801

DIC: POREERED

Bankové spojenie:  Dexia banka

Catics [Sadm i v el

Statutarny zéstupca: Ing. Jan Voréak PhD
(d'alej len , skola 7)

a

Organizacia / fyzicka osoba podnikatel’ /ndzov zariadenia v ktorom bude zabezpecovand
odbornd prax Ziakov!:

Statne lesy Tanap-u

Sidlo: 059 60 Tatranska Lomnica

ICO: 319669777

DIC: 2SR

Bankové spojenie:

C. u.: THOERERRRRES. Stitna pokladiia

Zastupena: Ing. Peter Liska, riaditel’ podniku

(dalej len,, organizdcia )

Clanok 2
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je zabezpelenie a realizacia odborného vycviku a odbornej
praxe Ziakov SOS - lesnickej Tvrdogin pre LILIILIV rodnik, v utebnych a studijnych
odboroch mechanizétor lesnej vyroby, mechanik opravar, operdtor lesnej techniky na
pracovisku v lesnych porastoch a pozemkoch Stitnych lesov Tanap-u , v sulade
s uCebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto dohode.

2. Organizécia sa zavdzuje umoznit’ Ziakom $koly vykonat' odborny vyevik a odbornu
prax vsulade stouto dohodou, vytvorit' ktomu potrebné podmienky, zabezpeéit
inStruktorov, ako aj plnit’ dalie povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody.
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Skola sa zavizuje plnit’ riadne v3etky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu
indtiticiu  vyplyvaju zo viecobecne zavdznych pravnych predpisov aplnit’ dialsie
povinnosti vyplyvajice z tejto dohody.

Odborny vyevik aodbornd prax bude realizovana spravidla pod vedenim majstrov
odborného vycviku SOS lesnickej Tvrdosin, podla pokynov poverenych zastupcov
organizacie.

Clanok 3
Ciele

Cielom odborného vyeviku a odbornej praxe je nadobudnutie arozSirenie teoretickych
a praktickych vedomosti a zrugnosti v stulade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny vycvik a odborna prax doplfia odbornu teoreticku pripravu ziakov a praktické
poznanie prostredia a podmienok, v ktorych budd po absolvovani Studia pracovat.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohodv zmluvne strany sa zavdzuju plnit
nasledovné povinnosti: *

3. 1. Organizdcia sa ):a\-'fi?ujc najmi

a) umoZnit’ Fakom vykooat odbeiny vievik a odbomi alebe urTecka prix na svejich
prevadzkach 7a p:rdm:'-‘no.«\ dohodnuiych vtejto dohode a v stlade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi,

b) zabezpedit, aby odborny vycvik a odborni prax na pracoviskdch viedli odborne
vyspeli instruktori

¢) umoznit pristup majstrom odborného vycviku (dalej len MOV®) a zastupcom Skoly
na prevadzku za udelom kontroly, vykondvania odborného vycviku a odborne] praxe
Ziakov _

d) vytvaral pracovné, hygienické azdkladné podmienky BOZP  pre * ziakov

vykonavajucich odborny vycvik a odbornu prax a MOV,

e) poskytovat Ziakom, ktorf vykonavaju odborny vycvik a ddbornt” prax filancné
zabezpefenie, najmi odmenu za produktivnu pracu, podl'a podmienok dohodnutych
v tejto dohode a § 12 zadkona NR SR & 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

f) plnit d’aldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeCenim a vykonom odborného vycviku a odbornej
praxe ziakov a z tejto dohody.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmi:

a) ako vzdeldvacia institucia zabezpefovat vychovno-vzdelavaci proces a v suinnosti
s organizciou zabezpelit riadny vykon odborného vyeviku a odbornej praxe na
pracovisku

b) vypracovat pedagogicki  dokumenticiu pre riadny vykon odborného
vycviku a odbornej praxe (tematicky pldn, ucebné osnovy, pracovné listy,
dochadzkové listy a pod.)

¢) vypracovat aaktualizova menny zoznam Ziakov, ktorf sa odborného
vycviku a odbornej praxe zucastiuju
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d) zabezpecit’ a urcit’ pre odborny vycvik a odbornt prax MOV a d’al$ie kontaktné osoby
pre informa¢ny styk s organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku
a odbornej praxe, .

e) zabezpeCovat' vzajomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu Skola - Ziak -
organizacia — rodi¢ /zakonny zastupca/

f) plnit" d'alSie povinnosti, ktoré pre nu vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpefenim a vykonom odborného vycviku a odbornej
praxe Ziakov a z tejto dohody.

Clanok 4
Hygienické podmienky

Organizacia sa zavdzuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku a odbornej praxe podla tejto dohody boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne
zgviznymi pravnymi predpisov na hygienu prace.

Organizicia sa zavdzuje poskytnut' Ziakom a majstrom odborného vycviku a odborne;
praxe vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného o$atenia.
Poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky.

Organizacia tymto berie na vedomie, ze 8kola je povinna uviest’ pracovisko a prevadzku
v ktorej sa uskuto¢iuje odborny vycvik a odborna prax v zozname pracovisk pre dany
skolsky rok, d’alej predkladanom na Regiondlny drad verejného zdravotnictva.

Clinok 5
Zakladné podmienky BOZP

Organizacia sa zavézuje organizovat’ ¢innosti vramci odborného vycviku a odbornej
praxe na svojich pracoviskdch a prevadzkach v sulade s poziadavkami vieobecne
zaviznych pravnych predpisov na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Pred zadiatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizdcie spolocne
s majstrom odborného vycviku uréenym Skolou Ziakov so zakladnymi otdzkami BOZP
aspolu preukazatelne vykonaji preskolenie Ziakov Skoly z predpisov BOZP na
podmienky pracoviska.

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o v3etkych nedostatkoch
v oblasti BOZP a hygieny prace na pracovisku a prevadzke, o ktorych sa dozvie.
Organizécia sa zavézuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov
v sulade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto
dohody je tymto vSeobecne zdviznym pravnym predpisom zdkon NR SR ¢.124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci v zneni neskorSich predpisov a d’alsie s nim
suvisiace predpisy.

Skola je povinna preukézatelne oboznamit Ziakov o povinnosti hlisenia kazdého tirazu
na prevadzke organizacie.

Ziaci mdzu vykonavat' len price, ktoré im nie si zakdzané aktorymi boli povereni
majstrom odborného vycviku alebo instruktorom.
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Clanok 6
Osobitné dojedania

Skola sa zavizuje pred za¢iatkom vykonu odborného vycviku a odbornej praxe poudit
7iakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobenti pri odbornom vycviku a odbornej a praxi.

Organizécia sa zavézuje po skonleni odborného vycviku a odbornej praxe predkladat’
pracovné listy Ziakov do 8koly do 2 dni. Organizdcia sa zavizuje zaregistrovat’ odborny
vycvik a odbornt prax do pracovného a dochadzkového listu Ziaka spolu s hodnotenim za
prislusny tyzden.

Organizacia sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zaveretnych
skuSok ziakov.

Opravneny zastupca 8koly mbdze vykonavat kontrolu vykonu odborného
vycviku a odbornej praxe podla tejto dohody na pracovisku a prevadzke organizacie.
Organizécia sa zavézuje takuto kontrolu umoznit’.

Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa v€as informovat' o vSetkych skutocnostiach
tykajacich sa realizécie tejto dohody.

Clanok 7
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Zze beZzni realizdcin ‘ojto dohody hudil zehezpecovat

prostredilcivom kontaktnych os6p. Kontaktuc osoby vsak nie s opravnené na zmenu aut

skonCenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou uréeny majster odborného

vycviku. Kontaktnou osobou za organiziciu st organizéciou urfeni inStruktori odborného

vycviku. Kontaktné adresy (vratane telefonnych &isiel) si zmluvné strany vzajomne

poskytli pri podpise tejto dohody a nasledne pri kazdej ich zmene.

Zmluvné strany sa zavdzuju vzéjomne sa v¢as informovaf o zmene kontakinej osoby

¢i kontaktnej adresy.

Kontakt za SOS lesnicka Tvrdodin: HMOV MO — Ing. Viliam Ger&gk 0917 336 582
HMOV MLV - Juraj Salka 0917 336 569

Statne lesy Tanap-u - Ing. Juraj Majeréédk 0903 987 584

Clanok 8
Trvanie dohody

Téato dohoda sa uzatvara na dobu uréita — od 1.9. 2011 do 30.6. 2012.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvnd strana nedoru¢i druhej zmluvnej strane
najneskor do posledného diia $kolského vyuCovania prisluiného Skolského roka pisomny
prejav vole tato zmluvu ukoncit, predlzuje sa platnost’ a u¢innost’ tejto zmluvy vZdy na
dalsi Skolsky rok. Na kazdy 8kolsky rok je potrebné odsuhlasit’ a v pripade zmeny
vyhotovit’ prilohy tejto dohody, najmé menny zoznam Ziakov a zoznam instruktorov.

Tato dohodu mozno pred uplynutim doby uvedene] vods. 1 kedykolvek skonéit
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku moze kazda zo zmluvnych stran
od tejto dohody odstipit’ v pripade:



a) ze druhd zmluvnd strana zdvaznym sposobom porusi niektort svoju povinnost
vyplyvajicu z dohody. Za zavazné porusenie sa povazuje poruSenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto dohody, alebo

b) Ze druhda zmluvnd strana opakovane porusdi aktkol'vek svoju povinnost’ vyplyvajlicu
z tejto dohody (memusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajuce porusenie povinnosti pisomne upozornend, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstupenie musi byt pisomné amusi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné a neudinné. Pisomnost’ sa povazuje za doruCentd, len Co ju druhd strana
prevezme alebo len &o ju posta vratila ako nedorucitelni, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanfm alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana
odmietne prevziat. Uinky odstipenia nastant ku dfiu doruéenia pisomnosti o odstipent
druhej zmluvnej strane.

Clanok 9
ZAverefné ustanovenie

T4ato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrZi po jednom.

Zmluvné striny ca dehodli riesit sporné otdzky, které vznikot v pricbohu edbornéhe
v¥eviku a odborngj praxe, prednostne spoloénym jodnatim vedenym volou pr‘. spologng]
dohode.

V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym, zavizuju sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ uelu tejto dohody a voli zmluvnych stran vyjadrenej prijej uzavreti.

Tuto dohodu moZno menit’ & dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén,
inak su zmeny ¢i doplnky neplatné a net¢inné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato dohodu pozorne precitali a s jej
obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

V Tvrdo$ine diia 12.09.2011

o ETATNE LESY
Stredné ouborng skuia iesnicka TATRANSKEHO NARODNEHO PARKU
Medvedzie 1 ab 039 60 Tatranzska Lomnica
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Ing. J’éh Vorcak PhD. Ing. Petér Liska
riaditel’ SOS-L riaditel’ podniku

PREDBEZM FINANCN!! KONTROLUY
podla zakor.» iR SR 502/2001 Z.z.
Ing. Juraj Majercdk



