DOHODA
0 poskytnuti naborového prispevku

vorena v zmysle ustanovenie § 51 zakona €. 40/1964 Z.b Obciansky zakonnik v platnom zneni (dalej len

»Obciansky zakonnik)
(dalej len ,Dohoda*)
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Nazov organizicie: Univerzitna nemocnica Martin
Kolldrova 2, 036 59 Martin
Zastipena: Radou riaditelov v zloZeni: MUDY. Dugan Krkoska, PhD., MBA, generalny riaditel
Doc. MUDr, Dalibar Murgas, PhD., medicinsky riaditel
Ing. Stanislav Skorfa, ekonomicky riaditel
V mene organizacie s\ opravneni konat najmenej dvaja élenovia Statutdrneho organu
spolocne.
CO: 00 365 327
Coex SK2020598019
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I Zamestnavatel”)

titul, meno a priezvi

riezvisko: Be. Alexandra Lieskovska

Calej len Buduci Zamestnanec”)

(§4)

mestnavatel a Buduci zamestnanec spoluy dalej len ako ,, Zmluyné strany”)

Cl. 1

tejto Dohody je stanovenie podmienok, za
Zamestnancovi

spinenia ktorych Buduci zamestnavatel
jednorazové penaine prostriedky (dalej len
S3 aviale za poskytnutie

»Naborovy prispevok”) a Buduici
Naborového prispevky zotrvat v

podas dohodnutej doby,

vypiatnom

navatela nasledujicom po ukonéeni skisobnej doby,
*Mmesinanec sa za splnenia dohodnutych podmienok dohodnutych v tejto Dohode zavazuje zotrvat
atela po dobu najmenej 2 (slovom:
pomeru Zamestnanca y Zamestnavatela. Do
v pracovnom pomere Sd

“IELCValeisku prax z dévodoy:

. ma

s
1

v pfaCovno POmere

re u Budiceho Zamestnay

niku pracovneho

dvoch) rokov odo dna
doby najmenej 2 (slovom: dvoch) rokoy

Nelapocitava ¢as, pocas ktorého nevykonaval
terskej dovolenky 3 rodicovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,
. U praceneschopnos

Ui Zamestnanca z akéhokolvek dovodu, ako aj 2 dévody osetrovania
lena rodiny,

poskytne

pracovnom pomere u Budiiceho

Zamestnanec
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* neplateného volna.

Zmluvné strany sa zaroven Zavazuji oznamovar si navzajom akékolvek zmeny udajov, ktoré sa akymkolvek
sposabom tykaju tejto Dohody.

Ch.n

Buduci zamestnavatel neposkytne Buddcemu zam

estnancovi Naborovy prispevok v pripade ukonéenia
pracovného pomery ktoroukolve

h stran pocas plynutia skusobnej doby Budiceho
stnanca do zamestnania v der nastupu do zamestnania.
emu zamestnavatelovi vyplateny Naborovy prispevok v pinej

a10 viehote do 30 dni odo dia skongenia pracovného pomeru, ak
ek dovodu pred uplynutim doby,

k 20 Zmluvnyc
Zamestnanca a v pripade nenastipenia Zame
Buduci 2amestnanec je povinny vratit Bud(ic
vyske, vktorej mu bol poskytnuty,
pracovny pomer skonéi z akeéhokolv pocas ktorej sa Budici Zamestnanec
zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u Budiceho Zamestnavatela pred uplynutim doby podra &I. I, bod 5.

Cl.
Pravny vztah zalozeny touto Dohodou zanikg:

¢ uplynutim doby, pocas ktorej sa Buduci zam

estnanec zaviazal zotrvat V pracovnom pomere
U Budlceho 2zamestnavatel,

apodlaCl. I bod 5 tejto Dohody;

*  pisomnou dohodou Zmluvnych stran.

Cl.1v

tahy vyplyvajice z tejto
Zmluvné strany sa Zavazuju
rokovaniami

j& ustanoveniami Obcianskeho zikonnika.

akekolvek spory vyplyvajuice z tejto Dohody riesit prednostne vzajomnymi

veducimi k dohode Zmluvnych stran.
Dohodu je mozné menit a doplnat len formoy pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami,

Ak sa zisti, Ze niektoré : ustanoveni tejto Dohod
ustanovenia nebude mart za nasledok ne
samoinej Dohody. Zmluvné
odklady nahradia

Y je neplatné alebo neucinné, neplatnost alebo nedéinnost
platnost alebo neucinnost dalich u
strany sa zavazuju, ze neplatné alebo
tak, aby bol v éo najv
tejto Dohody sledovali neplatnym alebo
Tato Dohoda je vyhotov
rovnopise.

stanoveni Dohody, ani
neudinné ustanovenie bez zbytoéného

atsom moinom rozsahy dosiahnuty Gcel, ktory v Ease uzavretia

neucinnym ustanovenim.

ena v dvoch rovnopisoch s uréenim pre kaidq Zmluvny stranu po jednom

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si Dohodu
uplne

omy

udan Krroska PnD., M8y
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