Centrum pre deti a rodiny, Dimitrovova 12, 976 66 Polomka

Kolektivna zmluva
na rok 2021



KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2021

wratvorend medzi amluvnymi stranaimi:

Zakladnd organizicia Odborového evital pracovnikoy skolsiva a vedy na Slovensku pri Centre
pre deti a rodiny Polomka, Dimitrovova 12, 976 66 Polomka, zastupena Annou Kubandovou,
splnomocnencom pre Kolektivne vyjednavanic a uzalvorenic kolektivae] »mluvy ma ziklade
splnomoenenia vyhoru 70 OF zo dita 24.11.2020 (Priloka ¢ 1)

]
Centtum pre deti a rodiny Polomka, Dimitrovova 12, 976 66 Polomka vastopeny Mer. Martou
Kysuckou, riadilelkou centra (dalej len zamestdvaiel™)

Prva ¢ast

Uvodné ustanovenia

Clinek |
Spasebilose’ cdwvigel strin aa uzatvorenie kolekitvnef zminyy

L. Odborovd organizécia md pravnu subjektivitu pedla wikona & 831990 7b o sdruzovan)
oblanov v zneni neskorSich predpisov. Oprévnenic rokoval a uzatvoril Lo kolekivn
zmluvu vyplyva vo stanov odborove] organizdeic a spinomocnenia o dia 24 11 2070, kiory m
vybor odborove) organizicie splnomocenil na rokovanic a uzatvorenic kolehlivae] <1l
predsednitku odborove] organizacie.

2. Zamesindvatel’ ma pravnu subjektivitu zalozemi zriadovacou listinou. © » 4 v 0 o
sdstupeu camesindvalela rokovat’ a uzatvorit tite kolektivou zmluve vwplvva # jebo funlben
riaditela centra ako Statutdrmeho zastupen zamestnavatela

3. Obsahom  kolektivae] smluvy Je prasnivejdia aprava pracovivel  poditicnok vrdlal
platovych podmicnok a podmicnok zamestndvania zamestnancov Centra pro det o roding
Polomka.

4. Na dcely tejto kolektivne) zmluvy sa méfc powsival’ na spoloénd o/nacenie odbios.
Ofgantzacic a ramestmdvatela oznaenic (dalej len ,amluvné strany™ . namicslo o/
kolektivae wmluvy (dalej len . KZ2%), namicsto zdkona & 3112001 # 2. v snenl

predpisov (dalej len skratka ,ZP*), namicsto zdkona & 5532003 7. « o oo
nicklorych xamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a o zmene a doploem
e

nicktoryeh rzdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len skraika [ OVZ&) nu

T O

ctkona ¢ 552/2003 7, x. o vykone prace vo vereinom xaujme v 2neni neskorsich predpison
(dalej len skratka VOV/Z¥), namicsto zdkona & 3172009 7 7. 0 pedagogickyeh
camestnancoch  a odbornyeh  zamestnancoch a o zmene o do ploneni  nicktoryeh sk

a Klorym sa menia a dopliaji niektoré zakony (d'alej len skratka ,.P7Z=), namicsto odburo

#vi« PS a V pri Centre pre deti 4 rodiny Polomka (dalej len skratka .07} namicsio Contia
pre deti a rodiny Palomka (dalej len skratka , . CDR™),



Druh:i tast’
Individudine vzfahy, pravae ndroky a priava zamestnancoy 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 1
Priplatky, odmeny a ndlirady
Zamestnavatel poskyine zamestnancom priplatky a odmeny v silade so 2P a OVZ, Konkréine
podmienky upravuje Mzdovy a platovy poriadok zamestndvatel'a,

1. Priplatok za riadenie
Priplatok za riadenie vediicemu zamestancovi uréi zamestndvatel v rdmei rozpiitia
percentualneho podielu z platove) triedy najvy3dicho stupfia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

2. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ moZe zamestnancovi priznat’ osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych

osebnych schopnosti a dosahovanyceh pracovnych vysledkov alebo za vyvkonavanie prace nad

ramee pracovnych povinnosti.

a) O priznani osobného priplatku, jeho zvyieni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
v spolupraci s koordinatormi samostatnych skupin a PNR. v uréitych pripadoch priamo.

b)Vyska osobného priplatku je poskytovand v zdvislosti od v¥8ky rozpoclovych opatreni
schvdlenveh zamestnavatel'om na rok 2021,

¢) Zamestnavatel stanovi vwiku osobnych priplatkov zamestnancom na zadiatku roka a v priebehu
roka moZe vykonavat jeho upravu, ak déjde k zmene platovyeh predpisov. alebo k zmene
jednorazovych rozpoclovyeh opatreni,

d) Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zackrihlenou na 30 curocentov nahor,

3.Priplaiok za zmennost’
Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v nepretrzitej prevadzke priplatok za
smennost” mesaéne v sume 12,00 €.

4. Kreditovy pripfatok
Zamestndvatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za
sustavne prehlbovanie odbornej sposabilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla

osobitného predpisu kreditovy priplatok (§ 14 OVZ).

5. Priplatok za vikon Specializovanej cinnosti
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykondva Cinnost” uvddzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvddzajiiceho odborného
zamestnanca priplatok za v¥kon Specializovanej ¢innosti (§ 13b). ods. 2, OVZ).

b. Priplatok zadinajticeho pedagogického zamesinanca a zadinajuceho odborného zamesmanca
Zamestnavatel vyplati za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému
zamesinancovi priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiiceho odborného
zamestnanca. (§ 14c OVZ).

1. Plai za pracu naddas
V sulade s platnymi predpismi (£P a OV7) sa zamestnancom vyplaca praca nadgas alebo ¢erpaju
nahradné volno.
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Clidnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamesindvarel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvaranic
tejlo KZ.

Odborovd organizdcia uzniava zamestnavateln ako zmluvného partnera na rokovanie

a uwzatvorenie tejto K7,
Zmluvné strany sa zavizujl. 7e nebudt v budicnosti podas U€innosti tejto K7 spochybiovar

vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto K2

Clinok 3
Pésobnost’, platnost” a iéinnost’ kolektivnej zmluvy

Této KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vefahy medz zamesindvatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.
K7 je zéviznd pre zmluvné strany apre zamestnancov centra, klori s u zamesinavatela
v pracovnom pomere. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori uneho
pracuji na dohodu o vykonani price alebe na dohodu o brigddnicke]j éinnosti tudentov,
KZ upravuje :

4) postavenic odborovej organizdcie a vzajomné vztahy zmluvnyeh stran,

b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

¢) platové podmienky,

d) berpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

e} socialnu oblast’ a socidlny fond.
Uinnost tejto KZ sa zagina nasledujicim diiom zvergjnenia v Centrdlnom registri zmlay.

Clanok 4
Zmena kolektivaej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na ziklade pisomného névrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako . doplnok ku KZ*
a Cisluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clinok 3
Archivovanie kolektivnej znmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej G¢innosti.

Clidnok 6

Obozndmenie zamestnancoyv s kolektivaou zmluvou
Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ jeden rovnopis dorucit’ predsedovi odborovej
organizdcie a druhy rovnopis uchovat’ u zamestnavatela.
OZ sa zaviizuje zabezpedit' oboznamenic zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejlo K7
na najblizicj pracovne] porade a zvercjnenim na pristupnom a viditelnom mieste pre
vietkyeh zamestnancov centra,
Zamestndvatel’ oboznami s toute K2 novoprijatych zamestmancov do pracovného pomeru
v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP,
Neoddelitelnymi prilohami kolektivnej zmluvy su:
a) Pracovny poriadok.
b) Mzdovy a platovy poriadok,
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a) /apracu nadCas Cerpa zamestnanee s nerovnomerne rozvrhnutym pracovaym tasom nahradné
vol'no pocas 3 mesiacov, najdlhdie viak do konca kalendarmneho roka.
b) Za pracu nadéas ¢erpa zamestnancc s prufnym pracovnym casom nahradné volno v ramei
mesiaca kedy ndhradné vol'no vzniklo, najneskér v8ak do konca nasledujiceho mesiaca.
¢) Zamesinancovi na pracovnej pozicii vodi¢ — udrzbdr — domovnik preplati zamestnavatel plat za
pracu nad¢as aj pocas kalenddrneho roka, ak zamestnanec nemdZe Cerpat’ ndhradné vol'no pre
vytazenost pracovnych povinnosti.

8. Priplatok za pracu v noct
Zamestnavatel wvyplati zamestnancovi za hodinu pridce v noci priplatok v sume hodinovej
sadzby jeho funkéného platu v zmysle zakona § 16 OVZ.,

9. Friplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume hodinovej sadzby jeho funkéného platu v zmysle zdkona § 17 OVZ.

10. Priplatek za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume hodinovej
sadzby jeho funkéného platu v zmysle zakona § 18 OVZ.

11. Odmena za pracovné zdasluhy pri dasiahnuti 30 a 60 rokov veku o astainé odmeny
a) zamesinavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnui 30 a 60
rokov veku vo vyike jeho posledného priznaného funkéného platu (§ 20 ods.l pism. ©)
OVY), ak edpracoval v organizdcii viac ako 5 rokov.
b) zamesinavate!” vyplati odmenu aj profesionalnemu ndhradnému rodicovi za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho posledného priznaného platového vymeru, ak
odpracoval v organizacii viac ako 5 rokov.

2. Zamesinavaiel vyplati zamestnancovi odmeny za pracovné zdsivhy pri dosichnutt 50 a 60 rokev

Ve

a) do sumy jeho posledného priznanc¢he poloviéného funkéného platu, (§ 20 ods. 1 pism. ¢)
OVZ), ak odpracoval v organizacii menej ako 5 rokov.

b} profesionalnemu nahradnému rodicovi vo vyske jeho posledného priznaného poloviéného
platového vymeru, ak odpracoval v organizécii menej ako 5 rokov.

13. Ostatné odmeny moze zamestnavatel’ poskytnat zamestnancovi a profesionalnemu nahradnému
redicovi za kvalitné vvkonavanie pracovnych &innosti.

14. Zamestndvatel méZze odmenit zvlastnych rozpodtovych finanénych prostriedkov  aj
zamestnancov narodnych projektoy,

15. Zamestavatel' poskytne v prvom polroku kalendameho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods.3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.



16.

Zamestnavatel' poskyine  zamestnancovi, PNR, ktor¢ho pracovny pomer trva ku diu
30.novembra 2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zikona
o edmefiovani v sume 100 eur (vianoény prispevok); narok na poskytnutie odmeny nevenika
zamestnancovi, ktorému plynie skadobnd doba a zamestnancovi. ktorému plynie vvpovedna
doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021,

17. Pri pruznom pracovhom ¢ase a pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovneho ¢asu ak vysetrenie
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lebo oletrenie zamestnanca v zdravotnickom zaradeni alebo ak sprevadzanie rodinného
prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie alebo oSetrenie trva cely den. za vykon
prace sa povazuje Ctas zodpovedajiei priememe) dlike pracovne] zmeny vyplyvajuci

z uréencho tyZdenného pracovného casu zamestnanca.

Clinok 2

Fiplata platu/mzdy @ zréZky z platu
Famesmévatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu/medu raz mesaéne najneskor do 10, dila po
ukonéenf predchadzajiaeccho mesiaca.
Zamesindvatel sa zaviizuje zasiclat’ plat/mzdu zamestnancom na osobné ucty, ktoré si sami
zriadili v penaznych dstavoch podla vlastného vyberu apoziadali otento tkon pisomne
mzdovi uétoynicku,
Zamestnavatel sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, poukdzal zamesmancom zrazky aj na viac G&tov, ktoré si zamestnanee sam urcil (§
130 0ds. 7.8 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clinok 3

Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, sktorym skonéil pracovny pomer vypovedou
7 dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b} ZP alebo z ddvodu, 7e zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekédrskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykondvat’ doterajSiu pricu. odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. la) ZP vo vyske
dvoch funkénych platov zamestnanca.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovncého pomeru dohodou z doévodov uvedenych v § 63
ads. 1 pism. a) alebob) ZP alebo zdévodu, #¢ zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lckarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vkonavat” doterajdiu pricu,
odstupné nad rozsah ustanoveny § 76 ods. 1a) ZP vo vyike dvoch funkénych platoy
zamestnanca.
Pri prvom ukenéeni pracovnéhoe pomeru po vzniku naroku na starobny dbéchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vvkonavat’ zarobkovd ginnost’ je viac ako 70 %.
samestindavatel poskvine zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a) ods. |
ZP v sume jedného, posledného priznaného, funkéncého platu, ak zamestnanec poZiada
o poskyvinutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonéeni.
Zamestnavatel poskvine odechodné nad ramec ustanoveny v § 76 a) ods. 2 ZP v sume
jedného priznanéhoe funkéného platu zamestnancovi. ak mu bol priznany predéasny
starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do
10 dni po jcho skonéeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
Odstupne a odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi po skonéeni pracovného pomeru.



7. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi edchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods. 1 7P,

Clinok 4

Prispevok na doplnkové dichodkové sporenie
. Zamestnavatel' prispieva na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi, ktory  md
uzatvorend zamestnaneckd zmluvu podla zdkona & 630/2004 7. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskordich predpisov,
Vyika prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2 % # objemu
za¢tovanych platov zamesinancoy zicastnenych na doplnkovom dochodkovem sporent.
Ak zamestnavatel! mda uzatvoreni zamestndvatelski  zmluvu, ale nema uzatvoreni

[

zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou dachodkovou spoeloénostou, s kiorou ma uzatvoreny
UCastnicku zmluvu jeho zamestnanee, je povinny uzatvorit’ zamestavatel'skii zmluvu s touto
doplnkovou dachodkovou spolognostou, a to do 30 dni odo dia. v ktorom sa zamestnavatel o
tejto skutodnosti dozvedel.

L

Jamestndvatel prispieva  zamestnancov mesaéne na doplnkové ddchodkové sporenic za
podmienok uzatvorenych v zamestnavatel'skej zmluve.

Clinok 5
Uréenie platu zamestnancov nezdvisle od dizky praxe

Uréenie platu zamestnancov a ich zaradenie bliZziie konkretizuje Mzdovy a platovy poriadok
CDR.

Clinok 6
Pracovny ¢as a prestavky v prici

[

Pracovny &as zamestnancov centra :

a) 37 ¥4 hodiny tyzdenne pre zamestnancov s pruZznym pracovnym ¢asom,

b} 35 hodin t§Zdenne s nerovnomerne rozvrhnutym. (celodenné, poldenné, denné a noéné
ZImeny ).

]

. U profesiondlncho ndhradného rodiéa je priemerny tyZdenny pracovny ¢as ustanoveny na 40
hodin tyZdenne, vritane soboly a nedele v zmysle § 85 a § 87 ZP.

. Konkretizaciu pracovného ¢asu upravuje pracovny poriadok zamestnavatel'a so stuhlasom OZ.
4. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny €as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin,

5. Casové vymedzenie nocnej price je medz 22, hodinou vecer a 6. hodinou rdano (§ 98 ods.

by L

6. Pri 1-diove] pracovnej ceste zamestnancovi za &as, kiory stravil na pracovnej ceste mimo
pevie wéencho pracovneho Easu, ktory nie je pricou nadéas, alebo pracovnou pohotovostou,
patri ndhradné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Cas striveny na
pracowvne) ceste sa pocita od ndstupu na pracovni cestu do ¢asu ukonéenia pracovnej cesty, L.
navrat na miesto ukonenia pracovnej cesty. Miestom nastupu je pracovisko, na kiorom je
zamestnanee zaradeny alebo miesto, ktoré mu bolo v cestovnom prikaze uréené ako miesto

Lo

nastupu na pracovni cestu, Miesto ukonéenia pracovnej cesty je mieste dohodnuté a zapisané
v cestovnom prikaze.

7. Pri viacdfiove] pracovnej ceste patri:
a) prvy def zamestnancovi nahrada mezdy v rozsahu €asu od nastupu na pracovni cestu do
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b) dalsi defi v rozsahu ¢éasu, ktory je uréeny ako oficidlny &as konania podujatia podla
programu v pozvanke,

¢) posledny defi mu patri ndhrada mzdy v rozsahu pevne ur€encho pracovného Casu na
pracovne] ceste a ndhradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zirobku do
¢asu ukonéenia pracovnej cesty Lj. ndvral na miesto ukonéenia pracovne] cesty,

d) v pripade, #e¢ presné vymedzenie trvania programu nie je k dispozicii, patri zamestnancovi
nahrada mzdy len v rozsahu pevne uréeného pracovnéha asu na pracovnej ceste a nahradné
volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku do ¢asu ukongenia pracovne
cesty 1,j. navrat na miesto ukongenia pracovnej cesty.

Clanok 7
Dovolenka na zofavenie
Vymera dovolenky pre zamestnancov centra:
a) 5 tvzdnoy - zakladna vymera dovolenky,
b) 6 tyzdiov - pri dovigeni 33 rokov zamestnanca do konca prisludného kalendiarncho roka.
¢) 9 wzdhov - pedagogicki a odborni zamestnanci.

Vymeru dovolenky profesionalnym nédhradnym rodi¢om upravuje ZP §103 a § 104

Clinok §

Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcita pre profesiondlnelo nohradeného rodica a

prajektového zamestnanca
Pracovny pomer na dobu uréiti moZno v roku 2021 dohodnit’ najviac na 2 roky. Pracovny
pomer na dobu urliti moZno prediZit' alebo opétovne dohadnit’ v rdmei 2 rokov najviac
dvakrat.
Dalgie prediZenie alebo opdtovne dohodnutie pracovného pomeru na dobu urditi do 2 rokoy
alebo nad 2 roky je moZné, okrem dévodov uvedenych v ZP. v silade s § 48 ods. 4, pism. d)
7P len u profesionalnyeh nidhradnych roditoch pocas starostlivosti o konkrétne diet’a.
pripadne po skonleni starostlivosti o uvedené diet’a a zacati starostlivosti o dieta d'alSie.
Déved na predizenie alebo opiitovne dohodnuty pracovny pomer podla odseku 2 uvedic
zamestnavatel v pracovne] zmluve zamestnanca.
V zmysle § 48 ods. 4, pism. d) ZP d'alsie prcdiiﬁ:-cniu alebo opiitovne dohodnutie pracovncho
pomeru na urditt dobu do 2 alebo nad 2 roky je mozn¢ pri vykonani priac v rdmei narodnych
projektov a inych projektov, ktoré zamestavatel realizuje.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prdava a povirnosti zrmluvaych strdn

Clhinok 1
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruseiie
Zmluvné strany reSpektuja obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vvnimkou, ak déjde k postupu podla élanku 4 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 KZ mdzu zmluvné
strany pouzil’ aj krajné prostriedky na ricienie kolektivncho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenvch v zdkone €. 2/1991 o kolektivhom vyjedndvani
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