a) predsedovi vyboru ZO - 3 dni v kalendarnom roku,
b) ¢&lenovi yvyboru Z0 — 1 defi v kalendarnom roku.
¢) clenovi komisie BOZP — 1 den v kalendarmom roku.

Clinok 5
Pracovné podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania, prevekovania,
uplatnenia prdava na informicie a na kontrolna cinnost’
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit povinnost vyplyvajice mu z pravoych predpisov a tejlo K2
najmi:
a) vyZiadat® si sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut® pri dohode s fou
v nasledovnyeh pripadoch:
- vydanie Pracovného poriadku zamestnavatel'a a jeho doplnkov (§ 84 ZP),
- vypoved alebo okamzité zrudenie pracovného pomeru zamestnancov. na ktorych sa
vzlahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu, Harmonogram zmien v samostatnyeh
skupinach (§ 87 ods. 2 ZP).
- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZFP),
- uréenie zadiatku a konea pracovného gasu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP).
- uréenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestévky na odpocinok a jedenie vritane
Je) prcdiienia (&€ 9] ods. 2 ZP),
= odlidné uréenie nepretrzitcho odpo€inku v t¥zdni (§ 93, ods. 3 ZP),
- ndhrada za stratu ¢asu (§ 96 h) ZP).
- vymedzenie okruhu dugevnych préce, pri ktorvch by mohlo dbjst’ k ohrozeniu Zzivota alebo
#dravia zamestnancov, deti (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovolenick na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP).
- zasady pre tvorbu a pouZitia socidlneho fondu (Priloha €.2),
- urlenie pridelu de socidlneho fondu, jcho ¢erpani a pouZziti (v zmysle zikona €. 152/1994 7,
. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov).
b) informovat” odborovi organizaciu najmé:
- ak ma d6jst” k prechodu prav a povinnosti 2 pracovnopravnych vzi'ahov najneskor jeden
mesiac prediym o:
a) datume a dévode prechodu,
b) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

¢) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.] ZP),
¢) vopred prerokoval’ s odborovou organiziciou:

- vypoved'. okamzité skonfenie pracovného pomeru so zamesinancom (§ 74 7ZP),

- doplnky k Pracovnému poriadku poéas kalendameho roka,

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP).

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldavanie, prehlbovanic
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

- pozadovanit ndhradu 3kody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191

ods. 4 ZP).

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

- opatrenia na predchadzanie veniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
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Privo zamestnancov na 3trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych
Fudskych prav a slobdd. t¥m nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzend a zmluvné strany sa zaviizuj( ho nespochvbiiovat’.

Clinok 2

Riesenie kolektivaych sporov
Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenic K7 alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ v dobe aginnosti K7 alebo
v dobe (¢innosti jednotlivych zaviizkov 7 nej.
Jmluvné strany sa zavizuji, ak kolektiviny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatviranie K7, jej doplnku alebo navrhu na vyriedenie sporu o plnenie
zaviizku z KZ, vyuwsit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny SR.
Zmluvne strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvizia na zaklade spolodnej dohody, vvuzit na sdklade spoloéne;
dohody rozhodeu zapisancho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor,

Clinok 3
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancoy a vybavovanie ich st’ainosti

Zmiuvné strany sa zavizuji reSpektoval’ privo zamesinanca na uplaimenic svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnyeh vztahov a # tejlo KZ.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sCaZnosti zamestnanca budu postupavat’ objektivne,
v stlade so vieobecne zéiviznymi predpismi. Za tym a¢elom sa zaviizuji upravit' podrobnejsic
postup ricSenia staznosti zamestnancov v Pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbvtoéného odkladu (§ 13 ods, 6 2P),

Clinok 4
Labezpelenie cinnosti odborovej organizicie
Zmluvné strany sa dehodli, ¢ budi raciondlne ricdit' zabezpeCovanic nevyhnutng
prevadzkove) Cinnosti odborove] organizicie, aby mohla riadne vykondval svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zaviizuje na dobu
existencie odborove)j organizécie poskytnat jej:
a) jednu miestnost’  /interakéna miestnost’, o v¥mere 20 m°, v ktorej bude pésobit’ vibor
odborove] organizacie, ktory je jej $tatutdrny organ,
b} telefénnu  /faxovit/ linku za aelom telefonického spojenia, faxovéhe spojenia alebo
pocitatoveého spojenia na odosiclanic sprav e-mailom a vyuZivanie internctu,
¢) priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom wvyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborove] dinnosti v zdujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov,
d) zaplatit® vSetky prevadzkové ndklady, energie, telefén a pod. nasvoj ndklad.

. Zamestnavatel umoZni dpravu pracovného ¢asu zamestnancom a funkcionarom odborovych

orgdnov na zabezpecdenie nevyhnutnej ¢innost.

. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v orgdnoch

odbereve] organizicie podla jeho potreby.

Zamesinavatel’ sa zaviizuje poskytoval’ pracovné volno s nidhradou mady funkeiondrom, ktor
si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do orgénov Odborového zvizu
pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku, na zabezpelenie ich dinnosti a poslania v

- & » - ol o
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- organizainé zmeny zamestndvatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
- rozhodnutia, ktoré mdzu viest' k zdsadnym zmenam organizacie price alebo #mluvnych
podmienok (§ 237 ads, 2, pism. by ZP),

d) umoknit® odborovej organizicii na poziadanie vykondvat® kontrolnd finnost' v oblasti

dodrZiavania pracovnopravnych predpisov  vratane mzdovyeh predpisov a zaviizkov
vyplyvajicich z tejto KZ a za tym ulelom jej poskyiovat’ potrebné informicie, konzultdcie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok &
Zavizky odborovej organizpicie
Odborovd organizicia sa zavizuje po dobu Gfinnosti tejto K7 dodrziaval socialny mier
so zamesinavalel'om v zmysle Tretej casti, ¢lanku 1 tejio KZ7.
Odborovd  organizécia sa zavéizuje informoval zamestnavatela o situacii vedice]
k poruSeniu socialneho mieru z jej a zo strany zamestnancov.
Odborovd organizacia sa zaviizuje informoval zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe £0), pdsobiace) u zamestndvatela (§ 230 ZP).

Clinok 7
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP zikona NR
SR €. 12472006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni nicktorveh zikonov sa zavizuje ststavne
zustovat’ bezpefnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten el vykondvat
potrebn¢ opatrenia vritane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.
Zamesindvatel v zdujme toho bude:
a) Pravidelne oboznamoval® s pravoymi predpismi a inymi predpismi na zaistenic BOZP
zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat” a kontrolovat' ich dodrziavanie.
b) Zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit. aby zamestanec vykonaval price. ktorych vykon by bol ¥ rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenic BOZP.
¢) Kontrolovat' uroven starostlivosti BOZP, stav technickej prevencie, dodr#iavanic
zdsad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady. pri¢iny poruch a havarii,
d) Zistoval a odstranovat priciny pracovnych tirazov, viest ich evidenciu.
Vykonat' najmenej 1 x za 2 roky pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia
v zariadeni v spolupraci s prislusnym odborovym orgénom,
f) Odstrafoval nedostatky zstené pri kontrolnej innosti.
g) Poskytovat zamestnancom bezplatné pouZivanie potrebnych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, umyvacie, €istiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev,

o]
e

cbuv podla vypracovaného normativu zapracovaného v Pracovnom  poriadku
zamestnavatela.

h) Ticto osobné ochranné prostriedky je zamestnavate! povinny poskytovat, kontrolovat ich
pouzivanie, evidovat’ a zabezpetovat riadne hospodarenie s nimi a vypracovat” hodnotenie
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovar
zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy.

i) Dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskich, Za
tymto uc¢elom zabezpe€oval’ dodrZiavanie zdkazu [ajéenia na pracoviskich ustanoveného

-

zékonom ¢&. 377/2004 7. z. oochrane nefajéiarov a o zmene adoplneni niektorych



Clinok 8
Kontrola edborovich orgdnov v oblasti BOZP

1. OF sazavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a v stlade s § 149
ZP:

2. Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s odborovou organizaciou :

a) Kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &1 sustavne
vytvara podmienky bezpecénej azdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre ramestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostricdkami.

b) Kontroloval' & zamesindvatel riadne vySetruje pracovné frazy, zucasthoval' sa na
zist'ovani pric¢in pracovnych urazov a chorbb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’.

¢) Zucastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje poskylnit zamestnancom potrebné bezpecnosiné ochranné
pracovné prostriedky na zéaklade vypracovaného zoznamu v stlade s Nariadenim vlady SR
¢. 393/2006 7. z. o minimalnych poziadavkich na poskvtovanie a pouZivanic osobnych
achrannych pracovnych prostriedkov. Pedmienky si rozpracované v Pracovnom  poriadku
zamestnavatel'a.
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Clinok 9
Zdravoina starostlivost’

Jamestnavatel sa zaviizuje zabezpecit”

I. preventivne lekarske prehliadky zdravomného stava zamestnanca na naklady zamestnavatela,

2. vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na ndklady zamestnavatela,

3. wvybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami astav lekamiciek udrziavat

v zmysle plainych noriem na kazdom podlaZi centra,
4. zamestnancovi pocas docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu
a to:
- od prvého dfia pracovnej neschopnosti 25 % denného wvymeriavacicho ziklady
zamestnanca,
- od Stvrtého diva do desiatcho dila docasne) pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zak. & 462/2003 7. 7.),

. pocas dogasnej pracencschopnosti zamestnanca vy8ku dhrady prijmu 1 x v kalendarnom roku
80 % denného vymeriavacieho zikladu od prvého dia dofasnej pracovnej neschopnosti, § B
ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z ondhrade prijmu pri dofasnej pracovne] neschopnosti
zamesinanca a o zmene adoplnen{ niekiorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, za
prvyeh desat’ dnf trvania do€asnej pracovne] neschopnosti zamestnanca,

6. Zamestnavatel, poskyine zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vak v sume 275 cur za kalendarny rok. U zamestanca, ktory
ma dohodnuty pracovn¥ pomer na kratdi pracovny &as, sa najvy$iia suma prispevku na
rekredciu za Kalendamy rok podla prvej vety znfzi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému &asu. Prispevok na rekredciu sa zaokrihl'uje na najbliZ3i eurocent nahor.

. na zamestnancov, ktori vykonavaju pricu vo verejnom zdujme v rdmei ndrodnych projektov sa
bod 5. a bod. 6 nevetahuje

Lh
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Clinok 10
Stravovanie

l. Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 zabezpeCovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravne] vyZivy priamo na
pracovisku s v¥nimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu, kiori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

2. Zamestnavatel zabezpeli stravovanie iba zamestnancom. ktori su prijati do pracovného
pomeru na zdklade pracovnej zmluvy.

3. Zamestnavatel poskytne vietkym zamestnancom stravovanie prostrednictvom elekironickej
stravovacej karty.

4. Zamesinancovi za jednu odpracovani zmenu prinaleZi 1 stravny listok,

5. Zamestnancovi, ktory vykondva domacku pricu (PNR) prindlezi 1 stravny listok na
kalendarne dni v mesiaci,

6. Kazdému zamestnancovi pracujicermu v nepretrzite] previadzke za odpracovani zmenu
trvajucu 12 hodin zamestndvatel poskytne | stravny listok.

7. Zapracovni zmenu sa povaZuje vykon prace zamestnanca pracujucehe dlhsic ako 4 hodiny.

8. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestndvatela 33 % hodnoty stravngj
poukdZky v zmysle § 152 ods. 3. ZP o stravovani  zamestnancov.

9. Zamesinavatel' poskytne stravné listky v samostatnych skupindch, ktor! pracuji aj mimo
ramea rozvrhu pracovnych zmien a odpracovali viac ako 4 hodiny.,

10. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zo SF zamesthancom na jeden stravny listok
sumou 0,60 €.

11.Zamestnavatel” prispieva na stravovanie zo SIY profesiondlnym ndhradnym rodi¢om mesaéne
na 20 stravnyech listkov sumou 0,60 €,

12. Zamestnanec prispieva na stravovanic sumou 45 % hodnoty stravnej poukazky.

13. Pocas Cerpania dovolenky, pracovnej neschopnosti, prekazok v prici do 4,5 hodiny, Cerpania
OCR, nahradného vol'na, $tudijného vol'na nema zamestnanee narok na stravny listok.

Clinok 11
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

|. Zamestnavatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a5 zdkona OVZ adbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacie,
Zamestnavatel' poskyine pedagogickému zamestnancovi aodbornému  zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéncho platu v rozsahu:

a) pil pracovnych dni v kalendarnom roku na Glast na kontinualnom vzdelavani,

b} d'alsich pét pracovnych dni na pripravu avykonanic prve] atesticie alebo druhej

atestacic.
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3. Pracovné volno podla odseku 2 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamesinanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked' je obmedzena alebo prerusena previadzka
pracoviska,

4. Zamestnavatel' umoini raz roéne zorganizovat’ metodicky defi pre zamestnancov centra.

Clinok 12
Tvorba socidlneho fondu, jeho viska, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie



Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyike 1 % a
b) d'aldim pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo sihrmu  hrubych platov zamestnancov,
wuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stéast tejto K7, (Prilofa & 2).
Odvod zo SF sa bude realizovat’ jedenkrat mesaéne v sulade so zakonom &. 152/1994 7. z,
o0 socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov.
4. Zamestnavatel poskytne vyboru OZ prehlad o tvorbe a Eerpani socidlneho fondu po ukonceni
kalendarneho styvri'roka.

O

Stvrta éast’
Ldaverednd ustanovenia

Cldanok 1
Tato KZ nadobida platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok 2021,
nadobida uéinnost od 01,02.2021 a kondi 31.12.2021.

Cldnok 2
Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.

Clinok 3
Zmeny a dodatky k tejto K7 prijat¢ zmluvnymi stranami so zdvizne po ich podpisani
oprivnenymi zastupeami #zmluvnych stran a ich zverejneni v Centralnom registri zmlav podla § 5
a) ods. 5 pism. b) zédkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a
doplneni niektorveh zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 4
Zmluvné strany sa dohodli. Ze plnenie tejto KZ budd polrotne vyhoednocoval’ vyjednavadi na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

Clinok §
K7 je vwhotovend v dvoch exempldroch. Kazda z0 zmluvnych stran obdr2i jeden exemplar.

Clinok 6

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuj,

V Polomke. dia 22.01.2021

EEEE e ERRAEEEAA FHERTEA T LENRES

Predseda 20 OZ PSaV riaditel'ka Centra pre deti a rodiny Polomka,



