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MANDATNA ZMLUVA &. 19/2016
uzatvorena podl’a § 566 a nasl. Obchodného zikonnika

Zmluvné strany:

Mandatar: PZS,s.r.o., éeskoslovenskej armady 20/1632, 974 01 Banska Bystrica
zapisana v Obchodnom registri vedenom Okresnym suidom Banska Bystrica
Oddiel: Sro, VlozZka &islo: 12847/S
Prostrednictvom: Ing. Marcel Faber, konatel
IBAN: SK65110000002629783697
IC0: 36757055  IC DPH: SK2022356358
Opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby vydané Uradom verejného zdra-
votnictva Slovenskej republiky &islo: OPPL-5679/2007-0j

Mandant:  Okresny sud Banska Bystrica, Skuteckého 28, 97559 Banska Bystrlca
Prostrednictvom: JUDr. Marian Blaha, predseda okresného sudu
IBAN:
ICO: 00165735 DIC: 2021095681

L

Predmet plnenia
Utastnici sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykondvanie &nnosti pracovnej zdravotnej sluz-
by v zmysle platnych predpisov mandatarom v prevadzkach mandanta:
Okresny siid Banska Bystrica, Skuteckého 28, 97559 Banska Bystrica -

IL. o -
Priva a povinnosti mandatara '

Mandatar sa zavizuje, Ze v stilade s ustanoveniami zdkona NR SR &. 355/2007 Z.z., § 30d o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni.niektorych zdkonov a vyhlasky MZ SR €.
208/2014 Z. z o podrobnostiach o rozsahu a ndplni vykonu pracovnej zdravotnej sluZby, o zloZeni
timu odbornikov, ktori ju vykonévaju, a o poziadavkach na ich odborni spdsobilost’, bude pre man-
danta vykonavat’ ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v nasledovnom rozsahu:

1. Hodnotit' faktory prace a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré moézu ovplyviio-

vat’ zdravie zamestnancov, so zameranim na )

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fy21kalnych biologickych a inych faktorov
prace a pracovneho prostredia,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostre-
dia z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov,

¢) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdra-
viu §kodlivym faktorom préace a pracovného prostredia.

2. Poskytovat zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhovat opatrenia z hladiska ochrany zdravia
zamestnancov so zameranim na
a) zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného pro-
stredia,
b) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najmé dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska




vhodnosti na vykonévané pracovné ¢innosti a pouZivané technolégie, alebo planované tech-
noldgie,

¢) zabezpefenie dostatoéného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

d) zariadenia na osobnd hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi sa priestory na
umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychové miestnosti,

€) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodr-
Ziavania poZiadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, ak ich prevaddzkuje zamestnavatel’.

Vzdelavat’ vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci.

ZuCastiiovat’ sa na vypractivani a vykondvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnan-
cov vratane Studii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov.

Podiel'at’ sa aj na vychove a vzdeldvani zamestnavatelov a zamestnancov o ochrane a podpore
zdravia pri préci, o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného
prostredia na zdravie; vychova a vzdelavanie je zamerané na moZné pri¢inné suvislosti akutneho
poSkodenia zdravia alebo chronického poskodenia zdravia a po¥kodenia zdravia, ktoré sa méZe
prejavit’ neskdr, na Specifické zmeny a neSpecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu
pred tymito moZnymi nepriaznivymi G¢inkami na zdravie.
Poskytovat’ informacie
a) zamestnancovi o zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,
b) zamestnancovi o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s expoziciou fak-
torom prace a pracovného prostredia a o zdveroch posudenia zdravotnej. spdsobilosti na pra-
cu,
¢) zamestnavatel'ovi o
1. zavere posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu. formou lekéarskeho posud-
ku o zdravotnej spdsobilosti na pracu,

2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na int vhodnu précu, ak je to potrebné,

3. zaveroch zdravotného dohl'adu vratane skupinového b1ologlckeho monitorovania expozi-
cie zamestnancov, ’ -

d) zéstupcom zamestnancov pre bezpetnost’ a ochranu zdravia pri prac1 a komisii bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci o
1. skupinovych vysledkoch postdenia zdravotnej sposobllostl zamestnancov na pracu,

2. zaveroch zdravotného dohladu vratane skupinového biologického momtorovama expozi-
cie zamestnancov,

€) organom statnej spravy na useku verejneho zdravotnictva o pri¢inach vyskytu zdravotnych
rizik pri préci vratane vysledkov individuélneho a kolektivneho posiidenia zdravotného stavu
zamestnancov vo vzt'ahu k faktorom prace a pracovného prostredia.

Pisomne upozoriiovat’ mandanta, ak neplni povinnosti ustanovené vSeobecne zaviznymi prav-
nymi predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia pri préci, alebo ak nepostupuje v silade so zé-
verom lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu.

Spolupracovat’

a) s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti na pracu,
b) s organmi $tatnej spravy na tseku verejného zdravotnictva,

¢) so Socialnou poistoviiou,

d) so zdravotnymi poist'oviiami,

e) s bezpe€nostno-technickou sluzbou,

f) s prisludnymi orgénmi §tatnej spravy v oblasti in§pekcie prace,

g) s organmi miestnej §tatnej spravy,




h) s inStitdciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaji problematikou zdravia a bezpe¢nosti pri
praci,
i) so vzdeladvacimi inStitGciami.

IIL.
Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavdzuje odovzdat’ mandatarovi vietky informacie a doklady, ktoré su potrebné na
plnenie tejto zmluvy. Sticasne sa zavdzuje spolupracovat’ s mandatdrom a umoZnit’ mu vstup na
vietky pracoviska a do vsetkych objektov mandanta, bez ohl'adu na pravny vlastnicky vztah k
objektu.

Mandant je povinny zaplatit’ mandatirovi odmenu uvedenu v ¢l. IV. tejto zmluvy. Mandant sa
d’alej zavizuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a U€elne vynaloZené pri
plneni tejto zmluvy a presahujice bezné vydavky mandatdra. Mimoriadne naklady je mandant
povinny uhradit’ len v pripade, ak ich rozsah a G¢el vopred odsuhlasil.

Mandant sa zavizuje ozndmit’ vietky zmeny tykajuce sa vzniku, zaniku pracovného alebo ob-
dobného pomeru a zmenu druhu préce svojich zamestnancov, vZdy do 5. dila nasledujiceho me-
siaca, v ktorom k danej zmene doslo.

IV.
Odmena mandatara

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za sluZzby sa stanovuje na sumu 150 EUR Stvrtrocne
(o predstavuje 3,69 Eur/zamestnanec/2roky, elebo 0,15 Eur/zamestnanec/mesiac) bez DPH,
v ktorej st zahrnuté vietky sluzby mandatara podl'a ¢lanku II tejto Zmluvy (s vymmkou sluzieb
uvedenych v bode 2 tohto ¢lanku) vratane cestovnych nakladov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v cene za sluzby nie sd,zahrnuté:

a) dohlad nad zdravim zamestnancov v stvislosti s pracou pred ich nastupom do prace a za-
radenim na vykon prace (vstupné lekarske prehliadky novych zamestnancov)

b) dohlad nad zdravim zamestnancov v stvislosti' s pracou so zameranim na sledovanie a
hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov: v pravi-
delnych intervaloch poas vykonavania prace (pravidelné lekarske prehliadky); pri podo-
zreni na ohrozenie ich zdravia v désledku pdsobenia novych faktorov prace a pracovného
prostredia; zvySenej expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia, ale-
bo zmenenych pracovnych podmienok

¢) lekarska prehliadka pri ukonceni prace, ktora mohla ohrozovat ich zdravie alebo prispiet’ v
neskorSom obdobi k jeho zhorSeniu

d) vzdel4vanie vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci
(20,00 EUR za zamestnanca na zéklade objednavky),

e) objektivizacia faktorov pracovného prostredia (meranie hluénosti, prasnosti, atd’.)
(sprostredkovame vykonania opravnenou osobou na zéklade objednavky),

f) vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre jednotlivé faktory prace na zaklade spracova-
nych posudkov o riziku
(30,00 EUR bez DPH za hodinu na ziklade objednavky).

Zmluyng li. e odmena za uvedené sluZby bude splatna na ucet mandatira vede-
ny v do 30 dni od dorudenia faktary vy-
stavenej mandatarom. Prilohou musi byt supis vykonov vykonanych v danom obdobi, v

ktorom bola PZS poskytovana.




V.
Plnenie v omeSkani

1.V pripade, Ze mandant je v omeSkani s plnenim podla &l. IV.ods.1 a2 zmluvy viac ako 30 dni,
md mandatér pravo prerusit’ poskytovanie sluZieb podra tejto zmluvy do zaplatenia dl#nej sumy.

VL ‘
Zavizok mléanlivosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju zachovévat’ vo vztahu k tretim osobdm (fyzickym alebo pravnic-
kym) najvy$§iu mlanlivost, tykajucu sa vietkych informécii suvisiacich s touto zmluvou.
Zmluvné strany sa zavdzuju na ochranu obchodného tajomstva a inych dévernych obchodnych
skutoCnosti ozndmenych si vzdjomne zmluvnymi stranami v zmysle prisluinych ustanoveni za-
kona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze budu zachovavat’ ml€anlivost’ o osobnych tdajoch, ktoré ziskali
v zmysle § 11 ods. 4 pism. zak. ¢. 122/2013 Z.z. a prehlasujii, Ze predmetné osobné udaje vyuzi-
ju vylu€ne spdsobom, ktory zodpoveda igelu, na ktory sa poskytli t.j. na plnenie tejto zmluvy.

3. Zmluvné strany su si v plnom rozsahu vedomé zodpovednosti v zmysle zak. &. 122/2013 Z.z.
ako aj trestnopravnej zodpovednosti vyplyvajucich z porusenia vy$sie uvedenych povinnosti.

VII.
Zivereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti a to od 01.01.2017 do 31.12.2018 a nadobida platnost
dilom jej podpisu a u¢innost’ diiom nasledujicom po dni jej zverejnenia v Centralnom ‘registri
zmliv vedenom Uradom vlady SR. Za zverejnenie zmluvy plne zodpoveda mandant. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze méZu tato zmluvu vypovedat’ s 3-mesaénou vypovednou lehotou bez uda-
nia doévodu. Vypovednd lehota zadina plynut’ prvym kalendarnym diiom mes1aca nasledujiceho
po obdrZani vypovede.

2. Zmluvu je moZné zrusit’ aj dohodou oboch stran.

Zmeny a doploky k tejto zmiuve mdZu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym
zmluvnymi stranami.

Banska Bystrica




