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Dodatok ¢&1

k dohode ¢.16/08/054/53 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci

narodného projektu
,,ganca na zamestnanie*
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok®)

uzatvoreny
medzi u€astnikmi dohody

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: J. Bottu 4, Trnava

V mene ktorého kona: Ing. Igor Vilek, riaditel’
ICO 307 945 36

Bankové spojenie

C. aétu

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatePom
Pravnickou osobou
Nézov/Meno: Skélkarik a Skoladik, n.o.
Sidlo/Prevadzka: Teodora Tekela 22,917 01 Trnava
Zastipeny Statutdrnym zastupcom: Mgr.Alexandra Samajova
ICO: 45 742 901
DIC:
SK NACE Rev2 (kéd/text) 85590/Ostatné zabavné ¢innosti
Bankov¢ spojenie:
IBAN:

zapisany v Trnave, v registri vedenom v Obvodnom urade Trnava odo dna 31.03.2014 pod ¢.
VVS/NO-221/2014

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ac¢astnici dohody*
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Clanok I

Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku k dohode je zmena Cl. II. bodu 2) a CL. IIL bod 1),
ktory upravuje prava a povinnosti ucastnikov dohody odo diia 01.05.2016

C1. II. bod 2) sa meni a znie:

1) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni (v

pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendédrnych dni, m6ze pisomne
poziadat’ urad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade je v ase plynutia stanovenej
lehoty povinny pisomne poziadat trad o jej prediZenie) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvdzok na dobu urditd, z toho 1 znevyhodneny UoZ na dobu 9 mesiacov a na
druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,

Vv Struktire podla tabul’ky:

Profesia Predpokladany Pracovny Predpokladana
. q g Kéd ecp any pomer bude Doba Predpokladana celkova cena
Pocet (musi byt totozna datum vzniku . . e .\ " "
c - = dohodnuty | poskytovania | mesa¢na celkova | préce na kazdom
pracovnych | s profesiou uvedenou pracovného , " : :
. o . | ISCO- na dobu prispevku cena prace jednotlivom PM
miest v budiicej pracovnej i pomeru BerDesvs : h
zmluve) 08 (vytvorenia PM) (uviest pocet (v mesiacoch) v €) (%)
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Ugitel MS 2342000 01.05.2016 9 9 601,21 5 410,89
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 5 410’89
(v€)

*podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéava Statisticka klasifikacia zamestnani

CI. I11. bod. 1) sa meni a znie:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vysSke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2016. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najmenej poc¢as 3 a najviac poc¢as 9 kalendarnych
mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l. V bod. 5. Mesa¢na
vySka prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho
najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovicného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢na vyska prispevku na tthradu Casti
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celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 273,77 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
ralzgsflt,ch kod pragg:;r:eho poskytovania mesacl;i:ena 95% CCP m:;gﬁ:a -p(rllsPelYO!(;;[
P iest | 1SCO- iy prispevku o zamestnanca : et e
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca € prispevku (V€)
v €) \ (V€ stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 2342000 9 9 601,21 571,14 547,55 4 927,95
Spolu max.
prispevok na
celkovil cenu 4 927,95
prace
(e
Clanok II.

Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

3. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone
&. 546/2010, ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony av zakone & 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania Gi€astnikmi dohody a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om Urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
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6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trnave diia

Ing. Igor Vilek Mgr.Alexandra Samajova
riaditel’ Statutarny zastupca zamestnavatela
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