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DOHODA i is lo l6 l  19 l05l  178

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskti prax itartuje zamestnonie"*
uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zfkona i. 5/2004 Z.z. o slulbach zantesttratrclsti
a o zmene a doplnenf niektorlch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obcianskehtr
z6konrrika t. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..dohoda")

L r i a s t n i c i  d o h o d v

[ ' rad pr i ice.  socir i ln l  ch veci  a rodinv

\ i .11t r :  ) la t idn6 n : imest ie  1  617, ,022 0 l  iadca

V nrene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

ICO: 30791536

(d'alej len ..urad'")

a

Zamestnfvatel '

Obchodn y naz.or,(Lr prui 'n ickc' ;  osot* -  c l . lcr  terr  . .1)o '  ,  Kt 'suckf  nemocnica s pol ik l in ikou iadca

Sid lo  PO:

Zastupeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Ing. N{artin Senfeld, MBA

ICO: 17335169

SK NACE Rev. 2:  86100 -  i innost i  nemocnic

u z a t v i r r a j r i
tuto dohodu:

Tento projekt sa realizuje vd'aku podpore z Europskeho socialneho.fonclu t' rcinrci Operuineho progruttrrt
Ludske zdroie*
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Cl6nok  I .

Predmet  dohody

Predmetom tejto dohody je fprava pr6v a povinnosti zamestnavatel'a a irradu (d'alej len
..ucastnfci dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktor6 je financovand
z llnandnych prostriedkov St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky a E,ur6pskej rinie (d'alej
len..EU" a ,,SR") v rrimci prfsluindho ndrodndho projektu^ pre absolventa Skoly, vedeneho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent Skoly"). u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom ziskania odbornych zrudnostf a praktickjch
skrisenosti u zamestn6vatel'a. ktore zodpovedajir dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skol1'
v prislu5nej skupine ucebnych odborov alebo Studijn1,'ch odborov, priiom vzfjomn. pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania j.t 33,-13 ' z osobitnej alokdcie na
implementfciu Iniciativy pre zamestnanost'mladi'ch I 'udi, 56,58 "/" z Europskeho
sociflneho fondu a g,gg 7o zo SR.

l .

V zmysle:
Operain6ho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciatfva na podporu zamestnanosti mlad. ch I 'udf
Nfrodn6ho projektu: Absolventskf prax Startuje zamestnanie
K6d ITMS201 4+: 312021 A05l
Oznimenia i .112015/951 -  AP SZ
Zftkona c. 5t2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zfflene a doplneni niektorjch zakon..''r
v zneni neskorSich predpisov

Absolventom skoly'.je uch6dza( o zamestnanie. podl'a $ 8 ods. 1 pisrn. a) zakona (. 512004 Z.
z. o sluZbach zantestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov t' zneni neskorSfch
predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach zamestnanosti"). obdan mladSf ako 26 rokov r.eku.
ktor-n- ukoncil prislu5nym stupnom 'u'zdelania sirstavnir pripravu na povolar-rie v dennc.j lornrc
Stirdia pred menej ako dvomi rokrni a od j. j  ukoncenia nemal pravidelnc platcnci
zatnestt tanie '  

i ranok I I .
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  u r a d u

Urad sa zavazuje predloLit' zamestn6r'atel'ovi mennf zoznam absolvcntor' Skol. ktori br,rdu
r,'ykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody. obsahujirci Specilikiicir,r pracovny'ch nricsr
na vykonavame absolventskej praxe uchhdzacov o zamestnanie. Menny zoznam - prfkrha i.
I je prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpade. Le po uzavreti dohody prfde z akehokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti. ktorci su
obsahom prflohy c. 1 ako neoddelitel'nej sircasti tejto dohody. irrad m6 pr6vo vvhotor it'
aktualne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody'. r,ktorej budu tieto znren\
skutodnostf zohl'adnene. Nove. aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nfr sucast' tejto dohodl'
s tym. Le nov6. aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sudast' tejto dohodl, bude mat" d'alSie
poradove cfslo. nasledujuce po cfsle dovtedy platnej prflohy' ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody.

2.l'ertlo 
proiekt sa reolizuje vd'aka podpore z Europskeho .socitilnelto.fonclu t' r'titrrc'i Operutneho progr.untu
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I  I  rad posudzu je r '6Znost '  ddvodov neprftomnosti  na r '1'konar ani absolr entskc-. j  ]r l 'are l t i . l
z r ik ladc cr  idencie dochddzky (zo zdravotnvch d6vodor ' .  rod inni 'ch c ior  oc lor  a le [ ' ' r r  t ) :1r l r111g] i
qlp l  1r j1- r \  ) .

L-rad pora2r,rje za prekaZkv z.apo(itane do doby trvania absol'u'entskc'j praxe na.inrii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti. ktoru ospravedlnf zamestndr'atel ' .
b) dobu oSetrovania clena rodiny, ktoru ospravedlnf zamestn6vatel',
c) v62ne zdravotnd, rodinnd alebo osobne dovodl'. ktor1,'ch v6Znost' posfdi urad.

Urad m62e v prfpade preddasneho ukoncenia vvkon6r,ania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe invm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe. dohodnut6 rnedzi zarnestnavatel'om a uradom, S& j.-i
preobsad zovanim nepredlZuje, musi vSak spiiat' podrnienku jej najmenej trojmesacneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na
s invm absolventom Skoly.

vykon6vanie absolventskej praxe urad uzalvori dohodu

6 ['rad posk_-vtne zamestnfvatel'ovi materifiy zabezpeiujrice informovanost' o tom, Ze
irktir i tr ' ,  ktor6 sa realizuju v rfmci projektu sa uskutotfiujri vcl 'aka pomoci EU,
konkretne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socif lneho fondu.

i l : inok I I I .

Prfva a povinnost i  zamestn6vatel 'a

l. Zamestn6vatel' sa zat'azr{e. Ze zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventor
Skoly, podl'a prilo:eneho menneho zoznemu (ktorf je prflohou tejto dohody) v t.vZdennonr
pracovnom dase 20 hodin tfZdenne.

2. Zamestn6vatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskei praxe absolventa Skolr
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpe(trjuce riadne a bezpecne vr"kon6r,anic

absolventskej praxe. najmii poskytnutfm potrebnfch zilkladnych prostriedkor,. materi6lr-r.
niradta a osobnych ochranny-ch a pracovnych pom6cok. ako i vSeobecne Standardny'ch
pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zavazrfimi pr6vnymi predpismi. vnutornir-r-ri
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeinosti. ochrany zdravta pri v,vkondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v dei n6stupu na vykon6r,'anie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomny zaznam.

3. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze najneskor vdei n6stupu absolventa Skol,v na vykon6r,anie
absolventskej praxe pfsomne ur(i zactatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifik6cie pracovneho miesta a urci drr.rh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenostf pocas vykon6r,'anie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpor,'edaju
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnlch odborov

3
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ale bo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v prilohe teito dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sltcast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zvercnych povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje. Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesacne do 10 pracovnfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca" za
ktor! bola absolventsk6 prax vykon6r,ana. Dennf evidencia dochridzky, ako podporny
doklad srivisiaci s prislu5nym n6rodn. m projektom, musi byt' oznailenf logom
Eur6pskeho socif lneho fondu a Eur6pskeho fondu regionflneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operain6ho programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavazt4e, Le oznfimi uradu neucast' absolventa 5kol1 nil \
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej pra\e.
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

r .kondr  ani
na  jneskor

Zamestn6vatel' sa zavazuje^ Le okrem poskytnutia l'ol"na v rozsahu 10 pracovny'ch dni
(naiskdr po uplynuti2 mesiacov vykoninania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo o5etrovania
clena rodin1,.

'/,antestnavatel' 
sa zavazuje. Le oznamr uradu skutodnosti. ktore moZu ovplvvnit' zavazkl'

r 1 plr r ajlrce z teito dohody' (napr. zmena pr6r'nei subjektivitl'. sidla flrmr'. preclnetu
poclniki inia. tniesta podnikania ) a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dria vzniku tvchto
skr-r tocnost i .

Zattrestndr.atel' sa zavazuie. Ze nezniLi pocet pracovnfch miest z ddr,'odu pri.jatia absolr enta
Skolv na vy'kondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZnf poverenvm zamestnancoln uradu a d'al5int
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok teito dohodl'.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyd| absolventovi Skoly potvrdenie o vlkonanf absolventskc..l
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesla, na ktorom sa absolventska prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le na vyLiadanie uradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok teito
dohody, umoZni vfkon kontroly a poskytne pri teito kontrole sucinnost', a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skoncenf platnosti tejto dohod,v aL do 31.12.2028.

13. Zamestn6vatel' sa zavazuje zachovavat' tirto dohodu, r,'ratane j.j prf loh. dodatkol'

.l
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a r Setklch dokladov aL do 31.12.2028.

14. Zamestnfvatel 'sa zavdzujer i .e sa bude informovat 'u pr i jateho absolrenta ikolr  i ' i  rnr i
podpisanri Kartu ri iastnika a nfsledne si to overi na urade.

15. Zamestnfvatel 'sa zavdzuje,  Le ozna(i  pr iestorv pracoviska na ktorom sa rrkoni i ra
absolventskri prax v zml'sle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. ini nri
predmetmi informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v rdmci projektu sa
uskutoifiujri vd'aka pomoci trU, konkr6tne vd'aka prostrietlkom poskl'tnuti'm
z Eurdpskeho socif lneho fondu. Uveden6 oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

i l : inok IV.

Osobitn6 podmienky

lJrad md prfxo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vertel':
a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzkl' uchadza(a o zamestnanie

absolventa Skoly. ktor! vykon6va absolventskir prax.
b) neprideli l  absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovndho miesta, ktory je uvedeuv r

pri lohe tejto dohody.
c) zavaZnlm sp6sobom poru5uje prdva absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad m6 pri i i .o odstirpit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skolv bez. r 'al;vch ddvodov preru5i alebo ukonci vykondvanie absolventske-j
praxe,

b) vyradenia absolventa Skol"v z evidencie uchadzacov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskc.j

praxe.

V pripade,2e na zhklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje vykon6vanie absolventske.j
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skolv. Iak z dOvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 nra
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnutd prar,'a a povinrrosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktory je ddvodom takehoto odstupenia,
Odstupenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 frdinnost' in1'ch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6prfxo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplnf jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnvnr

konanim.

V prfpade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absoh,,entskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 ma
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej casti. v ktorej su dohodnute pr6r,'a a

l
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pcx'innosti zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skol1'. ktory je d6vodom takehoto
odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a c. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ucinnost'inych
ustanovenf tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je udinnd dnom dorudenia pfsomneho oznamenta druhemu
ircastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd o ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukondit'aj na zitklade vzdjomnej pfsomnej dohody udastnikov dohody.

i tenok V.

Zfverein6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch. z kton'ch kaZd.v ma platnost' originalu. pri i t l l
frrad prijme I vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 r'y'hotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomneho nar rhu jedneho
z ircastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k teito dohode, podpisanvm oborla
udastnikmi dohodv.

l'ato dohoda nadobr,rdne platnost' diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohod)'' a itcitrtiost'
dnorn nasledr"rjucim po dni jej zverejnenia. Udink,v tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
irdastnikor,' tejto dohod_r'. pokial' neddjde k j.j ukondeniu z d6vodov uveden, ch v dlanku I\'.

Pravne vzt'ahv r,'jslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanovenianri
Obcianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zavaznymr pr6vnymi predpismi. platnr.nri
v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ahk z|vazkom fdastnikov tejto dohod1,.

l ' ]castnfci dohoclr 'r,yhlasuji^ Le su opr6'u'nenf tuto dohodu podpisat'. precitali si . ju.. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm. neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevrhodnvcl-r
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Cadc i  d f ,a  28.11 .2016

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

Ing. Martin Senfeld, MBA
! t u tu t d r n1' : ti s t upc u z ant es I ndv at e I'a

Prilolta k tejto dohode

Menn! zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych

miest na vykon6vanie absolventskej praxe

Ing. Miroslav Maredek
ri ctdite I' U PS I' R C aclcu

b
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