SprV/545/16

DOHODA
o zvereni referentského sluzobného vozidia
uzatvorend v zmysle in§trukcie 31/2013 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky z 19. decembra 2013 &. 42392/2013/110 o organizicii a riadeni autoprevadzky
v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

medzi :
zamestnavatel’: Okresny sud RoZiiava, Namestie 1. méja 2, 048 20 Roziava
zastipeny: JUDr. Viliamom Hlava¢om, predsedom okresného stidu

zamestnanec: JUDr. Marian Tengely

I. Predmet dohody:

1. Predmetom dohody je uréenie podmienok pouZivania referentského sluzobného
vozidla (d’alej len ,referentské vozidlo®) v sulade s inStrukciou 31/2013 Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky z 19. decembra 2013 &. 42392/2013/110 o
organizacii a riadeni autoprevadzky v rezorte Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky (d’alej len ,,instrukeia 31/2013%).

2. Zamestnavatel uréil za referentské vozidlo
osobny automobil: Skoda SUPERB AMBITION
VIN ¢islo: TMBAB93T4E9019081
evidenéné Cislo: RV123BR

Referentské vozidlo je :
0 pridelené do trvalej starostlivosti a na vedenie,
& zverené na vedenie.*

IL. Priva a povinnosti zmluvnych stran:

Zamestnanec sa zaviizuje:

1. Pouzivat referentské vozidlo vyluéne v suvislosti s plnenim tloh za podmienok
ustanovenych instrukciou 31/2013.

2. Dodrziavat’ povinnosti vodi¢a — referenta v zmysle &l. 8 instrukcie 31/2013.

3. Parkovat referentské vozidlo po skoneni sluZobnej cesty na uréenom mieste:
parkovisko hotela Patria

4. Zodpovedat sa zamestnavatelovi za zavinené poskodenie, zniCenie alebo stratu
referentského vozidla a prevzatej dokumenticie a inych zverenych predmetov v
zmysle § 178 az § 191 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgich
predpisov a § 115 az §117 a §120 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

|. Poskytnut preddavok na ndkup pohonnych litok spotrebovanych pri prevadzke
referentského vozidla.

2. Poskytovat zamestnancovi Uhradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri
pouzivani sluZobného vozidla, a to pri predloZeni prislusnych preukazatelnych
dokladov.

3. Znagat ndklady na prevadzku a Gdrzbu sluzobného vozidla okrem $kod a ich néhrad,
ktoré zamestnanec spdsobil zavinenym porufenim povinnosti pri pouZivani
sluzobného vozidla.

4. Vybavit sluzobné vozidlo potrebnou vybavou podla predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikéciach.



III. Zaveredné ustanovenie

1.

Tato dohoda sa uzatvéra na dobu newsitti / uréitt od 14.-15.12.2016

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoma stranami a u¢innost najskor
ditom nasledujiicim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmlav.

Tuto dohodu moZno zrusit*:

a) pisomnou dohodou zmluvnych strén,

b) vypoved'ou ktoroukolvek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je 14 dni a zacina plynut diiom nasledujicim po dni, v ktorom bola vypoved
druhej strane dohody dorugens,

¢) odstipenim od dohody zo Strany zamestnavatel'a z dévodu porusenia dohodnutych
podmienok alebo povinnosti ur&enych instrukciou 31/2013. V takomto pripade dohoda
zanikd okamzite v defi, kedy zamestnavatel dorudil zamestnancovi oznamenie o
odstipeni,

d) diiom skonéenia pracovného/sluzobného pomeru.

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne obozndmeny s pracovnymi/sluZzobnymi
podmienkami a predpismi, ktoré sa vztahuji na vykon &innosti dojednanej touto
dohodou.

Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre
zamestnavatel'a,

NeoddeliteInou stcastou dohody su:

a) dohoda o hmotnej zodpovednosti,

b) képia vodi¢ského opravnenia,

¢) doklad o uzavreti poistnej zmluvy zodpovednosti za $kodu spésobenti pri vykone
povolania

V' RoZiiave dila 13.12.2016

Okresny sud RoZiiava
Ném. 1.mé§ja 2
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¥
Zamesinanec

048 20 RoZhava
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* nehodiace sa vypustit’




